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Chuquibambilla, 19 de febrero del 2025.

VISTO:

El expediente con registro N° 1072, que contiene el Informe N° 017-2025-ADM-DRSG-DIRESA-APU,
de fecha 18 de febrero de 2025, de Administracion, Informe N°. 0305-2025-DUSI-RSG-DIRESA-APU, de fecha
17 de febrero del 2025, de la Direccion de Salud Individual de la Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau., y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y lII del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
=\ individual y colectivo, porlo que la proteccion de lasalud es de interés plblico, siendo responsabilidad del Estado
/ regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés pliblico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que los provea, y responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, los articulos 76° y 79° de la citada Ley establecen que la Autoridad de Salud de nivel nacional es
responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacion y lograr el control y erradicacion
de las enfermedades transmisibles en todo el teritorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemiologica €
inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes, estando asimismo facultada a dictar las
medidas de prevencion y control para gvitar la aparicion y propagacion de enfermedades transmisibles,
quedando todas las personas naturales o juridicas obligadas al cumplimiento de dichas medidas;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional
Coordinados y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través
de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable,
con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta la muerte natural;

Que, mediante el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, dispone como &mbito de competencia del Ministerio de Salud, la salud de las personas,
y el articulo 4 del citado Decreto Legislativo, contempla que el Sector Salud est4 conformada por el Ministerio de
Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él, las instituciones publicas y privadas de nivel nacional,
regional y local, y las personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas
en la Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud, y que tienen impacto directo 0 indirecto en la
salud, individual o colectivo;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del acotado Decreto Legislativo, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control
de las enfermedades, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia,
prevencion y control de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas
practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobiemo; asi como, dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional y politicas sectoriales de
salud, entre otros;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N 519-2006/MINSA, se aprobd el documento “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud” el cual tiene como objeto establecer los principios, normas, metodologias y
procesos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud orientado a obtener resultados
para la mejora de la calidad de atencion en los Servicios de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA, se aprueba la NTS N° 029-
MINSA/DIGEPRES-V.V2 “Normas Técnicas de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencion en Salud”, con la
finalidad de construir a mejorar la calidad de atencion en todo los establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo del Sector Salud; siendo su objeto general, establecer los lineamientos técnicos y metodolégicos para
realizar |a auditoria de la calidad de la atencion en salud en os establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo, sean publicos, privados 0 mixtos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 672-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N®
158-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa de Supervision Integral a Direcciones de Salud y Direcciones
Regionales de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 876-2009/MINSA, se aprueba la “Guia para la Supervision
./ Nacional de Salud”; que tiene por finalidad: “Facilitar el proceso de supervision integral a las Direcciones de
afw%/ Salud y Direcciones Regionales de Salud o la que haga sus veces, definiendo la metodologia y parametros
técnicos para la medicion de los estandares y verificadores contenidos en el instrumento de supervision integral’;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 035-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Supervision
Integral”;

Que, sobre la eficacia anticipada del acto administrativo, de conformidad al numeral 17.1 del articulo 17
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificado para su adopcion’;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 027-2012-G.R.APURIMAC/CR, modificado el articulo segundo
por la Ordenanza Regional N° 26-2016-G.R.APURIMAC/CR, se aprob¢ el Reglamento de QOrganizacion y
Funciones y la Estructura Organica de la Red de Salud Grau, documento técnico normativo de gestion
institucional que implementa su estructura organizativa de conformacion de equipos y responsabilidades para
designar a los profesionales para el cumplimiento conforme al informe de vistos la disposicion para el
cumplimiento y coordinacion a nivel de toda la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau;

Que, mediante el documento del visto, que contiene el Informe N° 017-2025-ADM-DRSG-DIRESA-APU,
/ml de fecha 18 de febrero de 2025, adjunto el Informe N* 005-2025-DUSI-RSG-DIRESA-APU, de fecha 17 de

-5"% OB 84 o;m febrero del 2025, y el documento denominado “PLAN ANUAL DE MONITOREO, ASISTENCIA TECNICA' Y
§q' - ’%} SUPERVISION INTEGRAL A NIVEL DE LAS IPRESS DE LA RED DE SALUD GRAU", se considera oportuno
=2 "y pertinente la aprobacion mediante la presente Resolucion Directoral;

Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion
y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos;
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones

de la Red de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucion Ejecutiva Regional

° 1009-2012-GR. APURIMAC/PR, creacion de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley

de Procedimiento Administrativo General; y con las facultades otorgadas por Resolucion Directoral Regional N°
100-2024-DG-DIRESA-APURIMAC; de designacion de Director de la Red de Salud de Grau; y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN ANUAL DE MONITOREO, ASISTENCIA TECNICA'Y
~ SUPERVISION INTEGRAL A NIVEL DE LOS 37 IPRESS DE LA RED DE SALUD GRAU - 2025, con eficacia
\ del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2025, de la Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau, de acuerdo al Anexo
en 08 folios, adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion de Salud Individual de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Grau, la supervision, monitoreo, difusion y evaluacion el cumplimiento lo dispuesto en el presente acto
resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la transcripcion de la presente Resolucion Directoral a las
instancias pertinentes, con las facultades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

D. RSG.

U.RRHH,

DIR. SALUD INDIVIDUAL
ARCHIVO
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