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RED DE SALUD GRAU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Resolucion Directoral
N° 023-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU

Chuquibambilla, 21 de febrero de 2025.

VISTO:

El Informe N° 001-2025-COMISION.NOMBRAMIENTO-RSG-DIRESA/APU, de fecha 17 de
febrero del 2025, con Registro N° 1048, de fecha 17 de febrero del 2025, Acta de instalacion de la
Comision de revision, verificacion y evaluacion del proceso de nombramiento de profesionales de la
Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Grau,
realizado en el afio 2023, de fecha 12 de febrero del 2025, la Resolucion Directoral N° 106-2024-
RSG-DIRESA-GOB-REG/APU, de fecha 12 de julio del 2024, la Resolucion N° 000871-2024-
SERVIR/TSC-Segunda Sala,  de fecha 1 de marzo del 2024, y entre otros actuados, sobre recurso
de apelacion del servidor ARMEN VELASQUEZ HUILLCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno
Regional de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1009-2012-G.R. APURIMAC/PR:
de fecha 18 de diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole
autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia;

Que, estando a ello, la Direccion de Red de Salud Grau, se constituye en el érgano que por
delegacion politica y técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau
y es un érgano que depende de la Direccion Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud
integral con calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado con los
actores sociales y lideres comunales, con el fin de mejorar la calidad de vida del individuo, familia,
comunidad y medio ambiente para el desarrollo integral de la provincia de Grau;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 027-2012-G.R. APURIMAC/CR, modificado el articulo
segundo por la Ordenanza Regional N° 26-2016-G.R. APURIMAC/CR, se aprob¢ el Reglamento de
Organizacion y Funciones vy la Estructura Organica de la Red de Salud Grau, documento técnico
normativo de gestion institucional que implementa su estructura organizativa de conformacion de
equipos y responsabilidades para designar a los profesionales para el cumplimiento conforme al
‘, informe de vistos la disposicién para el cumplimiento y coordinacion a nivel de toda la Unidad Ejecutora
Red de Salud Grau; '

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (en adelante el TUO de la LPAG), prescribe como uno de los
principios que rige el procedimiento administrativo al Principio de legalidad sefialando que: "Las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas",

Que, la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638-Ley de
Presupuesto para el afio Fiscal 2023: autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto
supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio
. Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el
: procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. El nombramiento del personal de la
-+ salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el macro del Decreto
Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efecttia segin los criterios establecidos
mediante el decreto supremo a que se refiere el numeral 1.3, El nombramiento al que se refiere el
numeral 1 de la presente disposicion no comprende al personal incorporado en el marco del articulo 3
del Decreto de Urgencia 018-2022 ni los autorizados mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538,
SERUMS y residentes;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los LINEAMIENTOS PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD AUTORIZADO POR LA
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638-LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023: tiene por finalidad establecer
las disposiciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento
del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con
la implementacién de politicas nacionales de salud, orientadas a asegurar la calidad de atencion de
los servicios de salud y una mejor satisfaccion de la poblacion;

Que, los numerales 7 y 8 del articulo 13° del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, dispone que
la Comision Central de nombramiento debe Consolidar los informes finales de las Comisiones de
Nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel nacional. Elaborar el Informe Final del proceso de
nombramiento y elevarlo a la Alta Direccion del Ministerio de Salud;

Que, el pendltimo parrafo del numeral 16.1.6 del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 015-
2023-SA, establece que; los resultados finales sefialados en el Informe Final de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora se oficializan mediante resolucién de la méaxima autoridad de
la unidad ejecutora correspondiente, la misma que debe ser nofificada a la Comision Central de

Nombramiento;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 146-2023-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 14 de
9iong; julio del 2023, se aprueba el informe final y los resultados finales del personal Apto en orden de
o s"féw prelacion y No apto del proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
RFECION g sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del
' Sector Publico para el afio Fiscal 2023, de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Grau, cuyo listado
nominal en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, no conforme con los resultados finales establecido en la Resolucion Directoral N°® 146-
2023-DIR-RSG-DIRESA/APU, el recurrente ARMEN VELASQUEZ HUILLCA interpone recurso
Administrativo de Apelacion, sustentando que se rectifique la declaracion de aptitud para el
nombramiento, contabilizando de manera correcta la experiencia profesional entre otros, dicho recurso
de apelacion fue elevada al Secretario Técnico del Tribunal del Servicio Civil mediante oficio N° 351-
2023-DIR-RSG-DIRESA-APURIMAC, de fecha 12 de julio del 2023, adjunto sus antecedentes que fue
presentado por el administrado;

Que, mediante Resolucion N° 000871-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 1 de
2Imarzo del 2024, el Tribunal del Servicio Civil, resuelve en su Primer punto: Declarar la NULIDAD de
\ los resultados Finales de Aptos en orden de prelacion para el proceso de nombramiento del personal
i de salud Ley N° 31638, en lo que respecta a la postulacion del servidor ARMEN VELASQUEZ
HUILLCA en el cargo de Médico Veterinario, perteneciente al grupo ocupacional de Profesional de la
salud de la Red de Salud Grau, por haber inobservado el deber de motivacion del acto administrativo,
asimismo en el segundo punto: Dispone Retrotraer el procedimiento al momento previo a la
postulacién de los Resultados Finales de Aptos en orden de prelacion para el proceso de
! nombramiento del personal de Salud Ley N° 31638, debiendo la Red de Salud Grau, tener en
consideracion los criterios sefialados en la presente resolucion, en este estado el expediente es
devuelto a la Red de Salud Grau;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 106-2024-RSG-DIRESA-GOB.REG/APU, de fecha
12 de julio del 2024, con fines de resolver sobre lo dispuesto por el Tribunal del Servicio Civil, se
reconforma la Comision de revision, verificacion y evaluacion del proceso de nombramiento de
Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora de la
Red de Salud Grau, realizados en el afio 2023, siendo integrado por los siguientes funcionarios y/o
servidores:

Director de la Red de Salud Grau, quien la preside

Jefe de Recursos Humanos, quien actia como Secretario Técnico

Asesor Legal, integrante

Responsable de Presupuesto y Planeamiento de la Red de Salud Grau, Integrante y
Administrador de la Red de Salud Grau, integrante.

YVVYYVY

Que, a mérito de la resolucion directoral que antecede, la Comision con fecha 12 de febrero
del 2025, se reline los miembros Titulares de la Comision de revision, verificacion, y evaluacion del
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proceso de nombramiento de profesionales de la salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
la Unidad Ejecutora — Red de Salud Grau, realizado en el afio 2023, como consta en el contenido del
acta de Instalacién, en merito a la reconformacién por Resolucion Directoral N° 106-2024-RSG-
DIRESA-GOB-REG/APU, para el cumplimiento de revision del tiempo de experiencia del servidor
ARMEN VELASQUEZ HUILLCA a mérito de la Resolucién N° 000871-2024-SERVIR/TSC-
SEGUNDA SALA, la que requiere volver a contar el tiempo de experiencia de postulante sefialado,
£\ como también al respecto del cargo que postulé como se advierte en el punto 36 de la resolucién en
L &/ mencion, porque se le consigna al impugnante un cargo diferente al que se inscribio al proceso de
nombramiento al momento de su postulacién, el postulante consigna el cargo de Especialista en Salud
Ambiental |, sin embargo al impugnante le consignan en un cargo diferente en los resultados finales
de aptos en orden de prelacion y, donde se debe exponer de forma clara y sustentada la valoracion
de cada documentacién presentada; los miembros de la Comision precisan los Lineamientos
>\ aprobados por Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Articulo 8° para contabilizar la experiencia y
' &| determinar el orden de prelacion, sobre la documentacion del postulante Médico Veterinario ARMEN
VELASQUEZ HUILLCA, presenta Titulo profesional de Médico Veterinario, Resolucién de Términos
de SERUMS y Contratos, se procede a contabilizar conforme se desprende del contenido del Acta,
habiendo revisado la documentacion presentada y estando a los términos de lo dispuesto en los
lineamientos y la Resolucién N° 000871-2024-SERRVIR/TSC-SEGUNDA SALA, la Comision cumple
con la sustentacién y motivacion de los criterios de revision de cada documentacion presentada por el
postulante, los resultados por lo tanto no tiene variacion, se mantiene los resultados finales previos en
relacion al postulante ARMEN VELASQUEZ HUILLCA un total de un (01) afio, como se puede
apreciar del cuadro que corresponde al administrado ARMEN VELASQUEZ HUILLCA, se considera
solamente un afio de experiencia conforme a la Resolucién Directoral N° 324-2017-DG-DIRESA-AP,
de SERUMS, los documentos adjuntos segtn los contratos Administrativos de Servicio N° 098-2019-

REDSALUDGRAU, Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2020-REDSALUDGRAU, sus
ADENDAS 1,2, Contrato Administrativo de Servicios N° 163-2020-REDSALUDGRAU, Contrato
Administrativo de Servicios N° 055-2021-REDSALUDGRAU, sus ADENDAS 1, 2, 3 y el Contrato
Administrativo de Servicios N° 007-2022-REDSALUDGRAU, sus ADENDAS 1, 2, no han sido
valorados por que las labores que realizé no fue en un Establecimiento de Salud segun los numerales
8.1y 8.3 de los Lineamientos “solo se considera aquella en la que ha ejercido funciones asistenciales
en Salud Individual o Salud Publica en Establecimiento de Salud”; Asi también es materia de revision
de la apelacion del servidor ARMEN VELASQUEZ HUILLCA, su denominacion de cargo de
nombramiento, se revisa la Resolucion Directoral N° 146-2023-DIR-DIRESA/APU, de fecha 14 de julio
del 2023, de aprobacion de resultados finales del personal apto al nombramiento y sus antecedentes
del que se tiene en el orden de prelacion en el numero 21, cargo “MEDICO VETERINARIO®, en ese
sentido ya esta consignado el cargo de nombramiento del servidor segan su profesion y segun su
solicitud de postulacion en la Plataforma, la misma que se adjunta al presente, habiendo revisado la
documentacion presentada y estando a los términos de lo dispuesto en los Lineamientos, y la
Resolucion N° 000871-2024-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA, la Comision Cumple con la sustentacion
y motivacién de los criterios de revision de cada documentacion presentada por el postulante los
resultados por lo tanto no tienen variacion, se mantiene los resultados finales previos en relacion al
postulante ARMEN VELASQUEZ HUILLCA un total de un afio de servicios, como también no hubo
variacion en la denominacion al cargo que postul; sobre el particular la comision acuerda formular el

Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Pert Q ba ({4 APURIHAC

g»g}_\lif

www.regionapurimac.gob.pe i E;, | |
! A Gobierna Regional
H

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC h -~




'"tt -t(*

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC é,ﬁ%
DIRECCION REGIONAL DE SALUD g%i A

P

RED DE SALUD GRAU

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
informe respectivo sobre la instalacion de la misma y sus antecedentes, a fin de ser remitida al area
correspondiente para la emisidn de la resolucién directoral;

Que, mediante el Informe N° 001-2025-COMISION.NOMBRAMIENTO-RSG-DIRESA/APU, de
fecha 17 de febrero del 2025, con Registro N° 1048, de fecha 17 de febrero del 2025, la Secretaria
Técnico del proceso de nombramiento, remite a la Direccion de la entidad, el acta de instalacion de
revision, verificacién y evaluacion del proceso de nombramiento de profesionales de la salud y de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Grau, realizados en el
afio 2023, entre tanto de sus analisis concluye: se tenga por cumplida la revision, verificacion de los
documentos de postulacion para el orden de prelacion en condicion de aptos para el nombramiento
del servidor ARMEN VELASQUEZ HUILLCA; de lo que se infiere que el resultado es el mismo,
habiendo faltado solo la motivacion, el cual se ha subsanado sometiendo al procedimiento
correspondiente. En cumplimiento a la resolucién de SERVIR por lo que corresponde remitir la
presente y sus anexos a la oficina de Asesoria Legal para el tramite correspondiente;

Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacién y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos:

Que, estando aello, y en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°27783, Ley de Bases
. de la Descentralizacién, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
. Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva
Regional N°1009-2012-GR.APURIMAC/PR y |a Resolucion Directoral N° 100-2024-DG-DIRESA-AP.,
de designacion del Director de la Red de Salud Grau, y;

SE RESUELVE:

o) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el informe N° 001-2025-COMISION.NOMBRAMIENTO-
‘ “’7 RSG.DIRESA/APU, de fecha 17 de febrero del 2025, de revision, verificacion, evaluacion y motivacion

del proceso de nombramiento de profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales,
respecto al servidor ARMEN VELASQUEZ HUILLCA, conservando el mismo resultado consignado
en la Resolucion Directoral No. 146-2023-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 14 de julio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se notifique la presente resolucién al servidor ARMEN
VELASQUEZ HUILLCA y a los Organos Administrativos y a la Comisién de Nombramiento de la Red
de Salud Grau, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion
de la presente resolucion en el portal institucional de la Red Salud Grau.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:

D. RSG. _
U. Adm. g@a
U. RR.HH. tgﬂ"gﬁ

Interesado.
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