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/ UNIDAD EJECUTORA 406- RED DE SALUD GRAU

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REMPLAZO DE PROFESIONALES Y
TECNICOS DE LA SALUD EN PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Convocatoria N°001-2025
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Ao de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

I« GENERALIDADES
. 1.1+ FINAUIDAD

Dinamizar la administracion de recursos humanos, garantizando la debida aplicacion de las disposiciones legales que
amparan el ingreso a la carrera administrativa por el nivel inicial de cada grupo ocupacional, en el puesto de acuerdo a
perfil requerido, para contrato por remplazo en la plaza vacante producto de cese, reasignacion, renuncia ylo fallecimiento
de los titulares de los mismos, con sujecion a lo regulado por el literal a), b) y c) del articulo 182° del Decreto Supfe_mo
005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
articulo 8° numeral 8.1, literal ¢), D.L 1153 y la Ley N° 31954 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024,
mediante el presente proceso de seleccion de personal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo 276.

1.2.- OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del personal a
contratar, definiendo el perfil y competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira el desarrolio
institucional. Contratar los servicios de dieciséis (16) servidores; bajo la modalidad de contrato por remplazo en plazas
vacantes, segun detalle;

CODIGO
CODIGO DE REGISTRO CATEGORIA CARGO FUNCIONAL
PUESTO N° ESTABLECIMIENTO AIRHSP REMUNERATIVA
1 C.S.1-3 TOTORA OROPESA 000007 Médico Cirujano MEDICO CIRUJANO
2 C.S. 14 VILCABAMBA 000084 Médico Cirujano MEDICO CIRUJANO
C.S. 14 SAN CAMILO DE LELLIS - o L
IRUJAN
3 CHUQUIBAMBILLA 000109 Médico Cirujano MEDICO CIRUJANO
4 P.S. I-1 PATAYPAMPA 000027 Obstetriz OBSTETRA
C.S. 14 SAN CAMILO DE LELLIS - '
5 CHUQUIBAMBILLA 000034 Obstetriz OBSTETRA
6 P.S. -2 MAMARA 000029 Enfermera ENFERMERA/O
7 C.S. I-3 TOTORA OROPESA 000050 Enfermera ENFERMERA/O
8 P.S. -2 CURASCO 000126 Enfermera ENFERMERA/O
9 C.S.1-3 TOTORA OROPESA 000142 Enfermera ENFERMERA/O
10 P.S.1-1 KULLCO 000143 Enfermera ENFERMERA/O
C.S. 14 SAN CAMILO DE LELLIS - , ASISTENTE EN
" CHUQUIBAMBILLA 000014 Profeslanales SERVICIOS DE SALUD
C.S. 14 SAN CAMILO DE LELLIS - Otro profesional de la
12 bopioperih 000112 s NUTRICIONISTA
. TECNICO EN
13 P.S. -1 SONCCOCCOCHA 000004 Tée
i ENFERMERIA
. TECNICOEN
14 P.S. I-1 SANTA ROSA 000163 Tée
s ENFERMERIA
15 P.S. 11 CCONCHAGCOTA 000008 Técnicos TECNICOEN
ENFERMERIA
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‘ "{:“Mw*' e e e ey , CONDUCTOR DE
| 6 CS 13 TOTORA ORCPESA 000013 Técenicos AMBULANCIA
}
| \. o , TECNICOEN
| 7 P.S. 111 KILCATA 000026 Téenicos ENFERMERIA
) TECNICOEN
8 P.S. 11 YUMRI 000043 Técnicos ENFERMERIA
| X . TECNICO EN
‘L 1 C.S. 13 TOTORA OROPESA 000059 Técnicos ENFERMER/A
) TECNICO EN
L 2 P.S. -1 PAMPARUITE 000119 Técnicos ENFERMERIA
BASE LEGAL:
» Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Ley N° 27902 y Ley
N° 28013.
» Decreto Legislativo N° 276, y Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

» Lley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

e Ley N° 28175 Ley, Marco del Empleo Publico.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o LeyN® 26772, dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-98-TR.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo 003-2006/MINDES.

» Ley N°® 26771, establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

« Ley N° 27588, establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos, asi
como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o LeyN® 29607, Ley se Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los postulantes
aun empelo.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Disposiciones Complementarias Transitorias; SEGUNDA. - Reglas de
implementacion, inciso e).

o Decreto Legislativo N® 1023, Que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 0047-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-201-PCM, aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil,

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 28° al 32°, Reglamento de la Ley de Bases a la Carrera
Administrativa.

» Decreto Legislativo 1153, que regula la politica integral de las compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado.
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*  Decreto Supremo N* 271-2023-EF, Que aprueba nuevos montos de la valorizacién principal que forma parte de
la compensacion econdmica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153
y sus modificatonias.

* Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA - Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus

modificatonas,
CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
/ Publicacion de la convocatoria Del 11 al 29 de abril del
/ (Talento Peni- SERVIR y pagina web de la 2025. Comité
institucion)
Inscripcion y presentacion de Curriculum Vitae 30 de abril del 2025
Documentado - Mesa de partes Sede central de Postulante
la Red de Salud Grau
Evaluacién curricular 05 de mayo del 2025 Comité
\
Publicacion de Resultados de la Evaluacién 06 de mayo del 2025 Comité
curricular
Presentacion de reclamos 07 de mayo del 2025 Postulante
Absolucién de reclamos y publicacion 08 de mayo del 2025 Comité
Evaluacion de conocimientos 09 de mayo del 2025 | Comité/ Postulante
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 09 de mayo del 2025 Conmité
conocimientos ol
Entrevista personal 12de mayo del 2025 | Comité/ Postulante
Publicacién de resultados finales 12 de mayo del 2025 Comité
Adjudicacion de Plazas - Inicio de Labores 13 de mayo del 2025 Postulante

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder manila A-4, cada
hoja debidamente foliada (de la Gitima hoja hacia adelante) y firmada (en la parte superior), en mesa de partes en horario
de atencion al piblico (08:00 hrs / 13:00 hrs (mafiana)15:00 hrs./18:00 hrs, (tarde) sito Plaza de Amas, en la ciudad de
Chuquibambilla, la solicitud anexo N°01 dirigida a la Presidencia de la comision del Concurso Pablico de méritos para la
Contratacion por Remplazo de Profesionales y Técnicos de la Salud en Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°® 276, y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Perfil de
Puesto que postula y la que acredite los factores de evaluacion,

Modelo de Foliacién de atras hacia adelante (Referencial):
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Rotulado pegado al sobre manila.

Serior:
Presidente de la comision del Concurso Piblico para la Contratacion por Remplazo de

Profesionales y Técnicos de la Salud en Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276

Presente:
Cadigo de Puesto: Codigo AIRHSP:

Cargo al que Postula:

Apellidos y Nombres:
DNI:
Telf.:
Total de folios:

El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, como se indica en la presente base, debidamente foliado,
en idioma espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

o Copia del Documento Nacional de Identidad. (copia fedateada o legalizada)

o Solicitud de inscripcion, dirigido al presidente de la comision (Anexo 01).

e Ficha de Resumen Curricular (Anexo 02).

Copia del Titulo Profesional, copia del titulo Técnico o Certificado de Estudios completos o Licencia (segun
comresponda) (copia fedateada o legalizada).

« Constancia de Habilitacion profesional vigente (copia fedateada o legalizada).

Curiculum vitae documentado (hoja de vida) en el orden mencionado en el Anexo 02 (copia fedateada o
legalizada de: certificados, contratos, resoluciones y boletas de pago).

« Declaraciones Juradas (Anexos 03 al 05 y 06 al 08 segin corresponda).
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Los documentos de formacion profesional y capacitacion deberan contener el cédigo o registro de SUNEDU o institucion
formadora segun corresponda.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados de los links habilitados
para dicho efecto. Dichos formatos deberan IMPRIMIRLO, LLENARLO CON LAPICERO, SIN BORRONES, NI

/ ENMENDADURAS, CON LETRA LEGIBLE Y CLARA, FIRMADO Y FOLIADO en la parte superior de cada hoja, toda la
documentacion a presentar; caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso
de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismos que estan sujetos
a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3, del articulo 30° de la Ley
de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

%/ NOTA: La documentacion presentada no sera devuelta al postulante.
CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

» No presentar uno 0 mas documentos exigidos en la Convocatoria del Concurso.

* No presentar Anexos obligatorios :

¢ No contar con los requisitos minimos exigidos. ;

e No presentarse en la hora y fecha indicadas en el cronograma y comunicados publicados por la comision i

» No seran calificados los documentos que no estén debidamente foliados y firmados

e No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validos las
fotocopias ilegibles.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que postula o de acuerdo a
su perfil profesional. La documentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten por mesa de partes de la Red de Salud Grau, en
el dia y hora sefialados en el cronograma.

a) Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todas las formalidades descritas en las
presentes bases, los requisitos, perfil establecido y puntaje aprobatorio en cada una de las etapas del Proceso.

b) No Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con las formalidades descritas en las
presentes bases; que no cumple con uno (1) o mas de los requisitos establecidos en el perfil, no cumpla con la experiencia
minima requerida y/o no alcanza el puntaje minimo establecido en cada una de las etapas del Proceso.

DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION YCALIFICACION) El concurso comprendera la calificacion de los
siguientes factores:

e PUNTAJE

N EVALUACION PESO MAXIMO
1 Evaluacion curricular 30% 30
2 Evaluacion de conocimientos 50% 50
3 Entrevista personal 20% 20
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L’;*:A ~ Puntaje total | fo |

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR comprende tres fases (Formacion Académica, experiencia Laboral y
Capacitacion) y se utilizara una ficha estandar de calificacion.

Se revisara el cumplimiento de los requisitos exigidos para la postulacion y los términos de referencia contenidos en las

presentes Bases de acuerdo al perfil de puesto al que postula.

a.1) Formacion Académica: Debera acreditarse con copia de certificado de secundaria completa, titulo de

/ estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, titulo profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista de ser el caso. Cuando el perfil del puesto corresponda a profesionales, se
acreditara colegiatura y habilidad respectiva. (dependiendo de lo solicitado en el Perfil de cada Puesto, siendo
responsabilidad de cada postulante la veracidad de dichos documentos).

El estudio de especialidad correspondera a cinco puntos, y el estudio de maestria cinco puntos, para su
‘P/ acreditacion se debera adjuntar el titulo obtenido, el puntaje es maximo y por cada estudio.
)

a.2.) Experiencia laboral: Debera acreditarse con certificados y/o constancias de trabajo (emitida por la Unidad
de Recursos Humanos ylo Titular de Ia entidad donde haya prestado el servicio), Resoluciones de Encargatura
y de cese. Contratos ylo adendas, Constancias de Trabajo emitido por el empleador respectivo. También
mediante 6rdenes de servicio (se corroboraran los dias laborados adjuntando para dicho fin el recibo por
honorarios y/o la conformidad del servicio). No seran vélidas, las constancias, y/o certificados de apoyo, 0
reconocimientos, para computar experiencia laboral del postulante. Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. La documentacion presentada debera ser
veraz y se sujeta a fiscalizacion posterior. Bajo responsabilidad civil y penal en caso de falsedad y descalificacion
automatica en cualquier etapa del proceso o posterior a la adjudicacion de la plaza. el postulante debera
presentar copia de la RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS como requisito para la postulacion en el
siguiente proceso, el SERUMS no es considerado como experiencia laboral, el postulante debera contar con la
experiencia minima requerida para el puesto segun el perfil. Las calificaciones de las funciones sobre la
experiencia laboral seran consideradas validas siempre que estén relacionados con el perfil de puesto. Si en
caso el postulante hubiere laborado simultaneamente en el sector publico y privado se contara la experiencia en
el sector piblico de dicho periodo. EI puntaje seré otorgado por la experiencia en el sector piblico y privado,

siempre que cumpla la experiencia general y especifica requerida.

a3) Certificados de Capacitacion ylo actualizacion. Cursos, Congresos, Diplomados, Ylo
complementarios segin lo detallado en el perfil: Debera acreditarse con certificado y/o constancias
correspondientes. Se evaluan los certificados y constancias gue tiene relacion con el cargo al que postula el
interesado. Se considera 0.5 punto por cada 36 horas, En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa
las horas, se considera 08 horas por certificado. La antiqliedad de certificacion no debe ser mayor a cinco afios,
dentro de este criterio se evaluara los conocimientos complementarios para el puesto detallados en los requisitos

especificos de cada puesto.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacion a través de la Resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose de profesionales de la salud
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especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialista - RNE.

Para Personal Profesional,

DETALLE PUNTAJE
MAXIMO
Formacion profesional (Titulo Profesional) 10 puntos
/ Acreditar con el respectivo Titulo Profesional.
f Estudios de maestria y/o especialidad 5 puntos

Se acredita con el respectivo Titulo de Maestria y/o Especialidad
Capacitaciones

Se evaluan los certificados y constancias que tiene relacion con el
cargo al que postula el interesado. Se considera 0.5 punto por cada 36
horas, En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa las Maximo 5 puntos
horas, se considerara 08 horas por certificado. La antigiiedad de
certificacion no debe ser mayor a cinco afios. Se cuenta a partir de la
obtencion del titulo profesional.

Experiencia especifica

Se considera 1 punto por cada afio. Adjuntar copia simple de
constancia y/o certificado de trabajo que acredite cualquier trabajo
remunerado en el sector piblico, e indique el periodo laborado. Dichas Maximo 10 puntos
funciones deberan estar relacionadas al perfil del puesto al que
postula. La experiencia se considera desde la obtencion del TITULO.
No se considera como experiencia el SERUMS.

Para Personal Técnico.

DETALLE ‘ PUNTAJE

Formacion profesional (Titulo Técnico) 10 puntos
Acreditar con el respectivo titulo técnico

Capacitaciones
Se evaluan los certificados y constancias que tiene refacion con el cargo

al que postula el interesado. Se considera 0.5 punto por cada 36 horas,
En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa las horas, se Maximo 10 puntos
considerara 08 horas por certificado. La antigiiedad de certificacion no
debe ser mayor acinco afios. Se cuenta a partir de la obtencion del titulo

profesional.
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Experiencia especifica

/ Se considera 1 punto por cada afio. Adjuntar copia simple de constancia
‘l'j ylo certificado de trabajo que acredite cualquier trabajo remunerado en
/ el sector publico, e indique el periodo laborado. Dichas funciones
deberan estar relacionadas al perfil del puesto al que postula. La
experiencia se considera desde la obtencion del TITULO

Maximo 10 puntos

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Méaximo (50 puntos)
La nota minima sera de (25 puntos). En esta etapa si el postulante no supera la nota minima aprobatoria no podra pasar

a la etapa de entrevista personal.

DETALLE =~ = = ~© PUNTAJE
Preguntas de cultura general 2pts. Cada pregunta
Preguntas relacionadas al cargo que postula

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad y capacidad de
persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera.

v" Aspecto personal : 05 puntos
v Seguridad y estabilidad emocional : 05 puntos
v Capacidad para tomar decisiones : 05 puntos
¥" Conocimiento en el puesto : 05 puntos

PUNTAJE TOTAL 20 PUNTOS

La evaluacion es individual por cada miembro de la comision, los cuales seran sumados y promediados, para obtener de

esa manera el resultado final.

BONIFICACIONES:

1).- Bonificacién por discapacidad: el comité otorgara una bonificacion por Discapacidad (15%) sobre el puntaje final
obtenido. El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Capacidad.

2).- Bonificacién por Licencia de las Fuerzas Armadas: El comité otorgara una bonificacién para el personal licenciado
de las Fuerzas Amadas (10%) adicional en el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE y modificatorias, previa verificacion y constancia del

documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae de la siguiente

forma:
Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su respectivo

namero de folio.
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«  Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

’ 3).- Bonificacion por Labor (SERUMS) en zonas alejadas y de pobreza. La comision evaluadora otorgara una
bonificacion, adicional al puntaje final abtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud, segun lo sefialado en el art. 47 del Reglamento de la Ley

N® 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

4).- Bonificacion por dominio de quechua, la comision evaluadora en la etapa de entrevista otorgara una bonificacion
adicional de 0.5 puntos si demuestra dominio del idioma quechua en la entrevista, para el cumplimiento de las funciones
~ relacionadas al puesto.

5).- Bonificacion por tiempo de servicio. La comision otorgara una bonificacion adicional de 0.5 puntos por superar el
tiempo de servicio de experiencia especifica maximo segun los criterios de evaluacion.

6).- En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas
con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral. '

DE LA ADJUDICACION:

En caso un postulante resultase ganador de un puesto vacante en un determinado lugar, dicho postulante puede ser
materia de desplazamiento por rotacion a un Centro de Salud, Puesto de Salud, o sede administrativa de acuerdo a la

necesidad de servicio institucional.

» Observaciones:

a) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados académicos
similares como: Titulo Profesional, Maestria o Doctorado en universidades del extranjero, estos
documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

b) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos, estudios de posgrado emitidos por una universidad, entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Uinico acto previo
la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

c) Enelcaso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electronicos, se procedera
a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, siempre y cuando el
documento exhiba este mecanismo de verificacion. Siendo exclusiva responsabilidad del postulante la

veracidad de los mismos.

d) La percepcion remunerativa se dara en base a la escala remunerativa de inicio de la valorizacion
principal a fecha de la adjudicacion.

e) El postulante es responsable por la ilegibilidad de los documentos que presente, no siendo posible
incorporar nueva documentacion en forma posterior a la presentacion de los documentos, o subsanar

en otra etapa.
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f) La participacién en simultaneo en dos (2) cargos, dara lugar a su exclusién del postulante en el
/ procedimiento de Convocatoria.

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economla Peruana”

g) Laduracion del contrato se dara bajo las condiciones esenclales de contratacién detalladas para cada

puesto, y son de naturaleza renovable.

h) A partir del inicio del vinculo laboral el trabajador se encontrara en un periodo de prueba minimo de tres

(03) meses

i) Para momento de la adjudicacion el postulante ganador debera presentar declaracion jurada de no
tener vinculo laboral con otra entidad del estado, bajo responsabilidad administrativa

que en estricto orden de meérito obtenga el mas alto puntaje,

Las plazas vacantes seran ocupadas por el postulante
onocimientos y

considerando al sumar el puntaje por cada criterio empleado, evaluacion curricular, evaluacion de ¢
entrevista Personal.

El cuadro de méritos sera elaborado por la comision encargada, para lo cual deberan elevar el informe final detallando

las recomendaciones establecidas para el acto administrativo comrespondiente a la incorporacion del personal
seleccionado, los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones administrativas de control
posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacion al detectarse falsedad o manipulacién de documentos.

DISPOSICIONES FINALES:
1.- La comisién adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la presente

base.

2 . Las comunicaciones durante el concurso plblico de méritos se realizaran por medios electronicos masivos de difusion

(portal web institucional)

3.- Se precisa que la modalidad de contratacion es por remplazo, ello en estricto cumplimiento al articulo 8° de laLEY N°
32185 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, por lo que el presente contrato

no podra exceder el presente afio fiscal hasta el 31 de diciembre del 2025.

ANEXOS:
ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcién de Proceso de Seleccion.

ANEXO N° 02; Ficha Resumen Curricular,

ANEXO N° 03 al 08: Declaraciones Juradas (Anexos 6, 7 y 8 de ser necesario y acompafiado de su constancia y/o

resolucion respectiva).

ANEXO N° 09; Formato de reclamo

ANEXO N° 10 - 10A - 10B (Ficha de evaluacion de requisitos minimos, ficha de evaluacion curricular para personal

profesional), y ficha de evaluacién de entrevista personal.
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Anexo N° 01
Solicitud de Inscripcion

YO xnmrensmenmmsssinblinsmrsbarmanmses s nam b s G R RS . identificado (a) con DNI N ....cocoimiirinniinins ;
PIOVINGIR: s s ssumpamvinsmmummasmppsuriosses : que teniendo conocimiento del Proceso de Concurso Publico para la Contratacion
por Remplazo de Profesionales y Técnicos de la Salud en Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, de la Red de Salud Grau.

! Solicita participar en el proceso de seleccion para cubrir el codigo de puesto N e , con cargo funcional de
.................................................... ,en el establecimiento de...........ccooveviiiininineiin e, €CON codigo
AIRHSP N® ..o y comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada

para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Chuquibambilla, ...... o[ XN e , de 2025.
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Anexo N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1.- DATOS PERSONALES.

DNI

/ Nombres y Apellidos

Profesion

Direccién

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Correo Electronico

Los datos consignados deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos necesarios

para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna por parte del mismo.

2.- FORMACION ACADEMICA (al completar los campos empiece por la formacion mas reciente).

FORMACION Nombre de la Grado Profesion o Mes / Aiio Aios de
ACADEMICA institucion académico especialidad | Desde | Hasta estudios
Formacion Técnica
Formacion Universitaria
Maestria (s)
Segunda Carrera de
Especializacion
Doctorado (s)
COLEGIATURA OBSERVACIONES
. Sl NO
(solosi el puestolo | S NO (Acreditar)
requiere) Persona con
¢Es usted colegiado? discapacidad
LSe encuentra Persona licenciada
habilitado? FF.AA
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)
« Se considera a partir de la obtencién del titulo técnico o profesional.
« Considera capacitaciones que tengan como maximo 5 afos de antigiiedad respecto al presente proceso
i incluido idi TIEMPO DE
CURSOS_ .(Relac:onados COI:I 'el perfil del puesto), incluido idiomas, NIVEL ALCANZADO SORACIGH
computacion, software especializado.
{
!
TOTAL HORAS
3.- EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado y
empezar por el Ultimo se considera a partir de la obtencion del titulo técnico o profesional).
SECTOR PRIVADO
Anos/ meses/
Funciones Fecha de
NTIDAD
ENTIDA Cargo Principales inicio - Fecha de termino dias de
experiencia

TOTAL  TIEMPO
DE EXPERIENCIA
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SECTOR PUBLICO
Fna Fecha d Afos/ meses/
ENTIDAD Cargo lfnc.l £ %c,? < Fecha de termino dias de
Principales inicio gt
experiencia
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¢
!
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

AN AT LA

Bl QUE SUSCIIDR, ..o e , identificado con DNI N°
.................... con domicilio real en el ..........c...coovveeerennennn,, €8tado civil............................ natural del
Distritode......cccovveveiiircceieee s B 101151 - o[ T ————————

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).

s  No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

e  No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,

«  No tenerinhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido RNSDD.

+  No encontrarme incurso en el caso de Nepotismo.

¢ No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

e Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

¢ Que lainformacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen son verdaderos.

e  No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

»  Noestar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.

¢ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la actividad docente o por ser
miembro Gnicamente de un drgano colegiado.

¢  Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad del contrato
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

e  Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, Asumo la responsabilidad
administrativa, civil ylo penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente
declaracion jurada, asl como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad, que si lo declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428° y el articulo 438 del
codigo penal, que prevé pena privaliva de libertad de hasla 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de verdad, asl como para aquellos que comelen falsedad simulando o allerando la verdad intencionalmente.

AL M ] ARTIAT S YTT Sl T F TR Rk W LS S VA

Chuquibambilla, ............ Ve, , del 2025
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ANEXO N° 04 !

y

DECLARACION JURADA 5

g

/ Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo. ¢
Y0 5 s dmmimsassesssammibhndiiemm siiiomm e s i , identificado con DNI.........ccccvvvverennn. Domiciliado ‘E
S , 5 [E11) o R 3
PIOVINCIA, . vvivvereeireeiveeirenicaienneesy TEGION. .. ..cvvieeiiiiieerieieeees f,
En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER E
ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES; ASI COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE §
IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN g

EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 “LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Chuguibambilla,.................. 0 smis0si50m chrnsmmmmanad del 2025.
Firma
0] | [ S——————————
© www.regidnapurimac.gob.pe 9
Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Per( N &7 Gobierno Regional
B 929682138, 2 @ APURIMAC
'@ ¥ Y e pdl

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

WA De
\‘\ "

RS

P

e www.
Q Plaza

B 929682138.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC -

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

4
RED DE SALUD GRAU 5 n

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

R . R T, UL, S W) identificado con DNL....ccooovvevvvennnnnen. , con
(6 16 1131 o T A N , distrito deeiii e ,  provincia
|- N y departamento de..........oooiieiiieiiii e

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparacion Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de
no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 303531 (Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI), para acceder al ejercicio de la funcion pablica y
contratar con el estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Procesal Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En merito a lo expresado, firmo el presente documento.
Chuquibambilla,............vo...s o[- del 2025,

--------------------------------------

NOMBRE ., siivvivsmmmmesivmmmmsmisisnsmmnitossism

Articulo 5°. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcion pablica y contratar con el Estado.

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisién
de cargo pablico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccién popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parralo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el
ejercicio privado de la accion penal.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION DE DISCAPACIDAD

B (TP ,identificadocon DNL...........oooevneenne ,CON ... de
edad, estado civil .......oooviiiininin TR ¢ (T — , a fin de cubrr la plaza
L , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento

D.S.N° 07089-PCM
Declaro bajo juramento lo siguiente:

Ser discapacitado con Registro Nacional de la Persona con Discapacidad N° ............... , emitida por el CONADIS
que segun lo establecido en la Ley N° 27050, ley General de la Persona con Discapacidad, otorga una bonificacion
por discapacidad del QUINCE (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento y D.S N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil yfo penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Chuquibambilla,.................. B del 2025.

--------------------------------------

NOMBRE..........ccoonnimmmmmnmmnmnnnn
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS ;
g
(o identificado con DN.........coveceniiinn . p— de 2
edad, estado civil ....ociiiiiiinnns , Yy Profesion ... , a fin de cubrr la plaza ’
( Ui ssssmemmmommpsans , declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento g
D.S. N° 07089-PCM 4

Declaro bajo juramento lo siguiente:

I) Ser licenciado de las fuerzas armadas con libreta militar N°............... , y de conformidad a lo establecido en la

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacion de DIEZ (10%)

sobre el puntaje de la entrevista personal en concurso para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en
beneficio del personal Licenciado de las fuerzas armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento y D.S N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a

requerimiento de la entidad.

WA LATWIFE LIV S LbrrrAad e Do AT TONRTS At ™\

Chuquibambilla,.................. (11 TP del 2025.

HOMBRE, .onmsnpemsseeimpmmmmsessvemes
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D.S. N°® 07089-PCM

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA ’
%
(- T S ,identificadocon DNL.......ccvvrineennnee ,con........ de g
/ edad, estado civil ... NS v SO , a fin de cubrir la plaza Z
BB onnisermonmdsi ity , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento é

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucion Directoral

S N , y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que

establece asignar una bonificacion de.............. % Por el Quintil de Pobreza.................... , €l puntaje se otorga a

la nota final en concurso para puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del personal médico y
otro profesional de salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento y D.S N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a

requerimiento de la entidad.

Chuquibambilla,................. QBuusvespassissassss del 2025.
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ANEXO N° 09

FORMATO DE RECLAMOS

FECHA 1ottt s e s sss st et es e bt et et es e eae e eesesereeane
. CODIGO DE PLAZA: ... seessssens

DO T DR AN NN I R U

CODIGO AIRHSP: ........ocoooovveseeereseeseeeresssene

4}/ NOMBRES Y APELLIDOS: ...t mssesessesssssas s
DINE .. coinvvvirammommmm vssionemssn s mmssresss s esss s ik R TR HRH 0TS

5] L6115 AU S

CELULAR: <ot asiacssostssionsians issisy i Esasbiysissasss s vasssss g sepssssssissasaasvontyes

CORREQ ELECTRONICO: ......cevieivireinesessiseessiee et
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

A
¥
J:
&
7,
&
S
S
%
5
g
3
)
§

NO APTO ()
DESCALIFICADO ( )
-
OTRO ()
DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)
Chuquibambilla,.........coeeins de..ii, del 2025.
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ANEXO N°10

FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS AL PERFIL

NOMBRES Y APELLIDOS. .................

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA: ......cocviinirinrmnimisrmni s

CODIGO AIRHSP: .....ocoovviiviiiiines
CARGO AL QUE POSTULA: ................

....................................

REQUISITOS MINIMOS S| NO NO

CUMPLE

APLICA

Titulo profesional (indispensable)

Resolucién de SERUMS (indispensable)

Constancia de habilitacién profesional vigente (indispensable)

Experiencia general entre sector pablico y privado (indispensable)

(indispensable)

Experiencia especifica en el sector pablico, en cargos afines al puesto

Acreditar capacitacion y/o actualizacion profesional afines al puesto,
realizacion posterior a la obtencion del titulo profesional

El expediente se encuentra segan el orden mencionado, incluyendo los
requisitos solicitados en las bases de la presente convocatoria

convocatoria

EI CV documentado se encuentra segun el orden mencionado,
incluyéndolos requisitos solicitados en las bases de |a presente

Foliado y firmado segun base.

El CV documentado se encuentra documentado segun el Anexo 02°.

Conocimiento de Ofimatica

POSTULANTE

APTO( ) | NOAPTO( )
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ANEXO N°10- A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS: ......oooeviiiiniiiniiniisiins s
CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA: .....coiiiiiminianinneinisnennnsens

CODIGO AIRHSP: ..ot
DETALLE:: = = & ~ PUNTAJE
e | MAXIMO (30pts)
Formacion profesional (Titulo Profesional) 10 puntos
Acreditar con el respectivo Titulo Profesional.
Estudios de maestria y/o especialidad 5 puntos
Se acredita con el respectivo Titulo de Maestria y/o Especialidad
Capacitaciones Max. 5 puntos

Se evaluan los certificados y constancias que tiene relacién con el
cargo al que postula el interesado. Se considera 0.5 punto por cada 36
horas, En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa las
horas, se considera 08 horas por certificado. La antigiiedad de
certificacion no debe ser mayor a cinco afios. Se cuenta a partir de la

obtencion del titulo profesional.

T L T A L R T 0 o i TN ETITN

Experiencia especifica Max. 10 puntos
Se considera 1 punto por cada afio. Adjuntar copia simple de
constancia y/o certificado de trabajo que acredite cualquier trabajo
remunerado en el sector piblico, e indique el periodo laborado. Dichas
funciones deberan estar relacionadas al perfil del puesto al que
postula, La experiencia se considera desde la obtencion del TITULO.

No se considera como experiencia el SERUMS

Chuguibambilla; ...........c...... Leiviiinins
LA COMISION
@ www.regiénapurimac.gob.pe _ofl &?
Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Perd .\l’/‘ @ Gobierna Regional
& 929682138, b APURIMAC
= @' Huidy poe ol skl
7\

FEERES = R

------ /----...n

—

O pg a0 L

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o“ % GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
g , 3 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

‘t

{
m
\i:'::

Ao de la Recuperacién y Consolidacion de la Econom(a Peruana”

ANEXO N°10-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS: ... .oeovcveeevee e seesceseeseeesenesesssssetssesssenssessesssssssessisssansans
CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA: «..v.veve v eeeeeeetieviesssesesebesssnsisssnsenesens

R L P T gy

GARGO AL QUE POBTULAL - s smmmmmmsmmsmmmsrssscramsesns
DETALLE - PUNTAJE

Formacion profesional (Titulo Técnico) 10 puntos
Acreditar con el respectivo titulo técnico

Capacitaciones

Se evallan los certificados y constancias que tiene relacion con el
cargo al que postula el interesado. Se considera 0.5 punto por cada
36 horas, En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa
las horas, se considera 08 horas por certificado. La antigiedad de
certificacion no debe ser mayor a cinco afios. Se cuenta a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Experiencia especifica Max. 10 puntos
Se considera 1 punto por cada afio. Adjuntar copia simple de
constancia y/o certificado de trabajo que acredite cualquier trabajo
remunerado en el sector publico, e indique el periodo laborado.
Dichas funciones deberan estar relacionadas al perfil del puesto al
que postula, La experiencia se considera desde la obtencién del

Max. 10 puntos

T B YL /W P AT A PIUAT. e (/e 2
AN AN L WD L4 U TL L Y ST AT B S Sy

TITULO
Chuquibambilla; .................. fossinraavsin fassonsa
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

# NOMBRES Y APELLIDOS: .....vvveveevcesevsiresessenesseseneseeeensesessssassssassssssaesssssen
| CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA: ..ot seen e sre s
CARGO AL QUE POSTULA: .....oveeeeeeeeeeeeeeereseenerenenennns
FACTORES DE EVALUACION ESCALA DE PUNTAJE |
PUNTOS i
(MAXIMO) i
01.- ASPECTO PERSONAL 05
mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del i
postulante ;
02.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 05

mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

expresar sus ideas, también el aplomo y la aplomo

03.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 05

mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer

conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin

de conseguir resultados.

04.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO 05

comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto
PUNTAJE TOTAL

BONIFICACION:

Chuguibambilla; ..................  A—  S—

© www.regidnapurimac.gob.pe ;
Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Peru 2{& %@k Gabierno Regianal

B 929682138, APURIMAC

A A

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

it GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
89 a DIRECCION REGIONAL DE SALUD
G$ | RED DE SALUD GRAU

"

"Aflo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana

ANEXO
PERFILES DE PUESTO
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Organo o unidad orgdnica:  RED DE SALUD GRAU
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
/ Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

NO APLICA

Puestos a su cargo:

; Bl - ek 5
‘ B i e T S i S WL-L.,“ it - A . A

Brindar atenmon medica integral a la persona, famllla y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin
1 las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

I = E T - —= TR T S S = = =T

0 DELPL 0

i Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso
f para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

,} Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
l salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seg(in corresponda.

, Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun |a cartera de servicios y perfil de demanda
l

|

|

|

|

|

|

de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y temitorial.

\
i Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
} | Otra nmon a5| das por su jefatura inmediata, relacmnadas a la mision del puesto.

P e ———y

Coordlnaclones lntemas |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS plblicas y privadas mixtas, actores socuales Iocales otros
\FORMACION'AGADEMICA £ e

A.) Nivel Educativo ” B.) Grado()/situacibn académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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Compl ;
Incompleta "¢ 53;‘(’:) TITULO DE MEDICO x| si No
CIRUJANO
Primari Bachil
a | L er
¢{Requiere habilitacion
= profesional? p
Secund [ | [ ] .| Titulo
ana | | || Licenciatura
Técnica| | [ ]
Basica Ma .
(102 estr X Si No
afos) | | | | L
Tecnica| | [ | 2
Superio 15971 | Titula
r(364 gsa do
anos) L] %
" Univers | | x Doctor
itario || |ado
B9\ | Tituia
Sa do
: do | ____ \ e
(CONOCIMIENTOS == R ey
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Manejo de urgencias y emergencias
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos de capacitacién y/o programas de especializacion
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio ? Nivel de dominio
No . | Inter No | g
OFIMATICA | aplic Bc?' med Avggza IDIOMAS aplic B:: '| Intermedio Avanzado
a i0 a
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, efc.) !
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X | | 1 e
elc.)
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Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
/ etc)

(Otros) Bases de
Datos y Observaciones. -
Programambn VB

Expenencia general
Cantidad total de afios de experiencia Iaboral ya sea en el sector publico o privado.

01 afo, minimo
Experiencia especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo, minimo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic Auxrhar Supervi
; Jefe de
ante ; Especi sor/ .
e A5|stent Analista et Coordin Areao Gerente o director
nal ador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en
caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

iSe eqmere nacionalidad ‘ si « INO
peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

s/, 6 624,00 (seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) los cuales |nc|uyen los montos y aﬁllacmnes de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FICAGIONDELPUESTO. 3
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD GRAU
Denominacion del puesto: OBSTETRA
/ Nombre del puesto: OBSTETRA
' Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
__Puestos a su cargo: ~_NOAPLICA
ONDELF Vhmeant : S v

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos,
segln normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a |a normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin

normativa vigente.
Brindar orientacion y educacion en el &mbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun

normativa vigente.
Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y
comunidad, en el mbito de su profesién y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su
profesion y seqln normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual
y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segin
normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y
reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIONES PR PA

Coordinacion;as'lnternas :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ]

S o 2
e N s

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
'FORMACION ACADEMICA _.,MM*‘,,,_ g e s 1415 o
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?
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‘A.) Nivel Educativo

Incompl ~ Compl Egresado(a [Z, Si D

eta eta )

ot ; LICENCIADO(A) EN

‘ anmanaD [ J [ J Bachiller OBSTETRICIA
(Requiere

Secund : o habilitacién
sris H x | Titulo/ Licenciatura | profesional?
Técnica ——1
Basica Maest ;

: \ N
(162 ria 2 S °
afos) | | :
Técnica [ |
Superio Egres Titula
r(3o4 | ado do
afos) ||

X Un‘iversi X Doctorado
tario ||
Egres Titula
ado . do
CONOCIMIENTOS St mii e e ot e s Sl e oy o S e e m-.«-fm

A.) Conocimientos Técnicos prmcipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Matemidad saludable y segura(

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especlalizaclon requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No No
: , .| Intermed | Avanz .| Basi| Int
OFIMATICA | aplic | Basico DI 81 Intarm

;; e s IDIOMAS a;;llc oy Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
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Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc)

.......

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y
Programacion VB

= "f:_"m"ﬂ"\{f"‘f”"‘.ﬁ‘;‘f“ R m o e -

ey = o AR L N R Lt o Bt e e e
‘EXPERIEN (‘;y} Vit T i s B A T AP T

Experiencia general

! A. 01 afio de experiencia general; ya sea en el sector publico o privado.
‘J_/ Experiencia especifica

e
Q

-

[0}

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ano, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo, minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxmar Supervi Tetids
nte Ariaiicts Especiali sor/ Area o Gerente 0
profesio Asastent sta Coordin Doto Director
nal ador R

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

¢ Se requiere nacionalidad sl « |NO

peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS IS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; i

8/. 5 300.00 (cinco mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU ‘ . ’

“ARo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ADENTIFICAGION DELPUEST(

Organo o unidad organica: RED DE SALUD GRAU |

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

j Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
’ Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
' Dependencia funcional: no aplica

Puestos a su cargo

Bndar cmdado lntegr| de enfermerla a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al ModelodeICUIdado lntegral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun la cartera de servicios y
normativavien _

Pamcapar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formatlvas de mvestlgac:on y promocmn en Ios equupos de 7
atencion primaria.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del establecimiento

Realizar para intervencion y seguimiento de casos.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa
vigente.

Participacion de la elaboracion de los planes de trabajo, protocolos de intervencion, visitas domiciliarias y seguimiento de
€asos

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y temitorial

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geografica, segun corresponda

Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

Participacion en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

Funciones administrativas que se designen, realizacion de informes, llenado de formatos, registro correcto de HIS y
FUAS.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i IR S T
Profesionales de la Salud de las dlferentes unidades areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas -

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

© www.regiénapurimac.gob.pe &7
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“Aio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”
: : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere l
A)) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
9
| | i
Incomp  Com Egresado( ’ x S I:I No f
leta  pleta a) i 7
£
/ N Bockiler LICENCIADO(A) EN ¢
Primaria | | [ 8 ENFERMERIA , :
/ P (Requiere g
' Secundari [ ] Titulo/ habilitacion ;
a o f * | Licenciatura profesional?
¥
Técnica F_ :
Basica Maest x |8 N
(162 |ria i 0 R
afos) || || ¢
L
Tecnica [ | [] §
X Superior Egres Titul
(364 ado ado
anos) N
l.}niversita E Doctorado
rio | ]
Egres Titul
_ ado ado
VJJ‘{EEIBEFHL i ~...¢ j—«.s.,‘ s '..n. 3V '“,j‘ J‘; . s :—,...,g‘:"\.c‘- ..':4., P e l.._.:...-y. .} 3 b-r:‘ e T -!‘g‘.m
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentac:én sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencidn de Enfermeria
B.) Cursos y Programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominlo
No No
. Interme | Avan Basic | Interm
OFIMATICA aCF;[I Basico dio zado IDIOMAS acpa” 8 e Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
© www.regiénapurimac.gob.pe »
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
ete.)
Programa de
presentaciones
(PowerPointPred, | |7 | sl gl s |
/ etc.)
/ (Otros) Bases de

-------

i,

’Eagzmgucm

Experiencia general
A. 01 aio de experiencia general; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ano, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo, minimo
Pracucant Auxlllar Supenviso | || e e
Analista Especiali r/ _ At Ggrente ]
profesuon A5|stent sta Coordinad Director
Bt Dpto.

' Menc:one otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

ONALIDAD

g,Serequ:erenaclonalldad sl ,T NO
peruana? — :

Anote el sustento:

HABILIDADES 0 COMPETENCIAST I F E R
Trabajo en

€quipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva k
CONTRAPRESTACION MENSUAL e ‘&i SRk i o e
S/, 5 300.00 (cinco mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU ‘ .

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia funcional: NUTRICIONISTA

Puestos a su cargo: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Formular, evaluar y modificar los planes alimentarios del paciente con diferente patologia.

Monitoreo y seguimiento nutricional a paciente en estado critico.

Brindar el soporte nutricional enteral y parenteral.

Aplicacion de valoracion subjetiva y objetiva.

Realizar terapias nutricionales de alta de acuerdo a la patologia.

Funciones administrativas que se designen, realizacion de informes, llenado de formatos, registro correcto de HIS y
FUAS.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES 5

Coordinaciones Intemas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACIONACADEMICA

B.) Grao(s)lsituacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ;
Marcar con una "X" sunivel  Marcar con una "X" su grado gg'e;:tﬁ‘:‘;t?o?:;ﬂaﬁseq“'e’e
de estudio, académico, asi como Indicar en el

recuadro su carrera profesional,

929682138. APURIMAC
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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Ao de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Inco
mpl
eta

Com
pleta

Primaria E

Secunda
ria

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior
(304
anos)

Universit
ario

MIEN LOST

Egresado

(a)

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maes
tria

Egre Gra
sado do

Doctorad
0

Egre [ | Titul
sado ado

LICENCIADO EN
NUTRICION

Si

Si

A Zr 2

e mgy RPN BNy T

IA;) .Cno.rnidclmientos. Técnicos princ}pales r'equer-yid‘os péra ol puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(Requiere habilitacion profesional?

No

No

Conocimientos en Nutricion Clinica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

® www.regiénapurimac.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD GRAU

“Aio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

No
aplica

Interm

Basico .
edio

Avanz
ado

No
aplic
a

Basico

Interme

. Avanzado
dio

Procesador de
textos (Word,
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
| presentacione
s (Power
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Ex\perie.nci.a ehéral
A. 01 aiio de experiencia general; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia
especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

01 ano, minimo

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio, minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Prac
tica
nte
prof
esio
nal

Auxiliar
0
Asisten
te

Analista

Espe
cialist
a

Supervi

sor/

Coordin

ador

Jefe de
Areao
Dpto.

Gerente o Director
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU ‘ . ’

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana”

INACIONALIDAD #

LSe requiere
nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

Pt

s ctoa 2y -‘».*.t.-c!feﬂ;%‘sg“-?
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL ESEIE Sy

S/. 5 300.00 (cinco mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISIONDECPUESTOS

Brindar cuidado integral de enfermeria a la
salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente

P

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Organo o unidad organica:

e

EUNCIONE S eSS IO e et ey e e
Ayudar al paciente en Ia satisfaccion de sus necesidades bésicas: alimentacion, eliminacion, vestidos

RED DE SALUD GRAU

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

EREES e

T gy A R TR AT R T

Brindar atencion oportuna y eficaz a los pacientes que ingresan al servicio de acuerdo a su estado critico

Realizar la higiene y proporcionar comodidad al paciente al movilizar en forma constante

Manejar correctamente los equipos materiales cooperando con sus cuidados de mantenimiento y conservacion

Trasladar a los pacientes para sus exdmenes auxiliares en los diferentes servicios,

Otras funciones asignadas por la jefatura

Coordinaciones Internas

inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
{COORDINACIONES PRINCIPALES " 7 i B

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pablicas, privadas y mixtas, actores s
FORMACION ACADEMICA™

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria E D
Secundari
a

© www.regiénapurimac.gob.pe
Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Perd
929682138.

Com
pleta

i

B.) Grado(s)/sltuaclo académica y est
requeridos para el puesto

Egresa
do(a)

Bachill
er

Titulo/
Licenciatura

ociales locales y otros

udios

]

Coleglatura?

TECNICOEN
ENFERMERIA

Jly
DINA
A 2

Gobierna Reglonal

PURIMAC
Y e ks

C.) ¢Serequiere
Si Izl No

¢Requiere habilitacién
profesional?
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WAy GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC .

L ¢ -
an DIRECCION REGIONAL DE SALUD o~
= RED DE SALUD GRAU ! % !

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economla Peruana”

Téenica | | [ ]
Bésica Ma
(162 iy Si| X No
anos) ] ria
Técnica Eg ‘
X | Superior (3 ra? Titulad
6 4 afios) L 0
L] 0
Universitari[ | [ | Doctor
Eg
res Titulad
ad 0 |
° |
; |

A) Conocnmlentos Tecnlcos pnncipales requendos para eI puesto (No requreren documentacron sustentadora):

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y Desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocidn de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo fj Nivel de dominio
No Inter |
" | Bésic Avanza ' No [ Basi | Intermed
OFIMATICA a;;hc . n:gd ! lDIOMA? bl | 5o 0 Avanzado
Procesador de
textos (Word;
Open Office Write, 3 Inglés X
elc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | | 1 e
etc) .
Programa de g
presentaciones | | | | | |
e www.regiénapurimac.gob.pe .
Q Plazade Amas- Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Pert @ @‘ Gobierno Regional
& 929682138. ‘ APURIMAC
' b/mnﬂu/,ma‘a
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(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Observaciones.-

Programacmn VB
Expenencla general
02 afos de experiencia general ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia
especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 anos, minimo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios, minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Supervi jas i
Practicante | |0 Anal Especiali sor/ : :
X | profesional | | Asisten ista sta Coordin | |Ar€20 Gerente o Director
te ador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

- b}

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad si « Ino
peruana?

Anote el sustento;

BILIDADES! 0 COMPETENCIAS &

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 0 Tt S i R s s o il

S/ 2 755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

® www.regiénapurimac.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

”

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana

- —-qmv—s~mv¢ —

FORMATO DE PERFIL DEI. PUESTO

AENTIETCACION DEL BUESTO A et e i e
Organo o unidad organica: RED DE SALUD GRAU

Denominacion del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: no aplica

Puestos a su cargo: no aplica

FMISIONDEEPUESTO S : :
Participar en las acnwdades de salud individual y salud publica, de atencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, con el equipo multidisci linario de salud

[FONCIONES DELSPUESTON e :
Realizar actividades de promacion de la salud d g|dos ala persona familia y comumdad con eI abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccidn de factores de riesgo

Participar en acciones de vigilancia, en salud publica de su jurisdiccion

Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo

Participar en comision y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

Participar en el disefio y elaboracion de documentos técnicos e informativos

Otras funciones asignadas por la jefatura |nmed|ata relaclonadas a Ia mnsuén del puesto
[COORDINACIONES RRINCIPALES : = :

Coordinaciones Internas e KR TSNS e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de |PRESS
Coordinaclones Externas » Gt =

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACIONACADEMICA™ =

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo
A para el puesto { Colegiatura?
l Compl
Incom omp Egresado( S
pleta eta a) X1 No

BACHILLERATO

Primaria D D x | Bachiller Al

ST DTN TAD S DO S TR SR A .

- =
e LN

S S I PR B R W £ NOLPY S AT (NI Lo U 2 TS A O M P N T A

® www.regiénapurimac.gob.pe

Q Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Pert ¥ Gobierno Regional

B 929682138. 2 APU RIMAC
v Yses por o pckls

i "
Qe -mu(’u

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

O, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC .

E DIRECCION REGIONAL DE SALUD ‘_ﬁ' ’ .

N ) RED DE SALUD GRAU l\, ) ;
ey "l

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Secundar ¢Requiere
: Thhulol habilitacion
ia Licenciatura :
L L profesional? |
Tecnica [ | [ | :
Basica Maes S :
(162 tria A N ;
afios) | | [ | ;
‘
Técnica | | [ | ‘
Superior Egres Titula
(364 ado do g
afes) [ | || 7
Universit [ | [ | :
5 Ll Doctorado :
!
Egres Titula i
ado do {
.VE?,-('.I".‘“TE.‘\ ﬁﬁ‘ AT BTN ARy s it e S T T el =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Estudios en carreras universitarias de ciencias de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

No No Basic | Inter

: ; Interme | Avan . )
OFIMATICA a;;llc Basico | " g | zado IDIQMAS ac;gl e e Avanzado

Procesador de
textos (Word;

Open i Wiite, X Ingles X
etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, ) G I I I (PP
etc.)
Programa de
presentaciones X

PowerPoint; | | | | | |7
Prezi, elc.) ]
(Otros) Bases de
Datos y
Programacion VB

Observaciones. -
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Expenencta
general

A. 01 aflo de experiencia general; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia
especifica .
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

01 ano, minimo
Practican Supervisor
: te Auxiliar o Analista Especiali / i?;iie Gerente 0
profesion Asistente sta Coordinad Dpto Director
al or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

g,Se reqmere nacmnalldad
peruana?

Anote el sustento:

i St k.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL |

S/. 3 023.00 (tres mil con veintitrés 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al t_:ontratado bajo esta modalidad.
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ODEPERFIEDEPUESTOR

S S

Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU
Denominacion del puesto:  PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto:  PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: ~ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: ~ NO APLICA

Puestos a sucargo:  NO APLICA

ST Rt

Trabajo zacion permanente a los pacientes a la ambulancia para el traslado o

referencias a otras instituciones médicas para una mejor atencion.

cia, considerando la condicion clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y)o
emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion pricrizada

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran

Apoyar en la desinfeccion d3e la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la nomatividad vigente

Velar por el mantenimiento ‘preventivo y correctivo de la unidad vehicular para su adecuado funcionamiento los
incidentes de transito

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALESTHE

oiaait Bl LR T e Dt et . T A
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION’ACADEMICA

(=) www.regiénapurimac.gob.pe
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
A) Nivel Educativo requeridos para el puesto C) Sl.l puesto af:tual
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado académico, LRequiere Colegiatura
de estudio. asi como Indicar en el recuadro su carrera Profesional?
profesional.
Inco —|
mplet Com Egresado(a si No
pleta )
_ ?
Primania D ] Bachiller g
B (Requiere habilitacion g
profesional? E
é
Secundana [ EITitulol Licenciatura g
!
Técnica | | [ ] s g
Basica Ha Si No §
(162 afos) .
i tl g
Técnica | | [ ] =
X | Superior (3 X g Grado
e ado
6 4 afios)
- -
Universitario | | [ ] Doctorado
] Egres y
i Titulado

A.) Conoclmientos Tecnlcos pnncipales requeridos para el puesto:

Titulado en carreras técnicas de enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no menor de 5
afnos. ‘
Licencia A-2B vigente - Constancia de Record de conductor emitido por el MTC

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

© www.regiénapurimac.gob.pe
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Nota._' Cursos con un minimo de (24) horas en soporte basico de vida, soporte bésico de lrauma primeros
auxilios y trasporte de paciente critico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No - e Avanzad IDIOMAS Interme | Avanz
y Basico | rme No aplica | Basico :
aplica dio ] dio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc)

Programa de

presentaciones
(Power Point; |
Prezi, etc.) |

Otros:

EXPERIENCIAS R e
B i s iyt S e s g VS e
Experiencia |

general
02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado. ]

Experiencia l

especifica
A. Tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Tl

02 afos, minimo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico:

02 afos, minimo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi | |Auxiliar Analista Especial Supervis Jefe de Area Gerente 0
’ cante 0 sta or/ o Dpto. Director
() www.regiénapurimac.gob.pe ‘ < @
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.
Si ‘ \ NO
X

g_Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2 755.00 (dos mil setecientos csncuenta y cinco 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PLAZAS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REMPLAZO DE PROFESIONALES Y
TECNICOS DE LA SALUD EN PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

T T L LI Ll I T WY O v I T4 VTS N ST

CODIGO
cODIGO DE REGISTRO CATEGORIA
CARGO FUNCIONAL
/ PUESTO N° GARAELECIMENTO ARHSP REMUNERATIVA
/ 1 C.S.1-3 TOTORA OROPESA 000007 Médico Cirujano MEDICO CIRUJANO
2 C.S. |4 VILCABAMBA 000084 Médico Cirujano MEDICO CIRUJANO
C.S. -4 SAN CAMILO DE LELLIS - Gk
MEDICO CIRUJANO
3 CHUQUIBAMBILLA 000109 Médico Cirujano
4 P.S. I-1 PATAYPAMPA 000027 Obstetriz OBSTETRA
C.S. |4 SAN CAMILO DE LELLIS -
BSTETRA
5 CHUQUIBAMBILLA 000034 QObstetriz 0OBS
6 P.S. -2 MAMARA 000029 Enfermera ENFERMERA/O
D 7 C.S. -3 TOTORA OROPESA 000050 Enfermera ENFERMERA/O
8 P.S. 1-2 CURASCO 000126 Enfermera ENFERMERA/O
9 C.S. -3 TOTORA OROPESA 000142 Enfermera ENFERMERA/O
10 P.S. -1 KULLCO 000143 Enfermera ENFERMERA/O
C.S. |-4 SAN CAMILO DE LELLIS - , ASISTENTE EN
1 CHUQUIBAMBILLA s POOASEIRNIES SERVICIOS DE SALUD
C.S. |-4 SAN CAMILO DE LELLIS - Otro profesional de la
i CHUQUIBAMBILLA (oifa salud NUTRIGIONISTA
: TECNICOEN
. 4
13 P.S. -1 SONCCOCCOCHA 00000: Técnicos ENFERMERIA
. TECNICOEN
i 1
14 P.S. -1 SANTA ROSA 000163 Técnicos ENFERMERIA
, TECNICO EN
i 00000:
15 P.S. -1 CCONCHACCOTA 008 Técnicos ENFERMERIA
, CONDUCTOR DE
16 C.S.1-3 TOTORA OROPESA 000013 Técnicos AMBULANCIA
. TECNICOEN
17 P.S. -1 KILCATA 000026 Técnicos ENFERMERIA
, TECNICOEN
18 P.S.I-1 YUMIRI 000043 Técnicos ENFERMERIA
. TECNICOEN
19 C.S.1-3 TOTORA OROPESA 000059 Técnicos ENFERMERIA
TECNICO EN
. |I-1 PAMPAHUITE 000119 i
20 P.S. I-1 PAMPAHU| Técnicos ENFERMERIA
LA COMISION
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria Del 11 al 29 de abril del
(Talento Peri- SERVIR y pagina web de la 2025. Comiteé
institucion)
Inscripcion y presentacion de Curriculum Vitae 30 de abril del 2025
Documentado — Mesa de partes Sede central de Postulante
la Red de Salud Grau
Evaluacion curricular 05 de mayo del 2025 Comité
Publicacion de Resultados de la Evaluacion 06 de mayo del 2025 Conmité
curricular
Presentacion de reclamos 07 de mayo del 2025 Postulante
Absolucién de reclamos y publicacién 08 de mayo del 2025 Comité
Evaluacién de conocimientos 09 de mayo del 2025 | Comité/ Postulante
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 09 de mayo del 2025 Comite
conocimientos
Entrevista personal 12de mayodel 2025 | Comité/ Postulante
Publicacién de resultados finales 12 de mayo del 2025 Comité
Adjudicacion de Plazas - Inicio de Labores 13 de mayo del 2025 Postulante

LA COMISION
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