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VISTO:

El Memordndum N°© 204-2025-DG-DIRESA-AP de fecha 22 de abril del 2025, por el
cual se dispone formular Resolucion Directoral de Encargo de Funciones a la
profesional de la salud Llicencioda en Enfermeric KATHERINE DEYSY
SULLCAHUAMAN SEGOVIA, en el cargo de Director de la Unidad Ejecutora Red
de Salud de Grau, en merito al informe N° 107-2025-DEGDRH-DIRESA-AP, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 39°, establece que
"Todos los funcionarios y trabajadores pUblicos estdn al servicio de la
Nacién". Seguidamente el articulo 40° sefala que la "Ley regula el ingreso
a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza™;

Que, la Ley N° 27175, Ley Marco del Empleo PUblico, regula la prestaciéon de
servicios personales, subordinada y remunerada enfre una entidad de la
w1 administraciéon pUblica y un empleado pUblico, cualquiera fuera la clasificacion
que esta fenga y la parte orgdnica y funcional de la gestion del empleo publico,
el que en su arficulo 4° numeral 1, 2 y 3) establecen la clasificacion que esta
tenga y la parte orgénica y funcional de la gestién del empleo publico, como
los funcionarios publicos y los empleados de confianza y servidores pUblicos,
precisandose que, los funcionarios publicos, empleados de confianza %
servidores publicos, precisdndose que, los funcionarios publicos, y los empleados
de confianza se encuentren en el entorno de libre designacion y remocidén en
ningun caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada
entidad;

Que, el arficulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
ﬁ confianza ingresa al servicio civil sin concurso puUblico de méritos, debiendo
§ cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia Y No

estdn sujetos a periodo de prueba:

Que, el Decretfo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico, define a la Carrera Administrativa como el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y
los deberes que corresponden a los servidores pUblicos que, con cardcter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
PUblica, teniendo como objeto la de permitir la incorporaciéon de personal
idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo Yy Ppromover su
realizacion personal en el desempeno del servicio pUblico;
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Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-20-PCM, concordante con
el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se establece que la designacion
consiste en el desempefio de un carge de responsabilidad directiva o de
confianza por decisidn de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir
la remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la
entidad. Asimismo, cabe sefalar que las designaciones en el caso de los
servidores de carrera 0 nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera
en la enfidad de origen, para que cuando culmine la designacidon el servidor
reforne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que
corresponde;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidén publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, tiene por objeto establecer requisitos
4 Minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos pUblicos de libre designaciéon y remocion, siendo de aplicaciéon para
todas las entidades de la administracion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, establecieéndose requisitos para los funcionarios y directivos
publicos no mencionados en Ia referida Ley;

Que, asimismo, el numeral 28.2 del articulo del Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobada por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece que: La
Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, asi mismo el numeral

28.3 del articulo 28 del mismo cuerpo normativo establece que el informe que
" emita la Oficina de Recursos Humanos, debe contener la verificacion de gue la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién
pUblica, para tal efecto se revisa obligatoriomente la informacién
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico, el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos;

Que, mediante Informe N° 107-2025-DEGDRH-DIRESA-AP de fecha 22 de abril del
2025 expedido por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, comunica gue de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion
Secretfarial N° 362-2023-MINSA, gue aprueba el Manual de Clasificador de
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Cargos del Ministerio de Salud, asi como lo establecido por el D.S N° 053-2022-
PCM qgue aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, se han evaluado los
~ documentos de la profesional de la Salud Licenciada en Enfermeria KATHERINE
'\ DEYSY SULLCAHUAMAN SEGOVIA, para el encargo de funciones en el cargo
$)j Director de la Red de Salud Grau, quien cumple con el perfil y requisitos minimos
y no presenta impedimentos;

Que, en mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ordenanza
Regional N° 022-2012-DR-APURIMAC/CR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
236-2024-GR. APURIMAC/GR, v;

Con el visto bueno de la Direccidon Ejecutiva de Administracién, Direccion
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y la Direccién de
- Asesoria Legal de la Direccidn Regional de Salud Apurimac;

/ SE RESUELVE:

Articulo 1°. - ENCARGAR, a la profesional de la Salud Licenciada en Enfermeria
KATHERINE DEYSY SULLCAHUAMAN SEGOVIA, Ias funciones y responsabilidades
del cargo de Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud de Grau, con las
focul’rodes y atribuciones de Ley.

Directoral N° 079-2025-DG-DIRESA-AP de fecha 17 de marzo del 2025, y cualquier
otfra disposicion administrativa que se oponga al presente acto resolutivo.

Arficulo 3°. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la interesada, a la
Direccién de la Red de Salud de Grau y a las Instancias Administrativas de la
Direccién Regional de Salud de Apurimac, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Cc.
Archivo
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