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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 029- 2025 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chugquibambilla, 14 de marzo de 2025.

VISTO:

El expediente con registro N° 1549, de fecha 12 de marzo del 2025, que contiene el Informe
N°010-2025-DIT-CVN-RSG-DIRESA-APU, de fecha 12 de marzo del 2025, emitido por la Coordinadora
de Desarrollo Infantil Temprano, de la Unidad Ejecutora — Red de Salud Grau, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificaciones, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y
financiera un pliego presupuestal; dispositivo concordante con el articulo 4° del Decreto legislativo N°
1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud que establece la conformacion del
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones
pblicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades a
las competencias establecidas en la Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud, y que
tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectivo;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, el Gobierno
Regional de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-2012-G.R.APU RIMAC/PR; de
techa 18 de diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole
autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia;

Que, la Direccion de la Red de Salud Grau, se constituye en €l érgano que por delegacién
politica y técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau y es un
organo que depende de la Direccion Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral
con calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado con los actores
sociales y lideres comunales, con el fin de mejorar la calidad de vida del individuo, familia, comunidad
y medio ambiente para el desarrollo integral de la provincia de Grau,

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, establece que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucién que lo prevea. Es responsabilidad del Estado, promover las condiciones
320N/ que garantice una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociales
: / aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° del Codigo de los Nifios y Adolescentes aprobado mediante la Ley N° 27337,
establece que es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones adecuadas
para la atencion de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase posnatal, asi como
otorgar atencién especializada a la adolescente madre, promover la lactancia materna y el
establecimiento de centros de cuidado diumo;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria
N° 009-MINSA/DGPS-V.01, ‘Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud’, que prescribe en el articulo 5° que el
Ministerio de Salud, a través de sus érganos competentes y as Direcciones Regionales de Salud en €l
ambito nacional, cautelan el cumplimiento de las disposiciones en el Reglamento de Alimentacion
infantil;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa para la
| Certificacion de Establecimiento de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, establece los objetivos
para establecer los criterios tecnicos normativos para la certificacion de establecimiento de salud que
protegen la priorizacion de la lactancia materna, con |a finalidad de contribuir a la reduccion de la morbi-
mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio; asi como, desarrollar intervenciones que
favorezcan la nutricion y contribuyan a reducir los riesgos y dafios nutricionales en las nifias y nifios de
nuestro pais; conformada por las direcciones y areas vinculadas a la promocién y proteccion de la
lactancia materna;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01, establece la conformacion del Comité Técnico Institucional para la promocion
proteccion de la lactancia materna de nivel regional; instancia organizativa de la Direccién Regional de
Salud (DISA/DIRESA/GERESA) reconocida por Resolucién Directoral, encargada de promover,
conducir, organizar, supervisar y evaluar los procesos de certificacion como Establecimientos Amigos
de la Madre, la Nifia y el Nifio. Asimismo, el numeral 5.2 de la mencionada Directiva, establece que el
Comité Técnico Institucional de nivel regional implementara la certificacion como Establecimiento
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio de los establecimientos de salud pablicos y privados que brinden
servicios para la atencion a la madre, al recién nacido, y a nifias y nifios hasta los dos afios de edad,
priorizando los establecimientos que cuentan servicios de atencién del parto y del recien nacid;

Que, el Reglamento de Alimentacion Infantil aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-SA,
asi como la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”, aprobada
por Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, reconocen a la Lactancia Materna como una practica
beneficiosa en favor de la nutricién y el desarrollo de los nifios y nifias e impulsan el cumplimiento de

los diez pasos para una lactancia materna exitosa;

Que, el precitado Reglamento de Alimentacion Infantil en sus articulos 12°, 13°,14° y 15°
sefiala la responsabilidad de los establecimientos de salud de proteger la lactancia materna;

Que, asimismo, el Plan Nacional Concertado de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N°
589-2007/MINSA, establece como uno de los objetivos sanitarios, reducir la desnutricion infantil;

Que, mediante Informe N° 010-2025-DIT-CVN-RSG-DIRESA-APU, de fecha 12 de marzo del
2025, la Coordinadora de Desarrollo Infantil Temprano de la Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau,
remite el Plan Provincial del Comité Tecnico Institucional Promocién y Proteccion de la Lactancia
Materna en el Marco de Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y €l
Nifio, para su aprobacién bajo acto resolutivo, lo cual busca promover y proteger la lactancia materna
en los establecimientos donde se presta servicios al binomio madre nifio y siendo esta parte del D.S.
N°® 022-2024-SA, Decreto Supremo que define los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora afio 2025, para lo cual adjunta el Plan de Trabajo de Lactancia materna;
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Que, estando a lo solicitado por la Coordinadora de Desarrollo Infantil Temprano, y en atencion
a2 la Directiva N°201-MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobada mediante Resolucion
Ministerial 609-2014/MINSA, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

En mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de

e Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°27783, Ley de Bases de la

Qenalde  Descentralizacion, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

;ﬁ General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-

" | 2012-GRAPURIMAC/PR y Resolucion Directoral Regional N°100-2025-DG-DIRESA-APURIMAC, de
Q P /' designacion del Director de la Red de Salud Grau, y;

Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Presupuesto y Planeamiento, Unidad de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el documento denominado “PLAN DE TRABAJO
/ PROVINCIAL DEL COMITE TECNICO INSTITUCIONAL PROMOCION Y PROTECCION DE LA
/" LACTANCIA MATERNA EN EL MARCO DE LA CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO - 2025”, conforme a los documentos adjuntos
como anexos en 14 folios los mismos que forman parte integrante de la presente resolucion directoral.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Desarrollo Infantil Temprano de laRed
de Salud Grau, la supervision, monitoreo, difusién y evaluacion el cumplimiento lo dispuesto en el
=1 presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: TRANSCRIBIR; el presente acto resolutivo al Comité Provincial de
Lactancia Materna y los 6rganos administrativos de la Red de Salud Grau, para su conocimiento y fines

de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

DISTRIBUCION:

D.RSG.

C.P.LACTANCIA MATERNA
U.RR.HH.

ADM.
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