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Resolucion Directoral
N° 054-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU
Chuquibambilla, 02 de abril de 2025.
VISTO:

o~ El expediente N° 2110, que contiene de Informe N°® 099-2025-J.RR.HH-RSG-DIRESA / APU, de fecha 02 de
,,,d(a;'.\ abril de 2025, el proveido del Director, de fecha 02 de abril del 2025, sobre solicitud de renovacién de destaque
AL j de la servidora SHIRLEY BACA FLORES, de fecha 14 de marzo del 2025 con registro N° 1651, y;

GRS ¢
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno Regional de
onar Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1009-2012-G.R.APURIMAC/PR: de fecha 18 de
¢ oju diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau, como Unidad Ejecutora, otorgandole autonomia administrativa

[~
v AT "';f:,_\y financiera en los asuntos de su competencia;
;Q\.!E.’.{%-" "

~

. / Que, estando a ello, la Direccion de la Red de Salud Grau, se constituye en el érgano que por delegacion politica
w y técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau y es un érgano que depende |

de la Direccién Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral con calidad, equidad, eficienciae |
interculturalidad mediante un trabajo concertado con los actores sociales y lideres comunales, con el fin de |
mejorar la calidad de vida del individuo, familia, comunidad y medio ambiente para el desarrollo integral de la |
2\provincia de Grau,

: Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento '
&/ Administrativo General prescribe como uno de los principios que rige el procedimiento administrativo al Principio
de legalidad sefialando que: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron !

conferidas";

i v =Que, la Ley N° 32145, "Articulo 40°. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes !
responsabilidades de los servidores piblicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtin funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de
un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente o en servicios de salud |
como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley. No estan comprendidos en

la funcion piblica los trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta. (...)"; i

ue, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM "Articulo
280° - El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. |
El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor",

Que, por su parte, el numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de |
Personal", aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, respecto al destaque prevé: 3.4.1. Es la |
accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a -
pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino |
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dentro de su campo de competencia funcional. 3.4.2. El destaque no sera menor de treinta (30) dias ni excedera
del periodo presupuestal vigente, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Que, el Numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, se desprende que el destaque puede
\ otorgarse en los siguientes casos: - A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente
fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque
sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Utiles.

Que, Estando al Reglamento Interno de Trabajo de la Administracion Central del Ministerio de Salud. Articulo
76° Las acciones administrativas de desplazamientos de personal son las siguientes: d) Destaque. Los
il requisitos. Condiciones, tramite y niveles de aprobacion de los desplazamientos de personal se circunscriben a
OE Uy, la normatividad legal vigente, asi como a las disposiciones institucionales establecidas sobre la materia;

e

T G E’pue, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP de manera concordante establece que el servidor destacado
mantiene su plaza en la entidad de origen y que el encargo que se le asigna no genera derechos definitivos,
siendo facultad del titular de la entidad determinar su destaque, renovacion o finalizacion, que concuerda con el |
inciso 123.1 del articulo 123 de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, :

Que, con Resolucién Directoral N° 007-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 21 de enero del 2025, declara

%\ fundada su recurso de reconsideracion en consecuencia autoriza la solicitud de RENOVACION DE DESTAQUE
de la Servidora SHIRLEY BACA FLORES, de la Red de Salud Grau, al Hospital Regional Guillermo Diaz de la |
Vega, con vigencia a partir del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo del 2025,

Que, mediante expediente con registro N° 1651, de fecha 14 de marzo del 2025, la Médico Especialista
Anestesidloga SHIRLEY BACA FLORES, presenta su solicitud de renovacién de destaque por motivos de |
necesidad de personal Médico Especializado, de la Red de Salud Grau, hacia el Hospital Regional Guillermo f
(; _ Diaz de la Vega, donde actualmente se encuentra laborando como Médico Especialista Anestesidlogo;

ai Que, si bien es cierto no existe una norma legal que establezca la renovacion de destaque ya existente, porque |
el motivo del que se ha generado ya se dio en el inicio del procedimiento, y para efectos de la renovacion solo |
se requiere la actualizacion de la documentacion que origina el destaque, en el presente caso la renovacion de |
destaque que solicita el administrado redne los requisitos exigidos para su procedibilidad, por motivos de salud. |
Para justificar el requerimiento el servidor adjunta los requisitos exigidos en el periodo correspondiente.

- Que, estando al expediente con registro N° 2110, de fecha 02 de abril del 2025, que contiene el Informe N° 099-
9025-J-RR.HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 02 de abril del 2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, °
luego de sus andlisis a la peticion concluye en el sentido que considera procedente la solicitud de renovacion de
destaque para la servidora SHIRLEY BACA FLORES del 01 de abril del 2025 al 31 de diciembre del 2025, por
Salud, asimismo se advierte del expediente el Oficio N° 427-2025-DG-HRGDV-ABANCAY, de fecha 02 de abril -
del 2025, procedente del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega Abancay, donde solicita brindar facilidades :
para renovacion de destaque de la Medico Anestesiéloga, SHIRLEY BACA FLORES, por necesidad de contar
con un profesional especialista en Anestesiologia,, (.); 5

Que, al culminar el destaque debidamente formalizado mediante acto resolutivo, el servidor debera retornar a

su plaza de origen. Caso contrario, las entidades de la administracién Publica en aplicacion del poder de direccion
pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accion u omisién) |
tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés normatividad |
especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos. "

Con el visto bueno del Director, de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de !
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Grau, ’
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de laRed '

de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1009-

2012-GR. APURIMAC/PR, creacién de la Unidad Ejecutora; la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
=== Administrativo General; y la Resolucién Directoral Regional N°069-2025-DG-DIRESA-APU; de designacion del

;/UE*‘ “{‘Z‘a Director de la Red de Salud de Grau.
RO ESE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, LA RENOVACION DE DESTAQUE de la servidora de la Red de Salud
Grau, SHIRLEY BACA FLORES al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay, con vigencia a
partir del 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucion directoral.

Wi

RTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos del HOSPITAL GUILLERMO DIAZ
DE LA VEGA, bajo responsabilidad, la remision al Area de Personal de la Red de Salud Grau, el informe de la
«-/ percepcion de beneficios, las vacaciones que solicite, asi como |a asistencia y desempefio efectivo del personal

P
destacado los primeros cinco dias habiles de cada mes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la servidora destacada debera reincorporarse a su plaza de origen al
- término de la vigencia de la presente Resolucion.

I
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EALONY =) ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la interesada, Hospital Regional Guillermo
~ “/ Diaz de la Vega — Abancay, y Organos administrativos de la institucion para su cumplimiento. ‘
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