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N° 077 - 2025 = DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuguibambilla, 30 de abril del 2025.

VISTOS:

El expediente con registro N° 3562, de fecha 30 de mayo del 2025, que contiene el Informe N° 123-2025-
RR.HH.RSG-DIRESA/APU, de fecha 30 de mayo del 2025, mediante el cual la Jefe de Recursos Humanos de
a Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau, solicita conformacion de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional
¥ Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Grau, el Oficio Maltiple N° D000084-

iy
.
o
o,

......

CONSIDERANDO:

b Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado; el Gobiemo Regional de

%% Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-2012-G.R. APURIMAC de fecha 18 de diciembre del

12, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole autonomia administrativa y financiera en
s asuntos de su competencia; '

Que, estando a ello, la Direccion de Red de Salud Grau, se constituye en el érgano que por delegacion politica
. y técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau y es un organo que depende
B%‘r? Qj;% de la Direccion Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral con calidad, equidad, eficiencia e
| % ¢\interculturalidad mediante un trabajo concertado con los actores sociales y lideres comunales, con el fin de
4 & jmejorar la calidad de vida del individuo, familia. comunidad y medio ambiente para el desarrollo integral de la

/f’ provincia de Grau;

Que, segun el Texto Unico Ordenado de lo Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece las normas comunes para las actuaciones de la funcion administrativa del estado y, regula todos los
procedimientos administrativos desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales; segln
%\ el articulo 1°, que establece sobre el ambito de aplicacion de la ley; la presente fey seréa de aplicacion para todas
ION Y o . o2 " T . - " . "
510 o) los entidades de la administracion publica, para los fines de la presente ley, se entendera por entidad" o

/ "antidades de la administracién publica;

Que, la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, sobre cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera en su
numeral 1) establece Textuaimente: “1. Autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2029,
al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial,
administrativo a asistencial, administrativoa administrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto,
las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del
articulo 9 de Ia presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, dispone los procesos de cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, se llevara a cabo a través de la comision de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, sefiala que la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora sera designada por resolucion del titular
de la Unidad Ejecutora y estaré conformada de la siguiente manera:
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e Enelcaso de las unidades ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la
presidira;

e Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como
secretario/a Técnico/a;

o Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces;

o Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Que, asimismo se tiene el Oficio Mdltiple N° D000084-2025-0GGRH-MINSA, de fecha 22 de abril del 2025,
emitido por el Director General — Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
__donde hace conocer la conformacion de Comisiones para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio

;{fo- 'y t{,‘uude Linea de Carrera del Personal de la Salud, en el marco del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
S8 foi $03-2025-SA, por el cual se aprobo el “Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
\3, ’; Lfbea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus organismos Publicos y de las Unidades

o | e oEjecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales’, asimismo en el mencionado oficio Multiple manifiesta que:
SAPSESL ey aras de salvaguardar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizado por la
Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Tonal g, Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, en concordancia con el ordenamiento juridico establecido en el articulo
%4 S’"‘(f(',l%‘,_‘} 0 del Reglamento descrito en la referencia, se les insta a todas las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, -
ot e é- - Ehstituto Nacional de Salud (INS), Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) y las Unidades
: o /fjecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales a conformar sus respectivas Comisiones de Cambio de Grupo
&/ Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y el cumplimiento obligatorio del acotado marco legal, bajo

""" responsabilidad sobre el cumplimiento de los plazos’,

£eniong, Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
A Sq.5¢, Publico, del cual se tiene que, la carrera administrativa, es el conjunto de principios, normas y procesos que
%’ v ;3*::; i—; regulla.n el ingreso, los derechos que correspon'dt.an a 195 se'rvit?lores. publicos qge. con cz—zlr‘acter estable pln'estan
Z, FENUENS %Y servicios de naturaleza permanente en la administracion publica; tiene por objeto permitir la incorporacion de
» ’;// personal idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el
desensefio del servicio publico; segln la estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos,

calificaciones y méritos;

='<'/(Z¢’,J,Que, mediante Informe N° 123-2025-RR.HH-RSG-DIRESA/APU, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
5 Zla Unidad Ejecutora Red De Salud Grau, remite a la Direccion de la Red de Salud Grau, solicitando la
oeies. “tonformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de Carrera, en el marco del Decreto
e/ Supremo N° 003-2025-3A, autorizado por la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, para efectos de cumplir con los objetivos y fines trazados de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau,
corresponde emitir Resolucion Directoral de conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y
de Cambio de Linea de Carrera, en el marco del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, la Comision del proceso tendra como funciones dar cumplimientos a los lineamientos

establecidos por el Ministerio de Salud;

Con el Visto Bueno de la Directora (e) de la Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Red
de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucion Ejecutiva Regional N* 1009-
2002-GR APURIMAG/PR, creacion de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General; y las facultades otorgadas por Resolucion Directoral Regional N° 116-
2025-DG-DIRESA-APURIMAC, de Encargatura de la Directora de la Red de Salud Grau;
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SE RESUELVE:

AR

‘/s

\eo ’éf*v ARTICULO PRIMERO, APROBAR, la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
: ‘%de Linea de Carrera de la Red de Salud Grau, el cual estara integrado por los siguientes Miembros:

MIEMBROS TITULARES

CARGO

MIEMBRO SUPLENTE

Director Titular de la Unidad
Ejecutora

Presidente

Jefe de la Unidad de Administracion

Jefe de la Oficina de Recursos

Secretario Técnico

Resp. De Control de Personal y
Escalafén

m}mgi/\\ Humanos
/ Q,;? ' Q, o) Jefe de la Unidad de Asesoria

! Primer Miembro

Asistente de Asesoria Legal

A~

responsabilidad

DISTRIBUCION:
D/RSG

U.ADM.

U.RR.HH.

U.AL

ARCHIVO.
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§ = ?\Legal

\B el {Jefe de Planeamiento y Segundo Miembro | Jefe de la Oficina de Contabilidad
N e - /| Presupuesto
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B ARTICULO SEGUNDO - La Comision ejercera sus funciones conforme a lo establecido en el Decreto Supremo

OF g’,',( N° 003-2025-SA, Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
A _h_;_’ U ersonal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
5 PRENETD = Bobiemos Regionales; y demas normas conexas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Comisién conformada en el articulo 1° de la presente Resolucién, el
Praceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Red de Salud Grau, bajo




