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g ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC S
- RED DE SALUD DE GRAU Gosierno Regions
RESOLUCION DIRECTORAL

N° 087- 2025 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 20 de mayo de 2025.

VISTO:

" El expediente con registro N° 4161, de fecha 19 de mayo del 2025, que contiene el Informe
2els : % N®40-2025-DIT-CVN-RSG-DIRESA-APU, de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por la Coordinadora
6”3“ de Desarrollo Infantil Temprano y Curso de Vida Nifio, de la Unidad Ejecutora — Red de Salud Grau, y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificaciones, con autenomia politica, econdmica

Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones
@ publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades a

80005, 5 ; _ _
/g't;}; 154 s\ las competencias establecidas en la Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud, y que
O & | . v . . N " o .
{ ] et %’-E tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectivo:
R i Qs . ) o ) ,
N " Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno
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oLl Regional de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1008-2012-G.R.APURIMAC/PR: de
fecha 18 de diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole
/;js,ie'-gij}};;\ autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia;

Que, la Direccién de la Red de Salud Grau, se constituye en el drgano que por delegacion
olitica y técnica del Gobiemno Regional, ejerce autoridad de salud en Ia provincia de Grau y es un
organo que depende de la Direccion Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral
con calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado con los actores
oA, sociales y lideres comunales, con el fin de mejorar la calidad de vida del individuo, familia, comunidad
Lo VF Gﬁﬁmedio ambiente para el desarrollo integral de la provincia de Grau:

E\' Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842,
S ,__,:"Ir_ey General de Salrud., eslt:clb!ece que es de interés publico ia provision de ser\{icios de salud, cu a'iq.uiera

~ sea la persona o institucion que lo prevea. Es responsabilidad del Estado, promover las condiciones
que garantice una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociales

aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes aprobado mediante la Ley N® 27337,
establece que es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones adecuadas
para la atencién de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase posnatal, asi como
oforgar atencion especializada a la adolescente madre, promover la lactancia matema y el
establecimiento de centros de cuidado diurno;
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Que, el Plan Nacional Concertado de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 589-2007/MINSA,
establece como uno de los objetivos sanitarios, reducir la desnutricion infantil:

Que, la Resolucion Ministerial N° 034-2024-MINSA, aprueba la Guia Técnica para la Valoracién
- ”wutrlcronal Antropométrica de la Nifia y el Nifio de 0 a 11 Afios, con la finalidad de contribuir con la
7~ /mejora del estado de salud y nutricional de la nifia y el nifio de 0 a 11 afios, mediante la valoracion
N2 nutricional antropométrica, en el marco del cuidado integral de la salud y asimismo siendo el objetivo
general establecer los criterios técnicos de la valoracion nutricional antropométrica de la nifia y el nifio
de 0 a 11 afios, en el marco del cuidado integral de salud;
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P, ) \Que mediante Resolucion Ministerial N° 672-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°

o8 f158 -MINSA/DGSP-V01 "Directiva Administrativa de Supervision Integral a Direcciones de Salud y

, _, /Direcciones Regionales de Salud", con lafinalidad de Fortalecer la gestion de las Direcciones de Salud,

las Direcciones Regionales de Salud y la que haga sus veces en el ambito regional, y promover la

generacion de capacidades de los equipos técnicos en la ejecucion de la atencion integral y el

funcionamiento de los servicios de salud con equidad, eficiencia y calidad para el logro de un adecuado
desempefio institucional:

oo Loy
\= ~pEgaa m\; Que, por Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA, se aprueba la NTS N° 137 -
MINSA/2017/DGIESP: "Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la Nifia
y el Nifio Menores de Cinco Afios";

Que, mediante las mediciones de la talla v el peso se obtienen datos sobre el peso bajo al nacer, la

deteccion precoz de las alteraciones del crecimiento y desarrollo. Las mediciones antropométricas
5, establecen el tamafio y la composicion del cuerpo y reflejan la ingesta inadecuada o excesiva, el
=, ejercicio insuficiente y las enfermedades;

Que, el objetivo general del taller de capacitacion en técnicas Antropometria es fortalecer las
capacidades del personal de salud para la aplicacion de adecuadas técnicas y procedimientos en Ia
medicion del peso y talla (longitud y estatura), del nifio menor de 5 afios, base para el adecuado
2~ monitoreo del crecimiento y desarrollo, siendo asf el objetivo especifico es: los participantes conozcan
< <,"" los procedimientos técnicos de la valoracion nutricional antropométrica de la nifia y el nifio de 0 a 11
necysfBg </ afios en el marco del cuidado integral de salud, Sepan la clasificacién de la valoracion nutricional
- s oo/ antropometrica de la nifiay el nifio de 0 a 11 afios en el marco del cuidado integral de salud, reconozcan
“APURMES y apliquen, las técnicas adecuadas para la medicion de peso y talla (longitud y estatura). Asimismo,
identifiquen las caracteristicas de cada equipo antropométrico (balanzas, tallimetro, infantémetro).
Reconozcan la importancia del control de calidad y mantenimiento de los equipos antropometricos.
Reconozcan la importancia de un adecuado registro de datos y célculo de la edad del nifio para un
buen diagnéstico nutricional;

Que, mediante Informe N° 40-2025-DIT-CVN-RSG-DIRESA-APU, de fecha 19 de mayo del 2025, la
Coordinadora de Desarrollo Infantil Temprano y Curso de Vida Nifio de la Unidad Ejecutora - Red de
Salud Grau, remite el Plan de taller de capacitacion en técnicas de antropometria dirigida al personal
de Salud de la Red de Salud Grau, para su aprobacion bajo acto resolutivo, lo cual pretende fortalecer
al personal de salud del ambito de la Red de Salud Grau, quienes realizan la evaluacion nutricional del
nifio y nifia menor de 5 afios e incluso de 5 a 11 afios con el objetivo de garantizar el diagnostico
nutricional oportuno y correcto mediante las medidas Antropométricas;
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é‘a f~3%;En mérito a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
~ e 5 gionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Texto

nico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
¢“Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucién Ejecutiva Regional N°1009-2012-GR. APURIMAC/PR
" yResolucién Directoral Regional N°116-2025-DG-DIRESA-APURIMAC, de encargatura de la Directora

de la Red de Salud Grau, y;

/e;é;g: Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracin, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
|2 %\Presupuesto y Planeamiento, Unidad de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos de la Red
ek %Jde Salud Grau:
ra b }!
apugety SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento denominado “PLAN DE TALLER DE
CAPACITACION EN TECNICAS DE ANTROPOMETRIA DIRIGIDA AL PERSONAL DE SALUD DE

RED DE SALUD GRAU - 2025”, conforme a los documentos adjuntos como anexos en 11 folios
mismos que forman parte integrante de la presente resolucion directoral.

A ._", =
: / ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Desarrollo Infantil Temprano y Curso
'de Vida Nifio de la Red de Salud Grau, la supervision, monitoreo, difusion y evaluacién el cumplimiento

lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR; el presente acto resolutivo a Ia Direccion de
“Iesarrollo Infantil Temprano y Curso de Vida Nifio y los érganos administrativos de la Red de Salud
/== “rau, para su conocimiento y fines de Ley.

s’ REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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