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RED DE SALUD GRAU

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 091 - 2025-DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 21 de mayo de 2025.

VISTO:

El expediente con registro de mesa de partes N° 4270, que contiene el Informe N° 155-2025-J.RR-HH-RSG-

DIRESA/APU, de fecha 20 de mayo del 2025, emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicita el

- feconocimiento de reintegro bajo acto resolutivo del céleulo de guardias a favor de la servidora MC-Il SOLANGE PENA
SARAVIA del 01 de setiembre del 2024 al 15 de diciembre del 2024, de la Red de Salud Grau, y;

/CONSIDERANDO:

TR Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es
_“ DE @j@gndécién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bignestar individual y colectivo, por
4 Ia=que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

e, el Decreto Legislativo N°1153, Decrelo Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
“fpyrdtconomicas del personal de la salud al servicio del Estado, tiene por finalidad alcanzar mayores niveles de equidad,
eficacia, eficiencia, respecto al servicio de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
e’m? compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;
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ﬂi}a @-‘_‘_'{i Qe por su parte, el articulo 12 del Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo
& SERORIA I . i . V. ; . 3 .
\= “iE Ng 1153, prescribe: “Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o

A .. gontinuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del Decreto Legislativo,
~"debiendo estar debidamente ustificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad u obligatoriedad. El nimero de guardias esta determinado en la normativa vigente que regula el servicio de
{’;-g,”iET,;; guardias en las entidades comprendidas dentro del Decreto Legislativo. Los criterios de aplicacion e implementacion del
e 34(;a§ervicio de Guardia son los siguientes: 12.1. Periodicidad.- Es el espacio de tiempo que debe existir entre un turno
H‘? gfgramado de servicio de guardia y el siguiente turno, respetandose el descanso post guardia. 12.2. Duracién.- Es el

& figmpo que comprende desde el inicio al término del servicio de guardia y cuya programacion es de doce (12) horas

ontinuas de trabajo efectivo. 12.3. Modalidad - Estas se clasifican en: 12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.- Es la
actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y
continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. Solo se realizan en los servicios
3 /)de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de
v/sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencién de emergencia, diagndstico por imagenes para
&% @pergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. Esta puede ser diurna, nocturna y retén. En este Gltimo caso es
. gfectuado por profesionales de la salud cuya especialidad no esta comprendida en el equipo de guardia con presencia

fisica permanente, quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio lo requiera. 12.3.2. Servicio
de Guardia Comunitaria.- Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva en el establecimiento de
Salud con o sin internamiento, del primer nivel de atencion, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y
continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. En esta se desarrollan actividades
intramurales y extramurales en el marco del modelo de atencion integral de salud. En el caso de realizar actividades
extramurales debe obligatoriamente presentar el reporte correspondiente. Estas pueden ser diurnas o nocturnas, las
guardias nocturnas solo pueden realizarse en establecimientos de salud con atencion de 24 horas. Las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, que no articulan en las modalidades
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mencionadas precedentes, deben adecuar el servicio de guardia de acuerdo al horario (quardia diurna / guardia
nocturna)”;

al g

' l;jaﬁgue, igualmente, el articulo 10 del dispositivo legal antes citado prescribe: “Se considera Servicio de Guardia la actividad
i Que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a
’" I}s criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La
N ukaplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el reglamento del presente Decreto Legislativo. El
" monto de la entrega econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, ser4
determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a
“« o, propuesta de este Gltimo, Esta entrega econdmica no tiene carécter pensionable, no esté sujeta a cargas sociales, ni
"% ‘fdrma parte de la base de calculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta
F248 Glimpuesto a la Renta.”

o L\:i?\}_?_y@ue, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el
"~ marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado:

HE °iff3“'0 ue, por informe N° 155-2025-J.RR HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 20 de mayo del 2025, la Jefa de Recursos

9P ; -
( g "A Y-z Bumanos, eleva el informe de calculo de guardias a favor de la servidora MC-Il SOLANGE PENA SARAVIA, del 01 de
D Bt ?’gtiembre del 2024 al 15 de diciembre del 2024, cabe precisar que la servidora presta servicios en el Centro de Salud

Wan Camilo de Lellis, solicita el reconocimiento de reintegro bajo acto resolutivo del pago de guardias por el monto
ascendiente a Ciento Sesenta y Tres con 56/100 (S/. 163.56);

3 - Que, asimismo se advierte del informe 024-2025-C. P.E.RR.HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 20 de mayo del 2025,
; @*?; e ‘metido por el responsable de Control de Personal y Escalafon de la Rjed de Salud Grau, mediante el cual remite el c4loulo
g .. deireintegro de pago de guardias, a favor de la M.C, SOLANGE PENA SARAVIA servidora publica del C.S. San Camilo
é ¢ de Lellis de la Red de Salud Grau, la referida servidora adjudica al nivel remunerativo MC-II, por efecto del proceso de
X “Rai ‘“‘ﬁ’scenso de nivel MC-I a MC-Il a partir del 01 de setiembre del 2024, donde no se ha reconocido de forma correcta el
Y2 pago de guardia, desde setiembre del 2024 hasta el 15 de febrero del 2025, se ha venido pagando como MC-l, en ese
entender se ha generado una deuda de S/, 242.52 Soles por reintegrar en funcion a la servidora en mencién, tomando
.. conocimiento de esta observacion, se remite el informe N° 01 9-2025-C.P.E-RR.HH—RSG-DIRESA/APU, para el reintegro
s '7"?Q5/(;ig guardias en su condicion de MC-II, desde el 16 de diciembre del 2024 y del 16 de enero del 2025 al 15 de febrero del
£ T '2:5, reintegro realizado para el mes de mayo del 2025 haciendo un monto de S/, 78.96 Soles. Siendo esta en atencidn
I;-gecreio Supremo N° 232-2017-EF, donde fija el monto por cada tipo de guardia, asimismo faita reconocer el reintegro
e/Quardias desde setismbre al 15 de diciembre del 2024, haciendo un total de S/. 163.56 Soles por reconocer (...);

EENE ’%d
! -

Que, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio
del Estado y Decreto Supremo N°01 5-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N° 1153, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, estando al proveido del Director de Administracian de fecha 21 de mayo del 2025, donde comunica para su
proyeccion de resolucion directoral reconociendo los pagos parciales no realizados de guardias en el afio 2024;

En uso de las facultades, atribuciones y funciones delegadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red
de Salud Grau, por Resolucién Ejecutiva Regional N°1009-2012-GR.APUR/MAC/PR, sobre creacion de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Grau, y por Resolucién Directoral Regional N°116-2025-DG-DIRESA-AP, de encargatura de la
Directora de la Red de Salud Grau, y;
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oG __:Con el Visto Bueno, de la Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacién y Presupuesto y
“Ynidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

fren
1

ICULO PRIMERO.- RECONOCER el reintegro de calculo de pago de guardias a favor de la servidora MC-II
SOLANGE PENA SARAVIA correspondiente del 01 de setiembre del 2024 al 15 de diciembre del 2024, por el monto de
7~ S/, 163.56 (Ciento Sesenta y Seis con 56/100 Soles) conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
K Qv agﬁé;;;(i‘ci%la presente Resolucion Directoral.

];:?45’ 92
S s T{f;f;Aﬁ')'iCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Jefe del Area de Personal de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, la

AN S ervision, monitoreo, difusian y evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.
RN

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia transcripcion de la presente resolucion a los interesados e instancias pertinentes
v delainstitucion, para su conocimiento y fines de Ley.

$ B REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
;*h?' U EL:(D%d#rﬁbucién.
3 i \ DAsa
* S\ adm,
e\ U RRHH,

ARCHIVO.

www.regiénapurimac.gob.pe N
Plaza de Amas - Chuquibambilla-Grau - Apurimac - Peru g\\‘j;ﬁ A*’_’,‘fﬂf*‘?ét




