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Resolucion Divectoral
N° [44.- 2025 — DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 11 de julio del 2025.

VISTOS:

£l Memorandum N° 071-2025—D|R-RSG-DIRESAIAPU, de fecha 11 de julio del 2025, adjunto el expediente con
regisiro N°6045, que contiene el Informe N° 001—2025-COMIS'|ON.DE.NOMBRAMlENTO.CAS.ADMINISTRATIVO—
RED-DIRESA/APU, de fecha 11 de julio del 2025, mediante el cual la Comision del proceso de nombramiento de la
Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau, remite €l expediente a la Direccion sobre la reconformacion de Comision
Evaluadora de Nombramiento de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, por abstencion de 02 miembros titulares, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de 2 Constitucion Politica del Estado; el Gobierno Regional de Apurimac,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-2012-G.R. APURIMAC de fecha 18 de diciembre del 2012, crea la
Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia;

Que, estando a ello, 12 Direccion de Red de Salud Grau, se constituye en gl 6rgano que por delegacion politica ¥
técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau y es un organo que depende de la
Direccion Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral con calidad, equidad, eficiencia €
interculturalidad mediante un trabajo concertado ¢on ios actores sociales y lideres comunales, con el fin de mejorar la
calidad de vida del individuo, familia, comunidad y medio ambiente para el desarrolio integral de la provincia de Grau;

Que, segun el Texto Unico Ordenado de lo Ley N©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
las normas comunes para |as actuaciones de la funcion administrativa del estado ¥, regula todos 10s procedimientos
administrativos desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales; segun el articulo 1°, que
establece sobre el ambito de aplicacion de Ia ley; la presente ley sera de aplicacion para todas los entidades de la
administracion publica, para los fines de la presente ley, & entendera por "entidad" 0 "entidades de la administracion
publica”,

Que, mediante el literal 1), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, @ partir de! mes de diciembre de 2025, €l nombramiento de
hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos
plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley 32059, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos Y los gobiernos regionales, contratados bajo el regimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y
que a la entrada en vigor de la Ley 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) Y tengan como minimo
dos afios continuos o fres afos discontinuos de servicios ala fecha de la publicacion de la Ley 32059. Paratal efecto,
mediante decreto supremo propuesto para el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir) ¥ refrendado par el ministro de Economia y Finanzas, s€ establecen los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

2. BRAY

ZPURMNGS

Que, a través del Decreto Supremo 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en ol Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y los gobiernos regionales, autorizado para el literal 1), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para €l Afio Fiscal 2025;
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Que, asimismo, €l articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, gl proceso de nombramiento se llevara a
cabo a fravés de las siguientes comisiones: a) Comision Central de Nombramiento y b) Comision de Nombramiento
de cada Unidad Ejecutora;

Que, en el marco de la mencionada Ley y los Lineamientos correspondientes se ha conformado la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud Grau, mediante Resolucion Directoral N° 112-2025-
DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 11 de junio del 2025, entre cuyos miembros estaba el Administrador de la Red de
Salud Grau, que recafa en la Persona del Lic. Adm. RENATO ROJAS CANTA, y el responsable de Planeamiento y
Presupuesto de la Red de Salud Grau, el Ing. Wilbert PALOMINO ALLENDE, quienes han presentado sus solicitudes
de abstencion, por expediente N° 5817, de fecha 07 de julio del 2025, y expediente N° 5951, de fecha 09 de julio del
2025, 2do y 3er miembros respectivamente, sustentando que en este proceso de nombramiento participan como
postulantes y para garantizar Ia objetividad y legalidad del proceso, solicitan su abstencién expresa en la evaluacion
\ ylo calificacion de los postulantes que vienen realizando en el presente proceso;

Que, mediante Informe N° 001-2025-COM|SION.DE.NOMBRAMIENTO CAS ADMINlSTRATIVO—RSG—D|RESA/APU,
de fecha 11 de julio del 2025, la Comision del proceso de nombramiento de la Unidad Ejecutora - Red de Salud Grau,
ha evaluado las solicitudes de abstencion presentados por los miembros titulares Lic. Adm. RENATO ROJAS CANTA
y Ing. Wilbert PALOMINO ALLENDE, 2do y 3ar miembros respectivamente, donde previa una evaluacion Yy
deliberacion de los miembros del Proceso de Nombramiento CAS Administrativo, han sido aceptados por la Comision
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Grau, en razon de que han demostrado como
postulantes a dicho nomboramiento adjuntando las constancias de postulacion, dicha aceptacion de abstencion consta
en acta de fecha 08 de julio del 2025 y 11 de julio del 2025, respectivamente, por cuanto debe formalizarse mediante
Resolucién Directoral 1a reconformacion de la Comision de Nombramiento del personal administrativo comprendido
en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus Organismos publicos ¥ los gobiernos regionales,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2025-SA, donde solicitan |a reconformacion mediante acto resolutivo de la
Comision evaluadora del proceso de nombramiento, segln el cuadro adjunto:
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TITULARES
Directora de la Red de Salud Grau | Presidente

Jefe de Recursos Humanos | Secretario Técnico
Asesor Legal |

: 1° miembro
Contador de la Red de Salud Grau

Coordinador del Programa Prevencion y con 3° miembro

trol del cancer

SUPLENTES
Directora de salud individual Presidente / suplente

Jefe de Micro Red de Chuquibambilla Secretario Técnico / suplente
Jefe de Micro Red de Vilcabamba 1° miembro / suplente
Coordinador de Desarrollo infantil temprano | 2° miembro / suplente

Coordinador de Estrategia sanitaria alimentacion y nutricion | 3° miembro / suplente
saludable

Que, mediante Memorandum N° 071-2025-DIR-RSG-DIRESA!GRAU, de fecha 11 de julio del 2025, la directora
encargada de la Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud Grau, dispone la emision del acto resolutivo de la
Reconformacion de la Comision CAS Administrativo 2025 de la Red de Salud Grau, conforme al Informe N° 001-
2025—COM18'|ON.DE.NOMBRAM\ENTO.CAS.ADMlNlSTRATIVO-RSG-DlRESAfAPU;

Que, el procedimiento de abstencion, es procedente por estar amparado por €l Articulo N° 12° de los Lineamientos
para el presente proceso de nombramiento aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, la que esta en
concordancia con el numeral 99.3. del Articulo 99° de TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, por tanto, dicho acto administrativo es legal;

Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion y Presupuesto
y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la Red de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucién Ejecutiva Regional N°
1009- 2002-GR APURIMACIPR, creacion de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General; y las facultades otorgadas por Resolucion Directoral Regional N° 116-2025-
DG-DIRESA-APURIMAC, de Encargatura de la Directora de la Red de Salud Grau;

SE RESUELVE:

+ ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la abstencion solicitada por el Administrador Renato ROJAS CANTA y
Responsable de Planeamiento y Presupuesto Wilbert PALOMINO ALLENDE, miembros Titulares de la Comision del
! Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio
de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la RECONFORMACION de la Comision del Proceso de Nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057, del Ministerio de Salud, sus Organismos Pblicos
y los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, comision conformada por
Resolucion Directoral N° 112-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 11 de junio del 2025, de la Red de Salud Grau,
los miembros de la Comision Reconformada deberan asumir sus funciones conforme a ley, de acuerdo al siguiente
cuadro:

TITULARES
Directora de la Red de Salud Grau Presidente
Jefe de Recursos Humanos Secretario Técnico
Asesor Legal 1° Miembro
Contador de la Red de Salud Grau 2° Miembro
Coordinador del Programa Prevencion y Control del Cancer 3° Miembro
SUPLENTES
Directora de Salud Individual | Presidente / suplente
Jefe de Micro Red de Chuquibambilla Secretario Técnico / suplente
4 Jefe de Micro Red de Vilcabamba 1° Miembro / suplente
> n Coordinador de Desarrollo Infantil Temprano | 2° Miembro / suplente
e Coordinador de Estrategia Sanitaria Alimentacion y Nutricién | 3° Miembro / suplente
7 Saludable
\yq; ik &’

T ARTICULO TERCERO. - DISPONER la notificacion con la presente Resolucion Directoral a los miembros de la
Comisién reconformada e instancias administrativas correspondientes conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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