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Resolucion Divectoral
N° 145- 2025 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 15 de julio del 2025.

VISTO:

/:ﬁ El expediente con Registro N° 6086, de fecha 14 de julio del 2025, que contiene el informe N° 001-
o VRt w\ 2025-COMISION.DE.NEGOCIACION.COLECTIVA-RSG-D!RESA/APU, de fecha 14 de julio del 2025,
5} adjunto el Acta de Convenio Colectivo a nivel Descentralizado 2025, suscrito entre la Red de Salud
i Lg’ Grau y el Sindicato de Trabajadores Profesionales Asistenciales y Auxiliares Base — Grau, de la Red
rusi . de Salud Grau, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de la Red de Salud Grau, es un Organo descentralizado de la Direccion
Regional de Salud Apurimac, cuenta con autonomia Administrativa y Presupuestal en el Marco del
Sistema Nacional de Presupuesto, su creacion funcionamiento, fusion o supresion es autorizado por el
Gobierno Regional en el Marco de sus competencias constitucionales y exclusivas establecidas en la
Ley Organica de los Gobiemnos Regionales;

P
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£\ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley
N°® 27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiemos Regionales, dispone que. Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién economica y financiera, un Pliego
Presupuestal,

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar de la de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General en su inciso 1.1 respecto al Principio de legalidad sefial que: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al derecho. dentro de las facultades que le estan
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas. Asimismo en su inciso 1.5
@ﬁ:’\é\. respecto al Principio e Imparcialidad sefiala que: "Las autoridades administrativas actlian sin ninguna

;¢ clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitaria frente al
defos £} procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general, es decir
' ‘;i'; - consiste en preservar las decisiones de la Administracion atendiendo el interés general Ia igualdad y
~puret” sujecion al principio de legalidad;

o

Que, de conformidad con el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que, el Estado
reconoce, los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democratico: 1. Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la Negociacién Colectiva y promueve formas
de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado... (...);

Que, el articulo 1° de la Ley N°31188 "Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” prescribe: La
Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
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sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de |a
i /-7 g Constitucion Politica del Perg y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de Ia Organizacion

S A ;'H{%\P . . o . o . - . '
7.2 ZInternacional del Trabajo. Asimismo el articulo 4 de la citada Ley sefiala que: Son objeto de Ia

¥ ToTe 91 ' g 5 . e " P .

(gRAL egociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de bajo y empleo, que comprenden
’las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econodmica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de

empleadores y de trabajadores:

IRPY ¢ ¢
. %Rp::‘ﬂg

| v _Que, el articulo 5° |a Ley N°31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”, sefiala que: "La
g g © jnegociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
%\éﬁ@ niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial

Lo y por entidad publica, 0 en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos
en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de |a Ley;

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de Ia Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
establece: "A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias; Las condiciones de empleo o
condiciones de trabajo, que incluye las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito
(...). Asimismo el inciso 13.2, del articulo 13 de la Ley N°31188 "Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal", sefiala con respecto al Procedimiento de la Negociacion Colectiva descentralizada en
9-93‘."".;/& et Sector Publico: a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la Entidad Publica entre el 01
& 2%\ de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.. (...)";

&

' Que, mediante Acta de I3 Comision Negociadora para tratar e Pliego petitorio entre la Red de Salud
Grau y el Sindicato de Trabajadores Profesionales Técnicos Asistenciales y Auxiliares Base — Grau, se
aprobd el Convenio Colectivo para el afio 2026, de fecha 14 de julio del 2025, llegando a ciertos
acuerdos en beneficio de los trabajadores;

ue, mediante Informe N° 001-2025~COMISION.DE.NEGOCIACION.COLECTIVA-RSG-
IRESA/APU, de fecha 14 de julio del 2025, el presidente de la Comision Negociadora de la Red de
alud Grau, eleva a la Direccion de la entidad el informe de los acuerdos arribados como resultado de
la negociacion colectiva llevada a cabo entre Ia Comision Negociadora de la Red de Salud Grau y los
| miembros representantes del Sindicato de Trabajadores Profesionales Técnicos Asistenciales y
Auxiliares SITRAPTA — BASE GRAU. adjunto el acta de acuerdos firmado por los intervinientes en
calidad de entidad empleadora y representantes del Sindicato de Trabajadores, y en efecto solicitan el
reconocimiento bajo acto resolutivo del convenio colectivo para el afio 2026, en el marco de |a Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal, que tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales;

Con la aprobacion y visto bueno de Ia Direccion, Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria Legal,
Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, se dispone emitir el acto
administrativo correspondiente; :

En uso a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion,
Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucién Ejecutiva Regional N°1009-2012-
GR.APURIMAC/PR, creacion de la Unidad Ejecutora, y con las atribuciones otorgadas por Resolucién
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mt%‘a__ Directoral Regional N°1 16-2025-DG-DIRESA-APURIMAC; de encargatura de la Directora de la Red

75 AN
é‘”g/ﬁi"‘g)de Salud Grau,y;
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=7 o/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Acta de Convenio Colectivo 2026, suscrito entre la Red de
Salud Grau y el Sindicato de Trabajadores Profesionales Técnicos Asistenciales y Auxiliares Base —
Grau, con vigencia desde 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026; la citada Acta forma parte
integrante de la presente resolucion directoral en 11 folios.

*/ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de Convenio
Colectivo 2026 a la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Administracion y la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto de la Red de Salud Grau.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion,
para que a fravés de la Unidad de Recursos Humanos proceda a notificar a las instancias
correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Estadistica e informatica proceda a publicar y
difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina Web de la Red de Salud Grau, en cumplimiento
de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica y sus modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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