GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC =
DIRECCION REGIONAL DE SALUD L

RED DE SALUD GRAU

RESOLUCION DIRECTORAL
° 168 - 2025-

Chuquibambilla, 22 de agosto de 2025.
VISTO:

El expediente con registro de mesa de partes N° 7400, que contiene el Informe N° 329-2025-J.RR-HH-RSG-
DIRESA/APU, de fecha 21 de agosto del 2025, emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicita la
aprobacion con acto resolutivo el pago de guardias hospitalarias de la Red de Salud Grau, y;

CONSIDERANDO:

" Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la
proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, el Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, tiene por finalidad alcanzar mayores niveles de equidad,
eficacia, eficiencia, respecto al servicio de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrallo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, por su parte, el articulo 12 del Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo
N° 1153, prescribe: “Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del Decreto Legislativo,
debiendo estar debidamente justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad u obligatoriedad. El numero de guardias esta determinado en la normativa vigente que regula el servicio de
guardias en las entidades comprendidas dentro del Decreto Legislativo. Los criterios de aplicacion e implementacion del
Servicio de Guardia son los siguientes: 12.1. Periodicidad.- Es el espacio de tiempo que debe existir entre un turno
programado de servicio de guardia y el siguiente turno, respetandose el descanso post guardia. 12.2. Duracién.- Es el
| tiempo que comprende desde el inicio al término del servicio de guardia y cuya programacion es de doce (12) horas
continuas de trabajo efectivo. 12.3. Modalidad.- Estas se clasifican en: 12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.- Es la
actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y
continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. Solo se realizan en los servicios
de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de
sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagndstico por imégenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. Esta puede ser diurna, nocturna y retén. En este Ultimo caso es
efectuado por profesionales de la salud cuya especialidad no esta comprendida en el equipo de guardia con presencia
fisica permanente, quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio lo requiera. 12.3.2. Servicio
de Guardia Comunitaria.- Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva en el establecimiento de
Salud con o sin internamiento, del primer nivel de atencién, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y
continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. En esta se desarrollan actividades
intramurales y extramurales en el marco del modelo de atencion integral de salud. En el caso de realizar actividades
extramurales debe obligatoriamente presentar el reporte correspondiente. Estas pueden ser diurnas o nocturnas, las
guardias nocturnas solo pueden realizarse en establecimientos de salud con atencion de 24 horas. Las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, que no articulan en las modalidades
mencionadas precedentes, deben adecuar el servicio de guardia de acuerdo al horario (guardia diuna / guardia
nocturna)";
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Que, igualmente, el articulo 10 del dispositivo legal antes citado prescribe: “Se considera Servicio de Guardia la actividad
que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a
los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La
aplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el reglamento del presente Decreto Legislativo. El
monto de la entrega econémica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera
determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a
2\propuesta de este Ultimo. Esta entrega econémica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales, ni
forma parte de la base de célculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta

al Impuesto a la Renta.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que requla la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la Salud al servicio del Estado;

Que, por informe N° 329-2025-J RR.HH-RSG-DIRESA/APU., de fecha 21 de agosto del 2025, la Jefa de Recursos
Humanos, eleva el informe de guardias para la emision del acto resolutivo, del pago de guardias por el monto ascendente
ala Suma de S/. Setenta Mil Setecientos Noventa y Dos con 03/100 soles (81. 70,792.03) Soles, correspondiente del
16 de julio del 2025 al 15 de agosto del 2025;

Que, se advierte del informe 044-2025-C.P.E.RR. HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 19 de agosto del 2025, emitido por el
responsable de Control de Personal y Escalafon de la Red de Salud Grau, mediante el cual remite el calculo de guardias
correspondiente del 16 de julio del 2025 al 15 de agosto del 2025, del personal nombrado y reemplazo 276 de la Red de
Salud Grau, conforme a los informes adjuntos de la Micro Red Chuquibambilla y Vilcabamba;

Que, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado y Decreto Supremo N°015-2018-SA, que apruebacel Reglamento del Decreto legislativo N° 1153, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud
Grau, por Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-2012-GR.APUR/MAC/PR, sobre creacion de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Grau, y por Resolucion Directoral Regional N°116-2025-DG-DIRESA-APURIMAC, de encargatura de la
Directora de la Red de Salud Grau, y;

Con el Visto Bueno, de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion y Presupuesto y
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el calculo de pago de GUARDIAS, correspondiente del 16 de julio del 2025 al 15 de
agosto del 2025, a favor del personal asistencial de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Grau, en la suma de SI.
Setenta Mil Setecientos Noventa y Dos con 03/100 soles (S/. 70,792.03) Soles), conforme el siguiente listado nominal
que forma parte integrantes de la presente resolucion:

CALGCULO DE GUARDIAS DEL 16 DE JULIO DEL 2025, AL 15 DE AGOSTO DEEL 202?
N¢ APELLIDOS y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTC TIPO SDA5|ANG | SR FGVI; Sha o
1 | PREGUNTEGUI GARRAFA JOSE ANTONIO | MEDICO Il C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 2 0 2 491.78
2 | JUAN CARLOS LARICO MAMANI MEDICO | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 4 0 4 935 44
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CERAZO LUNA DEAN FIDEL QDONTOLOGOD (C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 925.39
TAIPE DAVALOS NERY QDONTOLOGOD C.S SANCAMILO DE LELLIS 987.08
CHAVEZ COLANA BERNA MARTINA OBSTETRA| C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 993.40
TORRES ARTEAGA DANILO RODQLFO OBSTETRA | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 818.08
VILCA MARCA MARIA YSABEL OBSTETRA | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1051.84
SAYURI TUIRO SOTO OBSTETRA| C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 934.95
OLGA CALIZAYA ANCCO OBSTETRA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 876.52
LOAYZA CASTANEDA ROCIO ENFERMERO | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 876.52
UGARTE PANIAGUA KRUPCAYA ENFERMERO | C.S SAN CAMILO DE LELLIS 905.74
ALIDA LUZ CONDORI HERHUAY ENFERMERO | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 876.52
CRUZ VALENZUELA YOS5! GULIANA ENFERMERQ | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 818.08
HUUAMAN HUILLCAS VERONICA ENFERMERO | C.5. SAN CAMILO DE LELLIS 876.52
FREDY VAN CHUQUISPUMA PALOMINO | ENFERMERO | C.S SANCAMILODELELLIS | an5.74
DE LA VEGA CATALAN ERIKA ENFERMERO | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 993.40
ZENON SUCAPUCA QUINTO ENFERMERO | C.S SAN CAMILO DE LELLIS 876.52
NAVEDA CAHUANA ENMA ENFERMERO | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 43826
QUISPE CHIPANA WILDO ENFERMERQ | C.S SAN CAMILO DE LELLIS 409 04
NELIDA QUISPE SALAS ENFERMERO | | C.S.SAN CAMILO DE LELLIS 905.74
YENY ELIZABETH CATACORA PHATTI NUTRICIONISTA | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 987.08
HUANEC LEON MERY ELVA PSICOLOGA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS i 1048.77
CHACON CCOLLQUE VANESA PSICOLOGA CS SAN CAMILO DE LELLIS 49354
AGUILAR HUAMANI FRIDA TEC. FARMACIA | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 33892
MILAGROS VARGAS ROJAS “ E&JRATORIO C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 146.68
CCAHUA QUISPE SANTIAGO -[EgbRATORlO .S SAN CAMILO DE LELLIS 407.26
CUELLAR CCASA EUSEBIO EEECFERMERIA C.S SAN CAMILO DE LELLIS 33692
FELIX PALMA RUTHZANA TEC.SANITARIQ | £.5. SAN CAMILO DE LELLIS 180.35
FLORENGIA CHIRINOS ANAMACO EIEIEERMERIA 1 C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 361.70
JUSTA VICTORIA QUISPE NAVARRO ETEQ(;ERMERIA ‘ C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 384.48
MENEJES MONTES EVARISTA ELENA EE{EERMERHA C S SAN CAMILO DE LELLIS 383.48
SUEL MALPARTIDA LIDIA EEI%ERMERIA C S SAN CAMILO DE LELLIS 384.48
CARMEN VERA LOAYZA EE&SQMERIA C.S SAN CAMILO DE LELLIS 382.48
ROSA MOLINA CHIRINOS E?EJ%-ERMERIA .S SAN CAMILO DE LELLIS 408.26
VELASQUEZ ASTOCAHUANA JAIME ;EJCF:.ERMEREA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 384.48
AGUILAR SERRANO WILBER EigiERMERIA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 33892
GUZMAN RAFAELE PERALTA E:%ERMERIA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 304,37
CAYTUIRO BACA BETSY INSP. SANITARIO | CS. SAN CAMILO DE LELLIS 192.24
TAPIA ORMACHEA JULIA BERTHA INSP. SANITARIQ | C.S SAN CAMILO DE LELLIS 361.70
LEON MENEJES MIRANDA EE‘IIE-ERMERiA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 406 26
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41 | RAFAELE MUENA NERY ENFERMERIA .5. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 169 46
42 | LOPEZ HUARANCCA WALTER Eﬁ%ERMERiA C S SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 361.70
43 | FLORES SERRANO PAULINA TEC. SANITARIO | C.S SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 33892
44 | QUISPE BUENDIA ALDO -l‘[:igiERMERlA .S SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 361.70
45 | CCORIHUAMAN UMILDE ROSALIA EE‘%ERMERM C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 335892
46 | CAYTUIRO TAPIA WILMER EEIC:ERMEREA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 192.24
47 | DORA CARBAJAL RAYME -IEVE\\[C:ERMERIA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 192.24
48 | ALEX ELGUERA CASTILLO .IEE"C'E.ERMERM C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 14 43004
49 | SANCHEZ MOYA HECTOR AUXILIARA. C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1-4 393.38
50 | CONCHA SOTO CARLOS ENRIQUE ENFERMERO | P.S. MARCCECCA 1-1 26295
51 | JUAREZ HUAMANI REYNA ]E'EIEERMERIA P.S PATA PATA 11 18335
52 | PANIAGUA DELGADO ISABEL EE”C:-ERMER!A P.S. CURPAHUASI 1-2 183.35
53 | DALMIRO SERRANO LEON ENFERMERO | P.S. CURPAHUASI 1-2 438 25

CORDOVA URRUTIA ISAIAS ENFERMERO | | P.S. RATCAY 11 438,25

PAREJA CHIPA HENRY EEI%ERMERM P.S. RATCAY 1-1 183.35
56 | SAYDA SANCHEZ VILLENA ENFERMERO | P.S. CHAPIMARCA 1-1 ! 438.25

TANIA PUMACAYO CALLA EE[CF:ERMERlA P.S. CHAPIMARCA 1-1 18335

MARCO CHOQUE HUILLCA EE%ERMERM | P.8. HUICHIHUA 1-2 183.35

YUCRA PALOMINO JUAN EE?ERMERIA P.S. COTAHUARCAY 1-2 : 18335

GIOVANI PORTILLA ORTIZ EPE\TJE-ERMERIA P.S. SANTA ROSA -2 183.35

CUELLAR MIRANDA MAXIMILIANO ETEJE;ERMERIA P.S. PATAYPAMPA i-2 18335

CIRUJANO

62 | WALDIR TELLO MELENDRES | DENTISTA P.S. PATAYPAMPA 1-2 | 277.62
63 | VARGAS LEQFREDY l‘ Eﬁ%ERMERlA P.S. VIRUNDO 1-2 ] 110.01
64 | GARRAFA SANCHEZ ROLANDO FRITS EiE.ERMERIA P.S. VIRUNDO 1-2 \ 183.35
65 | NERY HUILLCA QUISPE ‘ EEI(F;-ERMERIA P.S. PIYAY 1-2 183.35

LIUBING GUILFO BUSTAMANTE MEDICO
66 [ ANGELINO CIRUJAND C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 41057
67 | HUARHUA FLORES JEFTE ENFERMERO | E C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 467.48
68 | YOSELIN OSCCO MALLQUI ENFERMERO | C.5. TOTORA-OROPESA 1-3 818.08
69 | HEIDY SANCHEZ HUAMAN ENFERMERO | CS. TOTORA-OROPESA 1-3 409 04
70 | RODRIGUEZ MURIOZ JUVENAL EE!CCERMERM C.5. TOTORA-OROPESA 1-3 361.70
71 | ROJAS AROTOMA RUBEN Ei%ERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 192.24
72 | CAYTUIRO HUAMANI LUIS BELTRAN TEC. FARMACIA | CS. TOTORA-OROPESA 1-3 192.24
73 | EDGAR LIMENO BARRIOS CHOFER C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 32396
74 | APAZA ENCALADA VICTORIO HERSELIO | CHOFER C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 34710
75 | LOPEZ PACHACAMA SONIA OBSTETRA C.5. TOTORA-OROPESA 1-4 467.48
76 | JOHN MACCAPA CHANCA OBSTETRA C.S. TOTORA-OROPESA 1-4 818.08
77 | DAVID GOMEZ SURQUISLLA ;EHC:IERMERIA C.5. TOTORA-OROPESA 1-3 361.70
78 | GOMEZ GOMEZ VICTORIANO Ei?:'ERMERlA C.S TOTORA-OROPESA 1-3 361.70
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79 | JAIME MONTESINOS HUARANCCA ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 1-3 5 361.70
80 | DIANA VELASQUEZ ASTOCAHUANA EEIIC:ERMERIA P.S. TURPAY 11 5 183.35
81 | GONZALES GARCIA ALEXEI EﬁgiERMERFA P.S. TURPAY 11 5 18335
82 | SAMUEL GONZALES BARRIOS EEEERMER}A P.8. SONCCOCCOCHA 1-1 5 183.35
83 | CESAR HUAMANI ROMAN Eﬁ%ERMER[A P.S. KILCATA 1-1 5 18335
EDILBERTQ ESPINOZA HURTADO EE%ERMERIA P.S. YUMIRE 11 5 183.35
GONZALES GARCIA MANUEL Ei!c:éRMERIA P.S. YUMIRE 1-1 5, 183.35
NORA HUAMANI GONZALES E'I‘EJ%ERMERIA P.S. MAMARA 1-2 5 183.35
JACKELINE HUILLCA VELASQUEZ ENFERMERO | P.S. MAMARA 1-2 5 438 25
HUAMANI HUARANCCA JUANA DORIS EEEFE.ERMERM P.S. MAMARA 1-2 3 110.01
HUAMANI HUARANCCA GABRIEL CHOFER P.S. MAMARA 1-2 5 173.55
JULISSA A, CARHUAYO CHURA MEDICO | C.S. VILCABAMBA 1-4 5 879.79
LUX XIMENA JIMENES TABOADA MEDICO | C.8. VILCABAMBA | 14 6 821.14
PALACIOS PAITAN JHANNET FRANCISCA | OBSTETRA | C.S. VILCABAMBA 1-4 1 525.92
LABAN ROMERO FRANCIS OBSTETRA| C.5. VILCABAMBA 1-4 5 §76.52
LENY MAMANI YAUYO OBSTETRA C.S. VILCABAMBA 1-4 1 525.92
FIDEL DE LA CRUZ QUISPE ENFERMERO | ; C.5. VILGABAMBA 1-4 7 759.64
MIRIAM MARGOTH INCA RAMIREZ ENFERMERO| | C.S. VILCABAMBA 1-4 6 | 816.08
ALVAREZ QUISPE ROCIO ENFERMERO | I C.S. VILCABAMBA 1-4 7 | 759.64
QUINTE CANALES LIZBETH ENFERMERO | C.S. VILCABAMBA 1-4 5 ! 876.52
GORDILLO PALOMING MIRTHA DANITZA | ENFERMERO | C 8. VILCABAMBA 1-4 5 876.52
DEL CARPIO ARTEAGA OBDULIA ODONTOLOGO C.S VILCABAMBA 1-4 [ 863.70
ANGELA IRINOSKA HERRERA
RODRIGUEZ ODONTOLOGO CS. VILCABAMBA 1-4 [ 863.70
CONTRERAS RODAS EDGAR | ODONTOLOGS C.8. VILCABAMBA 1-4 i 4 987.08
103 | HUARANCCA SIME WILBER ‘ EEI%ERMERIA C.S VILCABAMBA 1-4 | 4 384,48
104 | CONTRERAS HUAMANI CUSTODIO EE!%E??MEREA C.S. VILCABAMBA 1-4 2 382.48
105 | FERREL CONTRERAS EFRAIN EF\[%ERMERM | C.S. VILCABAMBA 1-4 3 407.26
106 | BARRIENTOS DELGADO JAIME EEIEERMERM C.S VILCABAMBA 1-4 2 382.48
107 | LUNA ROMERO OLGA EEJE'ERMERIA C.S VILCABAMBA 1-4 2 192.24
108 | CARBAJAL CRUZ LEANDRO ;ﬁgéRMERIA C.S. VILCABAMBA 1-4 3 371.59
109 | HURTADO PANIAGUA FRANCISCO Eﬁg‘ERMERIA CS. VILCABAMBA 1-4 3 35970
110 | CAYLLAHUA SALAZAR AYDE EEEERMERiA C.S. VILCABAMBA 1-4 3 169.46
111 | GLORIA BARRIOS CONTRERAS EEIEERMERIA C.S VILCABAMBA 1-4 4 206.13
112 | PABLO CHALCO IVAN EDWIN EEI%ERMERIA CS. VILCABAMBA 1-4 1 405.26
113 | ORACIO PILAR TORRES CARBAJAL EigERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-4 5 361.70
114 | GILDA BARRIOS CABRERA 1E”'I*E.II(-E:ERMERIF\ C.S VILCABAMBA 1-4 6 338.92
115 | MOLINA CHIRINOS ANDRES E.ng;JRATOREO C.S. VILCABAMBA 1-4 5 361.70
116 | TORRES CARBAJAL AGRIPINA TEC. FARMACIA | C.S. VILCABAMBA 1-4 6 338.92
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117 | LUIS PEREZ SANCHEZ CONDUCTOR C.S. VILCABAMBA 1-4 3 39338
118 | BLAS SALGADO HERCULANO CONDUCTOR C.S VILCARAMBA 1-4 7 300.82
119 | WENCESLAQ CONTRERAS CCONISLLA AUXILIAR A, C.S. VILCABAMBA 1-4 7 30082
120 | FELICIANO ROMAN SANCHEZ AUXILIAR A. C.S. VILCABAMBA 1-4 3 39338
JOAQUIN HURTADO PANIAGLIA AUXILIAR A. C.S. VILCABAMBA 1-4 5 34710
SERRANO SARMIENTO PAULINO .IE-Ellc'Ei':‘RMERlA CS VILCABAMBA 1-4 5 361.70
CHALCO VALENZUELA JOSE ANGEL EYE‘}(;-ERMERIA C.5. VILCABAMBA 1-4 7 316.14
HURTADQ ECHEVARRIA MILNER Ei{é.ERMER\A C.S VILCABAMBA 1-4 1 42904
ADA GABRIELA ANAMPA JIMENEZ OBSTETRA P.S. CURASCO 1-2 5 438.25
IVAN MENDOZA PILLCO ENFERMERO/A | P.S. CURASCO 1-2 5 438 25
BARRIOS MARTINEZ ROSITA BE\I%ERMEPJA P.S CCASANCCA 1-1 5 183.35
JASMINA JANETH VELASQUEZ TEC.
CARRASCO ENFERMERIA P.S CCASANCCA 1-1 & 183.35
LUZ NELLY ROMAN HUAMAN LﬁEIERMERM P.S. SAN ANTONIO 141 5 18335
PLACIDO CARBAJAL TRUJILLO éﬁ%ERMERlA | P.S. TAMBORACCAY 1-1 5 183 35
AYERVE SANCHEZ ALICIA EE‘%ERMERL“ P.S. HUAYO 1-1 5 183.35
ANNI STEFANNY MIRANDA PRADA OBSTETRA| C.8. PROGRESO 1-3 6 818.08
133 | CAHUANA PAIVA VIOLETA OBSTETRAI C.S. PROGRESD 1-3 8 818.08
134 | GIROMA NAHUINLLA CONDORI ENFERMEROVA | ' (.S, PROGRESO 13 [} 818.08
135 | QUISPE TOMAYLLA VICTOR ENFERMERO/A | C.5 PROGRESO 1-3 6 818.08
136 | TESSY REIME SANCHEZ ENFERMEROIA | C.5. PROGRESC 1-3 -] 81808
137 | CABALLERO CHANI LISBETH ENFERMERQVA | C.8. PROGRESC |43 6 81808
138 | PENA LOAYZA ANTONIO EE!EtRMEREA C.S PROGRESO 1-3 6 33892
139 | QUISPE ARCE GIL ANTONIO | EEI%ERMERM C.5. PROGRESO 1-3 8 33892
140 | SUBELETE YAGUNO JORDAN | EEIEERMERIA C.S. PROGRESO 1-3 6 338.92
141 | CERECEDA ESPINDZA ROXANA EE%ERMERIA C.S. PROGRESO 1-3 6 33892
142 | PALOMINO GONZALES YHON Eﬁl%ERMERM C.S. PROGRESO 1-3 3 169 46
143 | MEDINA SALGADO MARITZA EEJEERMERlA | C.8 PROGRESO 1-3 6 33892
144 | CATALAN CONDORI FRANKLIN CECILIO EE%ERMER?A C.S PROGRESO 1-3 6 338.92
“| 145 | YAGUNO MARROQUIN FELIMON EF\!%ERMER[A C.S. PROGRESO 1-3 6 33892
146 | ROMAN FERRO RENE TEC. FARMACIA C S PROGRESO 1-3 6 33892
147 | LOAYZA MATENCIO JAVIER Eﬁ%éﬂMERM P.S. HUAYLLATI 1-2 5 18335
148 | FELIPE GUTIERREZ MONTERREY EEI%ERMER[A P.S. HUAYLLATI 1-2 3 110.01
149 | ROCCA CALLER GABINO CONDUCTOR PS8 HUAYLLATI 1-2 5 173.55
150 | JAKELYN BENITES HUIHUA ENFERMERO/A | P.S. HUAYLLATI 1-1 5 438 25
151 | PANIURA PUMACAYQ MARILUZ Ei%ERMERIA P.S. QUISCABAMBA 1-1 5 183.35
152 | COSTILLA HUAMANI HECTOR VICENTE EiﬁERMERM PS. CCONCCACCA 1-1 5 183 35
153 | BUSTINZA PINO FRIDA CONCEPCION ENFERMERO/A | P.S. CCONCCACCA 1-1 5 438.25
154 | FILBERTO FROILAN UMPIRE PUMACAYO | ENFERMERG/A | P.S. CCONCCACCA 11 5 438.25
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155 | HUAMANI BARRIOS ROBERTO 1[%EE%ERMERIA P.S. CCONCCACCA 11 5 0 0 18335
156 | PAULINA CAHUANA GOMEZ ENFERMERO/A | | P.S. CCONCHACCOTA 11 5 0 0 43825
157 | TITO LLALLEORCCO VALENZUELA EEI%ERMERM P.S. CCONCHACCOTA 11 5 0 0 183.35
158 | PEDRO PABLO LIMA BENDEZU ENFERMERO/A| | P.S. KULLCO 11 § 0 0 438 25
159 | KELYTA NOHEMI PANIAGLIA BACA EE‘J}E.ERMERFA P.S. PAMPAHUITE 11 § 0 0 18335

TOTAL 70,792.03

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Jefe del Area de Personal de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, la
supervisién, monitoreo, difusion y evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a los interesados e instancias pertinentes
de la institucion, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Distribucion.
D. RSG.

U. Adm.

U. RR.HH.
ARCHIVO.
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