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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 295 - 2025 - DIR - RSG - DIRESA/APU

i

Chugquibambilla, 23 de diciembre del 2025.

VISTOS:

El Memorandum N° 146-2025-DIR-2025-RSG-DIRESA/APU, de fecha 23 de diciembre del 2025 que contiene el
registro N° 11780, de fecha 23 de diciembre de 2025, que contiene el Informe N° 619-2025-J.RR.HH-
RSG/DIRESA-APU, de fecha 22 de diciembre del 2025, que remite la solicitud de Reconocimiento de los
Servidores que accedieron al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de carrera de la UE N° 406 Red
de Salud Grau, y,

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 1°del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, sefiala como el conjunto de principios, normas y procesos que rigen el ingreso, deberes y
derechos de los servidores piblicos que trabajan de forma permanente en la Administracion Publica peruana,
buscando la idoneidad, permanente y desarrollo del personal, excluyendo a funcionarios de confianza y
contratados, y estableciendo el marco para su remuneracion y estabilidad laboral, precisandose en el articulo
42° de su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°005-90-PCM que la progresion en la Carrera
Administrativa se expresa a través de: (...) b) El cambio del grupo ocupacional del servidor, asi como también
que la progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las
del nivel de procedencia;

Que, conforme lo establece los articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordantes con los articulos 15°y 16° del Reglamento,
la Carrera Administrativa se estructura por grupos Ocupacionales aquellas categorias que permiten organizar a
los servidores de acuerdo a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Por lo tanto la carrera
administrativa se estructura en grupos ocupacionales; Profesional, Tecnico y Auxiliar;

Que, asimismo conforme lo establece el articulo 42° del reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que la
progresion en la carrera administrativa se efectlia a través de; i) ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, y i) el cambio de Grupo Ocupacional, ...);

Que, mediante la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final la Ley N° 32185, Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, sobre cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera en su numeral 1) establece Textualmente: “1. Autorizar excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
asistencial. administrativo a administrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto, las referidas entidades
quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi
como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto,

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que tiene por objeto establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo
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Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, en el
marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, con la finalidad de revalorar el personal de la
salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, el Reglamento del proceso de Cambio de Grupo y Cambio de Linea de Carrera, en el articulo 4° definiciones
operacionales, establece que Cambio de Grupo Ocupacional (CGO), es la Accion administrativa que permite la
progresion del servidor en razén a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida, a fin de que pueda
acceder a otro grupo ocupacional distinto al que viene ocupando, mientras que el Cambio de Linea de Carrera
(CLC), es la Accion administrativa mediante la cual el profesional de la salud, nombrado en una linea de carrera
cambia a ofra linea de carrera asistencial, a fin de que pueda acceder al escalafon de otra profesion de la salud
distinta al que viene ocupando;

Que, el articulo 6° Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, establece que
el personal comprendido en los numerales 4.11 y 4.12 del articulo 4° del presente Reglamento podra acceder a
las modalidades de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera que se indican: Modalidades de
Cambio de Grupo Ocupacional, de asistencial a asistencial, de administrativo a asistencial, de asistencial a
administrativo y de administrativo a administrativo; y la modalidad de cambio de Linea de Carrera de Profesional
de la Salud a Profesional de la Salud:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° del Reglamento del Proceso e Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de carrera del personal del personal del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales; claramente indica que; “el proceso del cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera no implica la creacion de nuevos cargos bajo ningln
concepto por cuanto Unicamente se modificara en el cuadro para asignacion de personal provisional (CAP-P), la
] denominacion del cargo estructural y la clasificacion del grupo ocupacional, los mismos que se mantendran en
calidad de ocupados. Asimismo en numeral 20.2 establece claramente que se ubica al postulante Apto del Grupo
Ocupacional y/o linea de carrera en el primer nivel-nivel de inicio, correspondiéndole las compensaciones y
entregas economicas en el Decreto Legislativo N° 1153, segun corresponda; "

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, dispone los procesos de cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, se llevara a cabo a través de las siguientes comisiones: 8.1)
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y 8.2) Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de Cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 23° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de linea de Carrera del Personal del Ministerio de Salud, establece que la Resolucién de
Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera, debe ser notificada al servidor; asimismo, el
articulo 24° indica que una vez nofificada la resolucion, éste debe realizar la toma de posesion del puesto,
conforme al plazo establecido, caso contrario se deja sin efecto la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera;

Que, con Resolucion Directoral N® 077-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 30 de abril del 2025, se conformd
la Comision para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora de la
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Red de Salud Grau, la misma que ha procedido conforme a sus facultades establecidas en el Articulo 13 del
Lineamiento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2025-SA,;

) Que, mediante Informe N° 001-2025-COMISION CGO Y CLC-RSG-APU, de fecha 17 de junio del 2025, la

\ Comision del Proceso Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N°
406 - Red de Salud Grau, remite a la Direccion el Informe del referido proceso, adjunto el acta de elaboracion
~ del informe final del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, donde solicitan
la aprobacion mediante acto resolutivo de las actuaciones del presente proceso;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto resolutivo de Oficializacion de Resultados Finales
del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 406 -
Red de Salud Grau, a fin de dar cumplimiento al cronograma del proceso autorizado por la Centésima Decima
Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025;

Con el Visto Bueno de la Direccion, Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion
y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

A
g < <ol %| Enuso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Red
O L& f:'f de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1009-

RIMP
- Procedimiento Administrativo General; y las facultades otorgadas por Resolucion Directoral Regional N° 105-
2025-DIR-RSG-DIRESA/APU, de designacion la Directora de la Red de Salud de Grau, por vacaciones de la
Directora encargada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los
servidores en la Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud Grau con eficacia a partir del 01 de enero del afio 2026,
teniendo en cuenta los datos proporcionados por la Jefa de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau,
Ty conforme al siguiente detalle:

wc./ 2002-GR APURIMAC/PR, creacién de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley de

NOMBRES Y
coD.
N° APELLIDOS DICE DEBE DECIR
AIRHSP
CONTRERAS GRUPO CARGO GRUPO CARGO
CCONISLLA OCUPACIONAL FUNCIONAL OCUPACIONAL | FUNCIONAL
WENCESLAO .
01 000172 AUXILIAR . TECNICO
R O =L T
SITERG SISTENCIAL | ENFERMERIA
HURTADO GRUPO
CARGO GRUPO CARGO
PANIAGUA OCUPACIONAL FUNCIONAL OCUPACIONAL | FUNCIONAL
02 000174 JOAQUIN pr— TECNICO
ASISTENCIAL AUXILIAR ASISTENCIAL | TECNICO EN
ASISTENCIAL ENFERMERIA
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ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, a Los servidores consignados en el Articulo Primero, deben tomar la
posesion de puesto en un plazo méaximo de 10 dias habiles, conforme lo establece el articulo 24 del Decreto
Supremo N° 003-2025-SA, quedando sin efecto la resolucion correspondiente en caso de incumplimiento del
referido plazo

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que los servidores contemplados en el Articulo Primero de la presente
resolucion les corresponde percibir el monto de la valorizacion principal del nivel de inicio de su cargo, de acuerdo
a los montos aprobados por cada linea de carrera o grupo ocupacional; asimismo el egreso que demande el
cumplimiento de la presente resolucion se aplicara a la especifica de gasto que corresponda.

ARTICULO CUARTO.- INFORMAR que el poder de organizacion de la administracion pablica faculta a la Red
de Salud Grau, asignar recursos humanos y desplazarlos en funcion a las necesidades de la entidad para cumplir
con los fines plblicos que tiene encomendados, con respeto a los derechos individuales teniendo en cuenta que
el desplazamiento del personal viene a ser el acto de administracion mediante el cual por disposicion
fundamentada un trabajador pasa a desempefiar temporaimente funciones dentro o fuera de la entidad, en
consideracion de las necesidades, siendo estas las siguientes: Designacion; Rotacion; Reasignacion; Destaque;
Permuta; Encargo; Comision de Servicios y Transferencia.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el presente acto Resolutivo, a los interesados asi como a las Instancias
administrativas correspondientes de la Red de Salud Grau, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

DIRSG . BO5I
U. ADMINISTRACIO frsy® piRen
PP.PP. T
U.RR.HH. FURRAS
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