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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 009- 2026 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 13 de enero de 2026

VISTO:

El expediente con registro N° 266, que contiene el Informe N° 001-2026-PN-DIT-RSG-DIRESA-APU., de
fecha 13 de enero del 2065, emitida por la Responsable del Padron Nominal, donde solicita aprobacion
bajo acto resolutivo el “Plan de Trabajo ‘Padron Nominal Actualizado para el Cumplimiento de los
Indicadores en el Paquete Integral del Nifio Menor de 5 afios para el afio fiscal 2026, y el Memorandum
N° 013-2026-DIR-RSG-DIRESA/APU, de fecha 13 de enero donde dispone aprobar bajo acto resolutivo
el Padrén Nominal Actualizado para el Cumplimiento de los Indicadores en el paquete integral del Nifio
Menor de 5 afios para el afio fiscal 2026 de la Red de Salud Grau, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno
Regional de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1009-2012-G.R. APURIMAC/PR: de
fecha 18 de diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole
autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia;

Que, estando a ello, la Direccion de Red de Salud Grau, se constituye en el organo que por
delegacion politica y técnica del Gobierno Regional, ejerce autoridad de salud en la provincia de Grau y
es un 6rgano que depende de la Direccién Regional de Salud Apurimac, brinda servicios de salud integral
con calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado con los actores
sociales y lideres comunales, con el fin de mejorar la calidad de vida del individuo, familia, comunidad y
medio ambiente para el desarrollo integral de la provincia de Grau;

%%’_ Que, mediante Ordenanza Regional N° 027-2012-G.R.APURIMAC/CR, modificado el articulo
o & segundo por la Ordenanza Regional N° 26-2016-G.R APURIMAC/CR, se aprobo el Reglamento de
S ../ Organizacion y Funciones y la Estructura Orgénica de la Red de Salud Grau, documento técnico
) normativo de gestion institucional que implementa su estructura organizativa de conformacion de equipos
y responsabilidades para designar a los profesionales para el cumplimiento conforme al informe de vistos
la disposicién para el cumplimiento y coordinacion a nivel de toda la Unidad Ejecutora Red de Salud

Grau;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (en adelante el TUO de la LPAG), prescribe como uno de los
principios que rige el procedimiento administrativo al Principio de legalidad sefialando que: "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, |a ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N° 26842, establece que, la
salud publica es responsabilidad primaria del Estado, la responsabilidad en materia de salud individual
es compartida por el individuo, la sociedad y el Estado, que asimismo los numerales Il y VI del Titulo
Preliminar de la precitada norma, establecen que la proteccion de la salud es de interés publico, y que
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una
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adecuada cobertura de prestaciones de salud la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del estado en la provision de
servicios de salud piblica, el estado interviene en la provision de servicios de atencion médica con arreglo
a principios de equidad;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
. por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece que la Oficina General de Tecnologias de la
&\ Informacién es el 6rgano de apoyo del Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General,
% Iresponsable entre otros, de implementar el gobierno electronico, planificar, implementar y gestionar los
\ \fy sistemas de informacion del Ministerio; asi como administrar la informacion estadistica y cientifica en
4PURNE salud del Sector Salud;

Que, la Resolucion Ministerial N° 389-2017/MINSA, Aprueba a nivel nacional el “Padrén Nominal
\ distrital de nifias y nifios menores de seis (06) afios de edad”, que consta de treinta y ocho (38) variables;

¥ Que, la Resolucibn Ministerial N° 537-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 137-
A MINSA/2017/DGIESP, “NORMA Técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de la Nifia
y el Nifio menores de 05 afios”;

Que, el “Sistema de Padrén Nominal’, es una herramienta que permite realizar un registro en linea
de nifios y nifias menores de 6 afios y verificar en tiempo real su identidad, manteniendo su registro
actualizado, y facilitando su verificacion a nivel local;

Que, el Padron Nominal Electronico (PNE) se cred en el afio 2013, por el Ministerio de Salud
(MINSA), el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), el cual se comenzé a implementar a través de planes de incentivos municipales en
municipios de pobreza y extrema pobreza. Posteriormente se incluyeron los demas municipios, al mejorar
o el registro y al tener el MINSA registros nominales de atencion se decidio en el afio 2017, utilizar como
denominador de multiples indicadores del nifio;

Que, siendo una fuente basica para la gestion de datos de los nifios menores de 6 afios, casi desde
su implementacion el sistema de padrén nominal ha sido una de las dificultades para el cumplimiento de
indicadores sanitarias, programacion de metas fisicas entre otros ya que se tiene una base de datos
desactualizados a nivel de toda la provincia de Grau y el ambito de la Red de Salud Grau, ya que con el
L\ mantenimiento y actualizacién involucra a las autoridades locales principalmente, programas sociales,
sector salud y educacion lo cual no se realizara las actualizaciones como corresponde, asimismo segun
los analisis realizado por nivel regional la provincia de Grau, es uno de los que no se evidencia el trabajo,
por lo cual mediante el presente Plan de Capacitacién se pretende fortalecer al personal de salud y
responsables de padrén nominal de las municipalidades;

Que, el informe N°001-2026-PN-DIT-RSG-DIRESA-APU, de fecha 13 de enero del 2026, remitido
por la Responsable del Padrén Nominal, adjunto el “PLAN DE TRABAJO “PADRON NOMINAL
ACTUALIZADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES EN EL PAQUETE INTEGRAL
DEL NINO MENOR DE 5 ANOS PARA EL ANO FISCAL 2026”, con la finalidad de garantizar la correcta
identificacion y actualizacién del Padron Nominal, constituyéndose en un instrumento indispensable para
la planificacion, seguimiento y evaluacion de las intervenciones incluidas en el Paquete Integral del Nifio
Menor de 5 afios, asegurando que todos los nifios de nuestra provincia reciban los servicios de salud
nutricion, educacion y programas sociales a los que tienen derecho.
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En mérito a las atribuciones y facultados conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
L E )Descentrahzamon Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
' General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1009-
2012-GR.APURIMAC/PR y Resolucion Directoral Regional N° 069-2025-DG-DIRESA-AP., de
designacion del director de la Red de Salud Grau, y;

Con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, El Plan de Trabajo “Padrén Nominal Actualizado para el
Cumplimiento de los Indicadores en el Paquete Integral del Nifio Menor de 5 afios para el Afio
Fiscal 2026”, de la Red de Salud Grau.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Coordinadora de Padré Nominal (PN), la supervision,
monitoreo, difusion y evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo;

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la transcripcién de la presente Resolucion Directoral a los
interesados e instancias pertinentes, para su conocimiento y su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:
D. RED.

D. ADM.
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