BASES DEL PROCESO CAS N°01-2026 - RED DE SALUD GRAU PARA EL PUESTO DE SALUD
HUAYLLATI

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD GRAU

L. FINALIDAD

Llevar a cabo el procedimiento dentro del marco legal que garantice |a seleccion de Recursos Humanos
para Contratar profesionales y técnicos profesionales dentro de los alcances del Decreto Legislativo 1057
— CAS TEMPORAL, para el PUESTO DE SALUD HUAYLLATI, categoria |-2, de la Unidad Ejecutora 406 -
Red de Salud Grau.

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de reclutamiento y seleccion del
personal a contratar, definiendo el perfil y competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo
que permitira el desarrollo institucional. Contratar 17 servidores; bajo la modalidad Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) temporal en plazas vacantes.

118 ALCANCE

Las especificaciones de las bases son de consideracion y cumplimiento obligatorio en la Unidad Ejecutora
Red de Salud Grau, quien requiere contratar profesionales y técnicos profesionales bajo el Régimen de
contratacion administrativa de servicios - CAS TEMPORAL, segun contempla el Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
conforme la Quincuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026; Decreto Legislativo N° 1161. Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017, y sus modificatorias.

Iv. DEPENDENCIA A CARGO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de seleccion a cargo de la conduccion del proceso de convocatoria de las 17 Plazas vacantes
CAS 2026- Red de Salud Grau, mediante Resolucion Directoral N° 071-2026-DIR-RSG-DIRESA/APU, para
el Puesto de Salud Huayllati I-2, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Grau.

V. PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

- N°DE | DENOMINACION | CODIGO _ CARGO FUNCIONAL
PUESTO DEL REGISTRO | REMUNERACION ; Ieng
ESTABLECIMIENTO | AIRHSP Bicasinl ey
1 P.S. -2 HUAYLLAT! 000443 928858 ~ MEDICO CIRUJANO
2 P.S. -2 HUAYLLATI = 000444 7,288.58 ENFERMERA/O
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VI,

P.S. I-2 HUAYLLATI 000445 7,288.58 OBSTETRA

" P.S. -2 HUAYLLATI 000446 7,288.58 NUTRICIONISTA
P.S. -2 HUAYLLATI 000447 5,788.58 PROFESIONAL DE LA SALUD / REFCON
P.S. -2 HUAYLLATI =~ 000458 3,558.71 TECNICO/A EN ENFERERIA
P.S. -2 HUAYLLAT! 000459 3,558.71 TECNICO/A EN ENFERERIA
P.S.1-2 HUAYLLATI 000450 3,558.71 TECNICO/A EN FARMACIA
P.S. -2 HUAYLLATI 000451 3,658.71 TECNICO/A EN FARMACIA
P.S.1-2 HUAYLLATI 000452 3,558.71 TECNICO/A DE LABORATORIO
P.S. -2 HUAYLLATI 000457 2,058.71 CAJERO
P.S.1-2 HUAYLLATI 000448 2,058.71 TECNICO/A EN ENFERMERIA - ADMISION
P.S. -2 HUAYLLATI 000449 2,958.71 TECNICO/A EN ENFERMERIA - ADMISION
P.S. -2 HUAYLLATI 000455 3,158.71 TECNICO EN INFORMATICA
P.S. -2 HUAYLLATI 000453 2,958.71 TECNICO EN DIGITACION

" P.S. -2 HUAYLLATI = 000456 2,958.71 PILOTO DE AMBULANCIA
P.S. -2 HUAYLLAT! 000454 3,158.71 TECNICO ELECTRICO, ELECTRONICO O

ELECTROMAGNETICO

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Region Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Ley que otorga Derechos Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR y su Reglamento.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de alto nivel a la Funcion Publica.
Ley N° 29373, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

Ley N° 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como a las personas que presten servicios al estado, bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2022-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS, que garantiza el acceso en igualdad de oportunidades y condiciones a la
administracion publica.

Decreto Legislativo N° 1246, Ley que regula las medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 076-20217-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio
de Salud y sus Unidades Desconcentradas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece disposiciones de los procesos de
seleccion en las entidades de la administracion publica.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Decreto Supremo N° 166-2024-EF.
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VI.  CRONOGRAMA DEL PROCESO
~ ETAPAS DEL PROCESO

Elaboracion de bases de Proceso de Seleccion para

contratacion de personales por reemplazo bajo el

Régimen del Decreto Legislativo 1057.

Aprobacion de Bases de Proceso de Seleccion N° 01-
- 2026-Red de Salud Grau mediante Acto Resolutivo
- Directoral.

FECHA

24 de marzo al 08 de abril

de 2026
09 de abril del 2026

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de las plazas

Presentacion de solicitudes (hoja de Vvida
documentada) en sobre cerrado Indicando el asunto:

' Concurso CAS N° 001-2026-UE-Red de Salud Grau, a
través de mesa de partes de la Red de Salud Grau
Evaluacion de Hoja de Vida

Publicacion de Aptos y No Aptos

Presentacion de reclamos
Absolucion de Reclamos, y publicacion de resultados

Entrevista Personal — Sede Administrativa de la Red
de Salud Grau

Publicacion de Resultados de la entrevista (cuadro de

meéritos) en el Facebook oficial de la institucion

Presentacion de impugnaciones hasta las 12:00 hrs. a
través de mesa de partes de la Red de Salud Grau

/
Absolucién de impugnaciones 18:00 hrs. En la pagina
de Facebook institucional.
Adjudicacion de plazas

Inicio de labores

VIl.  PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

SELECCION

Del 13 de abril al 24 de

abril de 2026

27 de abril de 2026

Hora: de 8:00a 12:30

15:00 a 17:30

29 de abril de 2026
30 de abril de 2026

01 de mayo de 2026
Hora: de 8:00 a 12:00

04 de mayo de 2026

05 de mayo de 2026.
Hora: de 9:00 am

06 de mayo de 2026.

07 de mayo de 2026.

08 de mayo de 2026.

09 de mayo de 2026

RESPONSABLE

Comité de Seleccion

Director de la UE

Comité de Seleccion/
Estadistica e
- Informatica.
Portal de Talento
Pert - SERVIR

Postulante / Tramite
Documentario

Comité de Seleccion
Comite de Seleccion/
Estadistica e
Informatica.
Postulante / Tramite
Documentario
Comité de Seleccidn/
Estadistica e
Informatica
Comité de Seleccion

Comite de Seleccion/
Estadisticae
Informatica
Postulante
/

Comision de
Seleccion /
Estadisticae
Informatica
RRHH

Puesto de Salud
Huayllati

Los documentos deben ser presentados fedateados por el fedatario institucional, por mesa de
partes de 08:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:30 horas, en un sobre cerrado rotulado, debidamente
foliado de forma correlativa (de la Gitima hoja hacia adelante en la parte superior derecha) y (firmada

en la parte inferior derecha).

N



La solicitud anexo N°01, dirigida a la Presidencia de la comision del Concurso Publico, y la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Perfil de Puesto que postula y la que
acredite los factores de evaluacion.

Modelo de Foliacién de atras hacia adelante (Referencial)
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Rotulado pegado al sobre manila

= ——— = Seme eSS = o—— S — 4

| Sedor:
Presidente de la comision del Concurso Piblico para la Contratacién Administrativa de Servicios de
Profesionales y Técnicos de la Salud y Otros en el Proceso de Concurso Piiblico en el marco del D.L. 1057 CAS.

Presente:

N° de Puesto:

. Denominacién del Establecimiento: Puesto de Salud Huayllati, Categoria: I-2

Codigo AIRHSP:

Cargo funcional al que Postula:

Monto de Remuneracion:

- Apellidos y Nombres:

DNI:
| Telf:
Total de folios:

La oficina de RR.HH de la Red de Salud Grau, tiene competencia para efectuar la verificacion posterior de
la autenticidad y veracidad de los documentos presentados por los postulantes conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 32.1, 32.3, del articulo 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N° 27444, y solicitar documentos legales que acrediten sus antecedentes penales y judiciales (Los
documentos consignados tienen caracter de Declaracion Jurada).




IX. DE LA ADJUDICACION DE PLAZA

El postulante que adjudique una plaza, debera presentar:

a) Declaracion jurada de no tener vinculo con ofras entidades del Estado, en caso de ser presentar
carta de renuncia y aceptacion de la entidad empleadora anterior.
b) Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales y certificado del REDAM.

NOTA: Los documentos mencionados deberan ser presentados en un plazo no mayor de 48
horas, debidamente foliado, fedateado por el fedatario institucional, caso contrario no se
procede a la firma del contrato, adjudicando la plaza al siguiente postulante segun cuadro de
méritos publicado.

X PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

Anexo N° 1: Solicitud de Inscripcion, debe contener los siguientes:
1. DNL
2. Certificado de Estudios Secundarios / Titulo Técnico / Titulo Profesional (segln
corresponde).
Resolucion SERUMS.
Resolucion de Inscripcion de titulo en SUNEDU (Profesionales).
Resolucion de Inscripcion de titulo en MINEDU (Técnicos).
Titulo de Especialidad, Maestria, Doctorado (segln corresponde).
Diplomado (segun corresponde).
Cursos, talleres y otros.

o Ne oW

NOTA: La documentacién presentada sera devuelta al postulante transcurrido 30 dias posterior
a la adjudicacién de las plazas, transcurrido al plazo establecido los documentos seran
incinerados.

Xl CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

- No presentar uno 0 mas documentos exigidos en las bases.

- No presentar Anexos.

- No contar con los requisitos exigidos.

- No presentarse en la hora y fecha indicadas en el cronograma y comunicados publicados por
la comision.

- No seran calificados los documentos que no estén debidamente foliados en la parte superior
derecha y firmados en la parte inferior derecha de cada hoja.

- No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco seran validos las fotocopias ilegibles.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto que
postula o de acuerdo a su perfil profesional y dentro de la fecha y hora sefialada en las bases. La
documentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante.

a) Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todas las
formalidades descritas en las presentes bases, cumplimiento de los requisitos previos

hasta la evaluacion curricular.



b) No Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con las
formalidades descritas en las presentes bases; que no cumple los requisitos previos hasta
la evaluacion curricular.

XIl. DEL PROCESO DE EVALUACION: El concurso comprendera la calificacion de los
siguientes factores:

N°  EVALUACION ~ PESO  PUNTAJE
MAXIMO
1 Evaluacion curricular 60% B0 7
2 Entrevista personal 40% 40
Puntaje total 100% 100

a) Evaluacion curricular: Comprende la evaluacion de documentos que sustentan el
cumplimiento del perfil y requisitos requeridos para contratar con el estado
(Formacion Académica, experiencia Laboral y Capacitacion). Tiene caracter
eliminatorio si no cumple lo requerido en las bases, siendo descalificados
inmediatamente.

a.1 Formacién Profesional: Adjuntar Certificado de estudios / Titulo Técnico / Titulo
Profesional segtin corresponde el perfil.
Cuando el perfil del puesto corresponda a profesionales, se acreditara:
e  Colegiatura.
e Habilidad vigente.
e Resolucion de Término de SERUMS (Se considera como experiencia, en
amparo a la Ley N° 23330).

FORMACION PROFESIONAL FORMACION TECNICOS / NO
(puntaje maximo 20 puntos) PROFESIONALES

~ Acumulativo (puntaje maximo 20 puntos)

77777 ; Titulo Técnico oy

Titulo profesional 20 ~ Certificado de Estudios 20

Secundarios /
Concluso (solo para
piloto de ambulancia)

a.2 Experiencia Laboral: Adjuntar Contratos / Certificados de Trabajo / Ordenes de
Servicio con Constancias de Conformidad / Resoluciones, que deberén precisar
fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

e las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboral seran
consideradas vélidas siempre que estén relacionados con el perfil de puesto.
e Sien caso el postulante hubiere laborado simultaneamente en el sector
publico y privado se contaré la experiencia en el sector plblico de dicho
periodo.
e El puntaje sera otorgado por la experiencia en el sector plblico y privado,
siempre que cumpla la experiencia requerida. <\



EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES DE LA SALUD TECNICOS / NO PROFESIONALES
~ (puntaje maximo 20 puntos) (puntaje maximo 20 puntos)
Experiencia laboral segun  PUNTAJE = Experiencia laboral segin  PUNTAJE |
el perfil requerido el perfil requerido
De 2 a 3 afios 10 2 afios 10
Mayor de 3 a 5 afios 15 Mayor de 2 a 3 afios 15
Mayor a 5 afios 20 Mayor a 3 afios 20

a.3) Certificados de Capacitacion y/o actualizacién, Cursos, Congresos,
Diplomados, y/o complementarios segtn lo detallado en el perfil: Debera
acreditarse con certificado y/o constancias correspondientes.

CAPACITACIONES CAPACITACIONES
PROFESIONALES TECNICO / NO PROFESIONALES
{puntaje méaximo 20 puntos) (puntaje maximo 20 puntos)
05 créditos . 10 02 créditos 0
Mayor de 05 a 30 créditos 13 Mayor de 02 a 10 15
créditos
Mayor de 30 a 70 créditos 16 Mayor de 10 a 50 20
A Mayor de 70 20 créditos
J
e  Seevaluan los certificados y constancias que tienen relacion con el cargo al
[ que postula.
e En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa las horas, se
considera 03 horas por certificado.
e Laantigiiedad de certificacion no debe ser mayor a cinco afios a la fecha de
postulacion al concurso, ni menor al afio de titulacion.
e Los certificados o constancias de los cursos deberan indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta para la
/ evaluacion. '
- De conformidad a lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada en
original.

- De conformidad a lo sefialado en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil SERVIR, y
su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
post grado emitidas en el extranjero, deberan ser legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los datos consignados tendran caracter de Declaracion Jurada, lo mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3, del articulo 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,



XIll.

b) Entrevista personal: La entrevista personal permitira verificar por parte de los
evaluadores la presentacion personal, seguridad y capacidad de persuasion,
dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera.

La evaluacién es individual por cada miembro de la comision, los cuales seran
sumados y promediados, para obtener de esa manera el resultado final.

ENTREVISTA PERSONAL

(puntaje maximo 40 puntos)

(puntaje minimo 21 puntos)
Puntualidad 3
Aspecto personal 5
Seguridad, estabilidad emocional y
manejo del idioma quechua 7
Capacidad de respuesta y/o toma 12
de decisiones frente a situaciones
adversas
Conocimiento en el puesto 13

BONIFICACIONES:

XlIl.1 Bonificacién por Discapacidad: EI Comité de Seleccion otorgara una bonificacion por
discapacidad equivalente al quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. El postulante
que acredite condicion de discapacidad, siempre que haya alcanzado un puntaje aprobatorio,
obtiene dicha bonificacion. Para tal efecto, deberd presentar obligatoriamente el camé de
discapacidad vigente emitido por la autoridad competente.

XlIl.2 Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas: El comité otorgara una bonificacion
para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%) adicional en el puntaje total por Gnica
vez, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 61-2010-SERVIR /PE y modificatorias, previa verificacion y constancia del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae de la
siguiente forma:

» Indicaren su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo niimero de folio.

o Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

La bonificacién se otorga siempre que el participante haya obtenido puntaje minimo aprobatorio en

la entrevista personal.

Las bonificaciones establecidas en el presente proceso no son acumulativas. En caso el postulante

tenga derecho a mas de una bonificacién, se le otorgara tnicamente la que resulte mas beneficiosa

para el postulante.

En caso de presentarse un empate, se prioriza la contratacion de personas con discapacidad, en
cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.
En caso de empate final, se optara por el titulo con més antigiiedad.

N
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XIV.  RESULTADOS:
Los resultados se publicaran en la pagina web y facebook institucional.

NOTA: Ellla ganador(a) se determina en funcién del resultado final de la evaluacién,
correspondiendo a quien obtenga el mayor puntaje final en las diferentes etapas
programadas.

XV. IMPUGNACION:

El postilate/es que no estén de acuerdo con los resultados finales publicados, podra
interponer su recurso de reconsideracion al dia siguiente segan el cronograma, el mismo sera
atendido por la comision dentro del plazo previsto en el cronograma de las bases.

En caso el postulante no esté de acuerdo con el resultado de la reconsideracion, podra
presentar su apelacion para ser remitido ante el Tribunal de Servicio Civil en el plazo
correspondiente.

XVI.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

a) Se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, se efectuara al dia siguiente
de la publicacion de resultados finales, debiendo el postulante ganador presentar;

- Curriculum vitae fedateado por el fedatario institucional, adjuntando certificado de
antecedentes penales, judiciales y policiales; y certificado de REDAM, con FUT por
mesa de partes.

- Posterior ala verificacion de la documentacion, se dara cumplimiento a la suscripcion
del contrato.

b) De no cumplir los requisitos exigidos para la adjudicacion de la plaza, quedaria desierta.

c) Para garantizar la cobertura de las plazas convocadas, se considerara la elegibilidad
segun merito obtenido hasta el 3er lugar por cada grupo ocupacional, sera convocado en
caso de renuncias, abandono del puesto, otros factores que vulneren la contratacion y/o
el servicio.

Las plazas vacantes seran ocupadas por el postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto
puntaje, considerando al sumar el puntaje por cada criterio empleado, evaluacion curricular, evaluacion de
conocimientos y entrevista Personal.

El cuadro de meritos sera elaborado por la comision encargada, para lo cual deberan elevar el informe final
detallando las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion
del personal seleccionado, los participantes que adjudiquen plazas vacantes se someten a las acciones
administrativas de control posterior pudiéndose declarar la nulidad de adjudicacion al detectarse falsedad
0 manipulacion de documentos.

XVIl.  COMUNICADOS Y NOTIFICACIONES

Todo comunicado y/o notificacion se efectuara a través de la pagina oficial v Facebook
institucional, siendo responsabilidad de los postulantes revisar constantemente los
comunicados a través de la pagina oficial.

XVIIl.  DISPOSICIONES FINALES:

La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente base.

i
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Las bases constan de anexos que son de cumplimiento obligatorio para el postulante.

Supletoriamente, se aplicara las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General D.S. 004-2019-JUS.

ANEXOS:

ANEXO 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO 02 DECLARACION JURADA

ANEXO 03 DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

ANEXO 04 DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

ANEXO 05 DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD
ANEXO 06 DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES
ANEXO 07 DATOS PERSONALES / FORMACION ACADEMICA

ANEXO 08 EXPERIENCIA LABORAL Y CURSOS Y CAPACITACIONES



ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

O astsnn s rnans S IdENLfIcado (&) con DNI

...................................................... » me presento ante Ud. Sr. presidente de la Comision Evaluadora.,
para manifestar mi voluntad de participar en el proceso de concurso publico en el marco del D.L.
1057 y su reglamento, al Puesto de Salud Huayllati. Solicito se sirvan admitir mi participacion en el
proceso vigente.

Copia de DNI.

Copia fedateada de mi Titulo profesional / Técnico / Certificado de Estudios Secundarios
Conclusos y Curriculum Vitae.

Copia de Resolucion de Término SERUMS.

Declaracion jurada de no encontrarme inhabilitado para ser prestador de servicios al Estado.
Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.

Constancia de Habilidad Profesional.

Otros.

RN —
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Declaro bajo juramento de Ley, que los documentos adjuntos son copia fiel de los originales, de acuerdo a
lo previsto en el numeral 49.1.1 del Articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Chuquibambilla,......... Iy , de 2026.

o] 1]+ (- T

Huella Digital




ANEXO 02
DECLARACION JURADA

IO (VR LTT-R T R ———— .
identificado  con DNl N®  oovvoviooi , con domiciio real en el

DECLARO BAJO JURAMENTO:

*  No tener impedimento para ocupar un cargo en el Estado.

e Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

e Tener buena conducta.

e Tengo menos de 75 afios de edad

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién piblica.

e No estar inscrito en el RNSSC.

e No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

e (Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias dispuesta con
sentencia o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en proceso cautelar o en ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado inscripeion en el
Registro de Deudores Alimentarios segun Ley N° 28970.

En caso de ser falsa la informacion declarada, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Proceso Administrativo, Articulo 411° del Codigo Penal, y Delito contra la Fe Piblica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Chuquibambilla, ............. o~ , del 2026
Huella Digital
Firma.
DINLicssssiesremnmovsassssan s
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ANEXO003
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El' (12) QUE SUSCIDE, .......coooiiiiiiiiiiiieeeeees oo :
identificado  con DNl N® oo , con domicillio real en el

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segtin de afinidad o por razon de
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, con personal que, y/o presté
servicio en la Red de Salud Grau, bajo cualquier modalidad; Contrato de Servicio No Personales o Locacion
de Servicio o Contratos Administrativos de Servicios, designacion o nombramiento como miembros de
Organos Colegiados, designacion o nombramiento en cargos de confianza; o en actividad.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD GRAU -
DIRESA/MINSA.

Declard bajo juramento, que en la Oficina y/o Dependencia......................ccooovereveeomrroooroo de
la Red de Salud Grau, presta y/o prestd servicios cuyos apellidos y nombrados indicios, a quien o quienes
me unen el grado de parentesco o vinculo conyugal sefialados a continuacion:

APELLIDOS NOMBRES GRADO DE PARENTESCO CARGO QUE OCUPA

Lo que declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Chuguibambilla, ............. deiiiiieiiee del 2026
Huella Digital
315 IR ————
NOMBIG . ssiicnmmmcinimmisns s mrammmmse
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Bl {la) QUB: SUSSHBB,  uecuvyicommonmmsssssisssssisassesmssianmns moserensasmes s sumessssesos s earssss sasetons s sisssns
identificado con DNl N° ..., con domicilio real en el

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tengo conocimiento que ningln funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo pablico remunerado.

e Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion:

Nombre de la Institucion por la que percibe o percibira remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupalra:

Condicién Laboral: () Nombrado { ) Contratado
Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo.

Chuquibambilla, ............. deuveriiriiiiiii, , del 2026

Huella Digital




ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

El (18) QUE SUSCIDE, .oovivriiiiiimiitiieiit i ,
identificado con DNIN® .....ooovviiiiiiinniiiny en calidad de trabajador del Ministerio de Salud, declaro
bajo juramento:

Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no divulgar
ni utilizar informacion que pese a no tener carécter de reserva por norma expresa, pudiera resultar
privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con el siguiente perjuicio al
MINSA y al Estado.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con el MINSA, declaro bajo juramento que aceptare
los impedimentos sefialados en la Ley N° 27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones administrativas y
legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27588 Y SU Reglamento aprobado por el
D.S. N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar.

Chuquibambilla, ............. - , del 2026
Huella Digital
Firma.
o] | ————
[ [6]11] 1 SRR
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Y 0, ettt e identificado (a) con D.N.I.
N* v con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
Bl ettt e e te e correo
BlBCIORIC: v vissvisissmmmsasmivissaimsimiisivns y teléfono mévil ..........ocoeevveeennnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

SNP (Sistema Nacional de Pensiones) |:| AFP (Sistema privado de pensiones)

Integra Profuturo
Habitad Prima
CUSPP: | |
Fecha Afiliacion: | |

No estar afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Chuquibambilla, ............. L[ E——————— , del 2026

Huella Digital

NOMBIE..civien s s

Declaro tener conocimiento de los alcances; del TUO de la LPAG, asimismo, declaro que
la informacion que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso de
detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancion que establece la Ley.



ANEXO 07
DATOS PERSONALES / FORMACION ACADEMICA
1.- DATOS PERSONALES.

Nombres y Apellidos
 Profesion )
Direccion
 Teléfono Celular
Teléfono Fijo
Correo Electrénico

Los datos consignados deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos
necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna por parte del mismo.

2.- FEORMACION ACADEMICA (al completar los campos empiece por la formacion mas reciente).

Educacion ; - | ; |
Secundaria : L
~ Completa (solo | | ;
para piloto de j |
- ambulancia) i
Formacion
Técnica

- Formacién
Universitaria

Persona con

(Es usted colegiado? .
+Se encuentra habilitado? o discapacidad =k
e ~ Persona
licenciada FF.AA
Deportista N B
calificado

%



ANEXO 08
EXPERIENCIA LABORAL Y CURSOS Y CAPACITACIONES

I EXPERIENCIA LABORAL / PROFESIONAL

B g .
[ _ = 0 . St ! be ety
)/ - S ~ TOTALTEMPO
 DEEXPERENCIA

NES COMPLE! RIA!

* Seconsidera a partir de la otencién del titulo técnico o profesional.

o Considera capacitaciones que tengan como maximo 5 _aﬁpg_d_e gntigiiedad respecto al presente ;5_(99 )




/

p

T

/

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas,

computacion, software especializado, considerar agregar el nivel INSTITUCION TIEMPO DE
alcanzado, acordes a los requisitos del perfil. DURACION
TOTAL HORAS
Chuquibambilla, ............. N del 2026

Huella Digital




FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS AL PERFIL

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESIONAL DE LA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL: .......cooviiiiiiiiiiiine i
EVALUACIONES . ~ PESO
Evaluacion curricular 60%
CRITERIOS DE EVALUACION
Titulo Profesional '
05 créditos
Diplomados, Capacitaciones o Mayor de 05 a 30 creditos
Actualizaciones afines al cargo Mayor de 30 a 70 créditos
Mayor de 70
De 2 a3 aflos
Experiencia laboral en el cargo Mayor de 3 a 5 afios

Mayor a 5 afios

" PUNTAJE MINIMO
40

PUNTAJE MAXIMO
60

BASICO MAXIMO  PUNTAJE

REQUISITOS INDISPENSABLES

DESCRIPCION

Resolucion de SERUMS (indispensable)
Constancia de habilitacion profesional vigente
El expediente se encuentra segun el orden mencionado, incluyendo los requisitos
indispensables solicitados en las bases de la presente convocatoria considerado en

el numel:_al XI. _
Conocimiento de Ofimatica

20 20

10

13 20

16

20

10

15 20

20

PUNTUACION TOTAL
8i

Chuquibambilla, ............. o SRR
APTO ( ) NOAPTO( )
LA COMISION

NOC



FICHA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS AL PERFIL

PROFESIONAL TECNICO / NO PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

Titulo Técnico

Certificado de Estudios Secundarios / Concluso (solo para piloto de
ambulancia)
Capacitaciones o Actualizaciones 02 créditos B
afines al cargo Mayor de 02 a 10 créditos
Mayor de 10 a 50 créditos
- 2afios '
- Experiencia laboral en el cargo Mayor de 2 a 3 afios

- - _ Mayor a 3 afios B

REQUISITOS INDISPENSABLES

'DESCRIPCION

El expediente se encuentra segun el orden mencionado, incluyendo los requisitos
indispensables solicitados en las bases de la presente convocatoria considerado en

el numergl Xl B B
Conocimiento de Ofimatica

Chuquibambilla, ...........

APTO ( ) NOAPTO( )

LA COMISION

20 20
10
15 20
20
10
15 20
o L
PUNTUACION TOTAL
o =

NO

, del 2026



Organo o unidad orgénica:
Perfil del Puesto:

Cadigo AIRHSP:

Puestos a su cargo:

Lugar de prestacion del
servicio
Duracion del contrato

Remuneracion

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
RED DE SALUD GRAU
MEDICO(A) CIRUJANO
000443
NO APLICA
Puesto de Salud Huayllati

Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026
9,288.58

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
Incluye SERUMS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Constancia de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de término de SERUMS
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informéaticos Microsotf Office.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES
Solidaridad
Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Capacidad para resolver situaciones adversas B
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza
la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes.

Referir pacientes a consultas de especialidad a centros de mayor complejidad.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso
del cuidado de su salud.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Llevar el control de las consultas a diario, y efectuar el registro estadistico de las enfermedades
que se prestan.

Hacer seguimiento a los tratamientos de los pacientes, a traves de consultas programadas.
Atender casos de emergencias.

Funciones dispuestas por el jefe inmediato seglin las necesidades del establecimiento y su
jurisdiccion.

O

R
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto: OBSTETRA
Codigo AIRHSP: 000445
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati
servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 7,288.58

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
Incluye SERUMS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Obstetra.
Constancia de habilitacién profesional vigente.
Resolucion de término de SERUMS
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

Solidaridad

Honradez

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirlrgicos y orientacion/consejeria en
todos los métodos, segin normativa vigente.

Brindar atencién prenatal, de acuerdo a la norma vigente.

Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia a los pacientes, en consulta externa
y urgencias, en el area de si competencia y segun normatividad vigente.

Participar en el marco de su competencia en atencion de pacientes obstétricas en estado de |
riesgo / complicado.

Llevar a cabo actividades de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion temprana prenatal.

Brindar atencion a la familia y comunidad en el marco de la atencion integral segin su
competencia.

Llevar a cabo acciones de promocién de la salud, fomentar estilos de vida saludables y

participacion social.
- Hacer actividades preventivas seglin su grupo ocupacional.



eritan vigilancia y notificacion oportuna.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral
en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa
vigente.

Coordinar permanentemente con el equipo de trabajo sobre las actividades a desarrollar segln
programacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

24
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* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU

Perfil del Puesto: NUTRICION
Codigo AIRHSP: 000446
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati
servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 7,288.58
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico ylo privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
Incluye SERUMS
FORMACION ACADEMICA

- Titulo Profesional de Nutricion.
- Constancia de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de término de SERUMS
Capacidad de trabajo bajo presion.
- Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
- Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades piblicas o privadas
- Manejo del quechua (indispensable)

CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

- Solidaridad
- Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion nutricional
Promocion en salud nutricional, capacitacion y orientacién en educacion alimentaria nutricional
Visitas domiciliarias y brigadas moviles
Conocimiento de los sistemas administrativos del estado
- Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: ~ RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto: ~ ENFERMERO/A
Codigo AIRHSP: 000444
Puestos asucargo:  NOAPLICA
Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati

servicio

Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 7.288.58

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
Incluye SERUMS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
Constancia de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de término de SERUMS
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspensién o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES
Solidaridad
Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Proceso de atencion de enfermeria (PAE): Procedimientos de enfermeria, orientadas a la
satisfaccion de necesidades de salud de la personal, familia y comunidad.

Atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al
diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros

Atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencia y referencia del paciente segin
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la catera de servicios de salud

Promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas

Planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud de la poblacion

Conocimiento de los sistemas administrativos del estado

Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

\u



' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
' IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU

Perfil del Puesto:  PROFESIONAL DE LA SALUD / REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS
Codigo AIRHSP: 000447

Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del ~ Puesto de Salud Huayllati
_ servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 5,788.58
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico ylo privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
Incluye SERUMS , B
FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional.
- Constancia de habilitacion profesional vigente.
- Resolucion de término de SERUMS
- Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
- No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades piblicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES

- Solidaridad
- Honradez

Responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas

FUNCIONES DEL PUESTO

. Sistema de referencia y contrarreferencia entre los establecimientos de salud segln capacidad

resolutiva

Telesalud

- Referencias y emergencias
- Diagnéstico, tratamiento y grado de dependencia
Conocimiento de los sistemas administrativos del estado
Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
- Conocimiento de los sistemas administrativos del estado.
Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Cadigo AIRHSP: 000458
Codigo AIRHSP: 000459

Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati

servicio

Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 3,558.71

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector pliblico y/o privado, desempefiando funciones del cargo

requerido.

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en Enfermeria.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES
Solidaridad
Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipc
Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en
situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de ia salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiente,
recuperacion y rehabilitacion del usuario.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad,
que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud,
considerando el escenario epidemiologico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que
contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el
escenario epidemiologico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de
apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de segundad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en ia
atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de
bioseguridad.

N 28
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Preparar €l ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones intra y extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia
y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Atencion y visitas domiciliarias.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: ~ RED DE SALUD GRAU
~ Perfil del Puesto: ~ TECNICOJA EN FARMACIA
Cédigo AIRHSP: 000450
Codigo AIRHSP: 000451
Puestos a su cargo: NO APLICA
Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati

servicio

Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 3,558.71

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo

requerido.

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en Farmacia.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de Ios sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

Solidaridad

Honradez

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Atender los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

Preparacion de productos galénicos y formulas magistrales.

Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmaceuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes.

Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Apoyo en notificacion de ESAVIS.

Realizar informe al inmediato superior segun formatos del MINSA.
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area.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

31



/
/o
“%

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Perfil del Puesto:

Codigo AIRHSP:

Puestos a su cargo:

Lugar de prestacion del
servicio
Duracion del contrato

Remuneracion

IDENTIFICACION DEL PUESTO
RED DE SALUD GRAU
TECNICO/A DE LABORATORIO
000452
NO APLICA
Puesto de Salud Huayllati

Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

3,558.71
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo

requerido.

FORMACION ACADEMICA

- Titulo Técnico de Laboratorio.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.

- Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales

- No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas

- Manejo del quechua (indispensable)

CURSOS O EST

Relacionados al cargo que postula

- Solidaridad

- Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipo

HABILIDADES

- Capacidad para resolver situaciones adversas

FUNCIONES DEL PUESTO

UDIOS DE ACTUALIZACION

. Realizar labores técnicas profesionales en el ambito de sus competencias

- Realizar la toma de muestra y/o recoleccion de muestras para analisis e investigacion en
diferentes campos clinicos, quimicos, microbiologicos y otros similares.

- Realizar el registro e identificacion de las muestras y transporte de las muestras al area de
preanalitica de acuerdo a las indicaciones.

- Preparacion y acondicionamiento del material para el area de toma de muestra

. Mantener en buen estado de limpieza y conservacion de

muestra.

los materiales del area de toma de

- Participar en las atenciones intra y extra murales programadas por €l establecimiento.
Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto de

area.

-" Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

@
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
~ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA / ADMISION
Cédigo AIRHSP: 000448
Codigo AIRHSP: 000449
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati
servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion  2,958.71
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector pblico ylo privado, desempefiando funciones del cargo
requerido.
FORMACION ACADEMICA

- Titulo Técnico en Enfermeria.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
. Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
. Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
- No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
- No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades piblicas o privadas
- Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

- Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES
- Solidaridad
Honradez
- Responsabilidad
Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

- Recibiry ordenar el tumo de atencion de pacientes

- Trasladar al paciente al consultorio para su atencion por consulta externa o ambulatoria, previo control
de constantes vitales.

. Clasificar al paciente por servicios y llamar para consulta o tratamiento por indicaciones del profesional,
orientandolo en el tramite a seguir para su atencion.

- Coordinar con las diferentes areas, medicina, enfermeria, obstetricia, nutricion, psicologia, laboratorio,
farmacia y demas servicios del establecimiento a fin de garantizar y fomentar una atencion integral.

. Llevar a cabo el orden y custodia adecuado de las historias clinicas, manteniendo el registro adecuado
de las mismas.

- Fomentar y garantizar la organizacion del servicio, implementando procedimientos que mejoren la
organizacion y eficiencia del establecimiento.

- Preparar, cuidar, limpiar y esterilizar el material médico. coche de curaciones e instrumental medico, asl

como colaborar con la limpieza y desinfeccion de los ambientes.
@



paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de
bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el
orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones intra y extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Atencion y visitas domiciliarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ’ i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU

Perfil del Puesto:  TECNICO EN INFORMATICA
Codigo AIRHSP: 000455
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati

servicio
Duracién del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 3,158.71
EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

- Titulo Técnico en Computacién o Informética.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
- Conocimiento de los sistemas de Administracién del Estado
- No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
- No contar con antecedentes de suspensidn o destitucion en entidades publicas o privadas
- Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

- Relacionados al cargo que postula

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo
requerido. )

HABILIDADES
- Solidaridad
- Honradez
Responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el registro de los datos relacionados a las prestaciones de salud en los establecimientos de salud
y servicios médicos de apoyo.

Emitir reportes de las prestaciones de salud solicitados por el profesional de la salud seglin corresponda.
Consolidar y sistematizar la informacion registrada en el proceso de atencion del paciente.

Brindar orientacion e informacion registrada en el proceso de atencion del paciente.

Determinar la condicion del usuario, en relacion a los planes de aseguramiento para la emision de cita o
ticket de atencién.

Apoyar en el registro de los datos personales, complementarios de los pacientes y de la atencion realizada |

por el profesional de la salud segun indicacién.

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, accesos a los sistemas de informacion y documentos
de los usuarios y las prestaciones de salud segn normativa vigente.

Realizar el control de calidad de los datos registrados, manteniendo actualizada la informacion en los
aplicativos y sistemas de informacién institucional asignados.

Realizar el control de calidad de los datos registrados, manteniendo actualizada la informacion en los
aplicativos y sistemas de informacion institucional asignados.
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Digitacin de FUAS, HIS MINSA, Referencias y Contrarreferencias y plataformas del MINSA y ofras que

se asigne.

Configuracion de equipos computacionales (hardware y software).

Instalacién y soporte de aplicaciones ofiméatica (Word, Excel, etc.)

Asistencia técnica remota o presencial a las solicitudes e incidencias reportadas por el personal usuario.
Cableado estructurado de infraestructura Tl y seguimiento de parque informético.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: ~ RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto: ~ DIGITADOR
Codigo AIRHSP: 000453
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati
servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 2.958.71

EXPERIENCIA LABORAL
/ Experiencia laboral 02 afios en el sector publico ylo privado, desempefiando funciones del cargo
requerido. , - _
FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en Computacion o Informatica.

Capacidad de trabajo bajo presion.
- Conocimiento avanzado de los sistemas informéticos Microsoff Offce.

Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado

No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
- No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades plblicas o privadas
- Manejo del quechua (indispensable) ,

CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

- Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

- Solidaridad
- Honradez
Responsabilidad
Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar el registro de los datos relacionados a las prestaciones de salud en los establecimientos de salud |
y servicios médicos de apoyo.

- Emitir reportes de las prestaciones de salud solicitados por el profesional de la salud segin corresponda.

- Consolidar y sistematizar la informacion registrada en el proceso de atencion del paciente.

- Brindar orientacion e informacion registrada en el proceso de atencion del paciente.

- Brindar orientacion e informacion al paciente para recibir la prestacion de salud de acuerdo a la
identificacién de sus necesidades de salud, respetando los derechos del paciente en el marco de la |
politica de humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

. Determinar la condicion del usuario, en relacion a los planes de aseguramiento para la emision de cita o
ticket de atencion.

- Apoyaren el registro de los datos personales, complementarios de los pacientes y de la atencion realizada
por el profesional de la salud segln indicacion.

- Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, accesos a los sistemas de informacion y documentos
de los usuarios y las prestaciones de salud segun normativa vigente.

ﬂv/ - Realizar el control de calidad de los datos registrados, manteniendo actualizada la informacién en los

aplicativos y sistemas de informacion institucional asignados. R
O

N
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Apoyar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, emergencias y desastres de

acuerdo a sus competencias.
Realizar el control de calidad de los datos registrados, manteniendo actualizada la informacion en los
aplicativos y sistemas de informacion institucional asignados.

Apoyar en intervenciones intra y extramurales de afencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, segn cartera de servicios del establecimiento de salud.

Digitacién de FUAS, HIS MINSA, Referencias y Contrarreferencias y plataformas del MINSA.
Atencion y visitas domiciliarias seglin requerimiento del inmediato superior.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU

Perfil del Puesto: CAJERO
Codigo AIRHSP: 000457
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacion del Puesto de Salud Huayllati
servicio ) _ _
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026
Remuneracion 2,958.71
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico ylo privado, desempefiando funciones del cargo
requerido. _
FORMACION ACADEMICA

. Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion, Afines.
Capacidad de trabajo bajo presion.
- Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
- No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
- No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades pblicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

- Solidaridad
- Honradez
Responsabilidad
- Trabajo en equipo
Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

. Efectuar la cobranza de las atenciones realizadas a pacientes transeuntes.

- Reportary recepcionar los ingresos por diferentes fuentes.

- Elaborar informes diarios, semanales y mensuales sobre el movimiento e ingreso de fondos con atencién
tesoreria de la Red de Salud Grau.

- Apoyar en intervenciones intra y extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, segn cartera de servicios del establecimiento de salud.

- Efectuar el deposito de los montos recaudados a cuenta de la Red de Salud.

- Digitacion de FUAS, HIS MINSA, Referencias y Contrarreferencias y plataformas del MINSA.

. Atencion y visitas domiciliarias segun requerimiento del inmediato superior.

. Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Caodigo AIRHSP: 000456
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacién del Puesto de Salud Huayllati

servicio

Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion 2,958.71

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de 02 afos.

Especifica:
Técnico en Enfermeria (06meses como piloto de ambulancia)
Secundaria Completa (01 afio como piloto de ambulancia)

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en Enfermeria y Licencia de Conducir Profesional A-2B o Acreditar / Certificado de
estudios secundarios y Licencia de Conducir Profesional A-2B.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informaticos Microsotf Offce.
Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades piblicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

Relacionados al cargo que postula
HABILIDADES

Solidaridad

Honradez

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTO

Cursos, capacitaciones y/o programas de especializacion relacionados al cargo requerido, desde
la obtencion del titulo superior de técnico o adjuntar certificado de estudios de nivel superior.

Se evalian los certificados y constancias que tiene relacion con el cargo al que postula el
interesado. _
En caso de certificados que solo indica fecha y no precisa las horas, se considerara 03 horas y |
por certificado.

En caso de certificados que solo acreditan créditos, se evaluara segun criterios de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

La suma de las actualizaciones debe acreditar un minimo de 50 horas para ser admitido, y
méaximo 200 horas académicas (la valoracion sera en base al maximo establecido).

En caso de diplomados se evaliia el tiempo y especialidad afin al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
~ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: ~ RED DE SALUD GRAU
Perfil del Puesto:  TECNICO ELECTRONICO / ELECTROMECANICO
Codigo AIRHSP: 000454
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de prestacién del Puesto de Salud Huayllati
~ servicio
Duracion del contrato Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026

g i - —

Remuneracion 3,158.71
' EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones del cargo requerido.
FORMACION ACADEMICA ' !

Titulo Técnico en Electronica — Electromecénica — Electricista y Conocimientos en Instalaciones
Eléctricas y Gasfiteria.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento avanzado de los sistemas informéticos Microsotf Offce.
. Conocimiento de los sistemas de Administracion del Estado
- No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales
- No contar con antecedentes de suspension o destitucion en entidades publicas o privadas
Manejo del quechua (indispensable)
CURSOS O ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

- Relacionados al cargo que postula

HABILIDADES
- Solidaridad
- Honradez
Responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Capacidad para resolver situaciones adversas
FUNCIONES DEL PUESTC

- Limpiar y desinfectar ambientes.

- Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las éreas verdes de |a entidad.

- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

- Operacién y mantenimiento de ambientes y areas del establecimiento de salud.
Operar equipos eléctricos de manejo sencillo.

- Ayudar a la compra de bienes y accesorios para reparacion y mantenimiento de los servicios y
ambientes del establecimiento.
Reparacion de muebles, dafios menores de ambientes interiores y exteriores del establecimiento.
Verificar e informar de forma mensual el estado de conservacion y averias de las instalaciones,
eléctricas y de sistema de agua.
Efectuar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los diferentes ambientes y servicios
basicos de electrificacion, alcantarillado, agua y desagiie y otros del establecimiento segun el
sistema de bioseguridad.



normas técnicas de bioseguridad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.



