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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 104- 2026 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 06 de mayo de 2026.

VISTO:

El expediente con registro N° 3876, que contiene el informe N° 032-2026-ESANS-DIT-RSG-DIRESA-
APU. de fecha 05 de mayo del 2026, de la Coordinadora de ESANS de la Red de Salud Grau, sobre
aprobacién bajo resolucion del Plan de Trabajo Curso Taller Descentralizado “ESTANDARIZACION DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA  DETERMINACION DE HEMOGLOBINA  MEDIANTE
HEMOGLOBINOMETROS PORTATILES”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( establece en su articulo 7° precisa “todos tienen derecho a la
proteccion de su salud’, y en su articulo 9° dispone que el “Estado determina la politica nacional de salud y
que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion, y es responsable de disefiaria y conducirla en forma
plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud’;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, el Gobierno Regional
de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1 009-2012-G.R.APURIMAC/PR; de fecha 18 de
diciembre del 2012, crea la Red de Salud Grau como Unidad Ejecutora, otorgandole autonomia administrativa
“. yfinanciera en los asuntos de su competencia,

Que, la Red de Salud Grau, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de
Apurimac con autonomia dentro del ambito de su competencia, asignada mediante Ordenanza Regional N°
027-2012- G.R APURIMAC, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones y a Estructura Organica
de la Red de Salud, documento técnico normativo de gestion institucional que implementa su estructura
organizativa:

Que, los numerales |, 1 y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, la Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; la presente Ley comprende el ambito, competencia,
finalidad y organizacion del Ministerio de Salud, asi como la de sus organismos pablicos descentralizados y
" érganos desconcentrados;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; “tienen como finalidad fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion ptblica y privada y el empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;
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Que, mediante Decreto Supremo N°. 004- 2013 - PCM La Palitica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pablica al 2021 es el principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestion publica en el
Perti. Establece la visién, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico
al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°. 363-2022/MINSA, el Instituto Nacional de Salud ha
propuesto la Guia Técnica: Procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante
Hemoglobindmetro portatil, cuya finalidad es contribuir a la prevencién y control de la anemia mediante la
adecuada determinacion de la hemoglobina en nifios/as, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas en el
marco de la atencion integral de salud;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, dispone que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud como organismo rector,
las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y
personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en la ey, y que tiene
impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, los literales a) y b) del articulo 5° de la citada Ley, sefialan que son funciones rectoras del
Ministerio de Salud, el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de promocién de la Salud, Prevencion de Enfermedades, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como dictar normas y lineamientos
técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales, entre otros;

Que, con Informe N° 032-2026-ESANS-DIT-RSG-DIRESA-APU, mediante el cual solicita la
aprobacion bajo resolutivo del Plan de Trabajo Curso Taller Descentralizado “Estandarizacion en la toma de
hemoglobina” en el marco Normativo de la NTS N° 213-MINSA/2024/DGIESP manejo Terapéutico y
Preventivo de la Anemia en nifios y nifias, adolescente, mujeres en edad fértil, mujeres gestantes y puérperas
y la Guia Técnica procedimiento para la determinacion de la hemoglobina mediante el hemoglobinémetro
portatil 2022 y para el cumplimiento de los compromisos de desempefio y compromiso de mejora , adjunta el
referido Plan en 15 folios,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Red de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 1009-2012-GR. APURIMAC/PR, creacion de la Unidad Ejecutoray de conformidad con
la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General; y con las facultades otorgadas por Resolucion
: Directoral Regional N°116-2025-DG-DIRESA-APURIMAC; de designacion de la Directora de la Red de Salud

Grau, y;

Con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el documento denominado: PLAN DE TRABAJO CURSO TALLER
DESCENTRALIZADO “ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA
HEMOGLOBINA MEDIANTE HEMOGLOBINOMETROS PORTATILES”, la misma que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion directoral.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Coordinadora de ESANS de la Red de Salud Grau, la
supervision, monitoreo, difusion y evaluacion el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la transcripcion de la presente Resolucién Directoral a la Coordinacion
de ESANS e instancias pertinentes, con las facultades que establece |a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

DISTRIBUCION
D. RSG.

C. RR.HH.

COOR, ESANS
Archivo.

WWWw.regionapurimac. gob pe

Pl



