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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 060- 2026 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibamabilla, 12 de marzo de 2026.
VISTO:
El Informe N° 026-2026-LOGISTICA-RSG/APU, de fecha 12 de marzo de 2026 y N° de registro 2225,

en la cual solicita Aprobacion de Expediente de Contratacion del procedimiento de Seleccion Concurso Pablico
Abreviado para Servicios N° 1-2026-RSG/CS-1 de Seleccion; con el proveido de la Directora de la Unidad

{;‘? Ejecutora Red de Salud Grau,
LW CONSIDERANDO:

Que, el articulo 56° numeral 56.1 literal b) del Reglamento de a Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado con D.S N° 009-2025-EF, sefiala: “Los procedimientos de seleccion
competitivos se encuentran a cargo de evaluaciones, conforme a los siguientes tipos: Comité: conformado por
tres integrantes de los cuales al menos uno es comprador publico de la Dependencia encargada de las
Contrataciones — DEC y uno es experto o profesional que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el
objeto de contratacion”, y el numeral 56.2 establece: “El oficial de compra o el comité, segln corresponda, es
responsable de la conduccion y realizacion de la fase de seleccion, incluyendo la preparacién de las bases. En
caso se determine como evaluador al jurado, éste es responsable de la evaluacién de las ofertas, en tanto que
la DEC, representada por quien fienen a cargo dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos
correspondientes al procedimiento de seleccion”;

Que, asimismo el articulo 59° numeral 59.1 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado con D.S N° 009-2025-EF, establece: “la autoridad de Ia gestion administrativa
designa a los integrantes titulares y suplentes de los comités. Los suplentes solo actlian en ausencia de los
titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de Ia gestion administrativa evaltia el motivo
de la ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, y si la hubiere”;

Que, asimismo el articulo 54° numeral 54.1 el expediente de contratacion incluye toda la informacion
correspondiente al proceso de contratacion, privilegiandose el uso de medios electrénicos para su custodia y
resguardo. La DEC es responsable de que toda la informacion se encuentre en el expediente de contratacion,
asi como de su disponibilidad para aquellos que lo requieran; asimismo, el Reglamento de la Ley N° 32069
establece que el expediente de contratacion debe ser aprobado por el Titular de la Entidad o por funcionario a
quien se le haya delegado dicha facultad, constituyendo un requisito para la Convocatoria del procedimiento de
seleccion; en ese sentido, la Dependencia encargada de Contrataciones (DEC) ha verificado que el expediente
de contratacion cuenta con la documentacion minima requerida entre la cual se encuentra; requerimiento del
area usuaria, Documento de revisién y verificacion, Documento de estrategia de contratacion e interaccion con
el mercado, certificacion de crédito presupuestario, informacién sobre la cuantia de Ia contratacion y la
identificacion del procedimiento de seleccién correspondiente:

Que, asimismo el articulo 44.7 de |a Ley de Contrataciones, la DEC verifica que el requerimiento cumpla
las disposiciones de la Ley y el Reglamento y, de ser el caso, propone mejoras considerando sus funciones y
especialidad, pudiendo modificar su contenido en cualquier momento de las actuaciones preparatorias, para lo
cual solicita al rea usuaria la no objecién al requerimiento medificado, a fin de que continie con el tramite
correspondiente;
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Que, mediante informe sefialado en el visto, el Jefe de Logistica — Dependencia Encargada de las
Contrataciones, solicita la aprobacién de expediente de contratacion del procedimiento de seleccion Concurso
abreviado para la seleccion N° 1-2026-RSG/CS-1, cuya finalidad publica garantiza la seguridad y vigilancia del
Puesto de Salud de Huayllati, asegurando la proteccion de la infraestructura, bienes institucionales, personal de
salud y usuarios del establecimiento, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de salud
brindados por la Red de Salud Grau,

Que, Considerando que el procedimiento de seleccion corresponde a un Concurso Publico Abreviado
para servicios, resulta necesario contar con un Comité de Seleccién que se encargue de conducir las etapas del
procedimiento evaluar las ofertas y adoptar las decisiones necesarias para su desarrollo, conforme a lo
establecido en la normativa vigente;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la Red de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asi mismo por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 1009-2012-GR. APURIMAC/PR, creacion de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley
de Procedimiento Administrativo General; y con las facultades otorgadas por Resolucién Directoral Regional N°
116-2025-DG-DIRESA-APURIMAC; de Designacion de la Directora de la Red de Salud Grau; y;

Que, con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO PARA SERVICIOS N° 1-2026-RSG/CS-1, de
la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, se encuentra detallada de la siguiente forma.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Jefe de Logistica, se encargue de preparar los
documentos del Procedimiento de Seleccién Concurso Plblico Abreviado para Servicios, asi como adoptar las
decisiones y realizar todo acto necesario que estipula Ley N° 32069.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion y notifiquese a las
instancias administrativas competentes para su implementacion, cumplimiento y fines consiguientes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SEGUN DISTRIBUCION:
D. RSG.

ESTAD. INFOR.
URRHH.

Archivo.
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