GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC  § <74
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC .-

-

RED DE SALUD DE GRAU Rotfacns Eaglons!

“Afio de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 068 - 2026 - DIR - RSG - DIRESA/APU

Chuquibambilla, 20 de marzo del 2026.

VISTO:

El Memorandum N°. 62-2026-DIR-RSG-DIRESA/AP, de fecha 20 de marzo de 2026 de la Direccion de
la Red de Salud Grau, adjunto el expediente con registro N° 2516, de fecha 20 de marzo de 2026, que remite el
Informe de CONFORMACION DE COMISION EVALUADORA DE DESTAQUE, de la Red de Salud Grau, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo
General, se recoge el principio de presuncion de Veracidad, estableciendo que en la tramitacion del
procedimiento administrativo se presume que los documentos y declaraciones formulados por los procedimientos
administrativos se presume que los documentos y declaraciones formuladas por los administrados en la forma
prescrita por dicha ley, responde a la verdad de los hechos, que ellos firman, esta presuncion que admite prueba
en contrario;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 027-2012-G.R.APURIMACICR, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Organica de la Red de Salud, documento técnico normativo de gestion
institucional que implementa su estructura organizativa de conformacion de equipos y responsabilidades para
designar a los profesionales para el cumplimiento conforme al informe de vistos la disposicién para el
cumplimiento, coordinacion asi como disponer la conformacion del Comite de Recepcion a nivel de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Grau;

Que, mediante el Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM "Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accion
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempeiiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo
ocupacional y categoria remunerativa;

Que, de acuerdo a la normativa las modalidades de desplazamiento de los servidores dentro de la
carrera administrativa, siendo una de ellas el destaque, al respecto el articulo 80° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el destaque consiste en una
medida de desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad; a pedido de estar debidamente fundamentada,
para desempeiiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional,
precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Mediante Memorandum N° 62-2026-DIR-RSG-DIRESA/AP, de visto de Direccion de la Unidad Ejecutora
Red de Salud Grau se dispone la conformacion de los miembros titulares y suplentes la Comision de Destaque
de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau para el periodo del afio fiscal 2026 a efectos de que evalué las
solicitudes de destaque y demas actos administrativos con relacion a desplazamiento;

Con el Visto Bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion
y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos;
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la Red de Salud de Grau, aprobado por Ordenanza Regional; asf mismo por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 1009-2012-GR. APURIMAC/PR, creacion de la Unidad Ejecutora y de conformidad con la Ley N° 27444- Ley
de Procedimiento Administrativo General; y con las facultades otorgadas por Resolucion Directoral Regional N°
116-2025-DG-DIRESA-APURIMAC:; de designacion de la Directora de la Red de Salud de Grau; y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Conformacién de la Comision Evaluadora de Destaque de la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Grau, que tendra la responsabilidad de evaluar las solicitudes de Destaque
para el ejercicio presupuestal 2026, el que estara integrado por los siguientes funcionarios y trabajadores de la
Red de Salud Grau

MIEMBROS TITULARES:
N° Cargo Nombres y Apellidos Cargo
1 Presidente Lic. Adm. Renato Rojas Canta Administrador de la Red de Salud
Grau
2 Secretario Abg. Laurie Caceres Rayme Jefe de Recursos Humanos de la
Técnico Red de Salud Grau
3 Integrante Obst. Bema Martina Chavez Colana Jefe de la Micro Red
Chugquibambilla
4 Integrante C.D Edgar Contreras Rodas Jefe de la Micro Red Vilcabamba
5 Integrante M.C José Antonio Pregtintegui Garrafa Médico Cirujano Centro de Salud
San Camilo de Lellis
MIEMBROS SUPLENTES
N° Cargo Nombres y Apellidos Cargo
1 Presidente Obst. Alexandra Graciela Caituiro Warthon | Directora de Salud Individual de la
Red de Salud Grau
2 Secretario Abg. Teodolinda Sucfier Pérez Asesora Legal de la Red de Salud
Técnico Grau
3 Integrante CPC. Dennyze skarly Quispe Martinez Contadora de la Red de Salud
Grau
4 Integrante Ing. Wilbert Palomino Allende Responsable de Presupuesto y
Planeamiento
5 Integrante M.C Yulisa Carhuayo Chura Médico Cirujano Centro de Salud
San Camilo de Lellis.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Jefa de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora la
supervision, monitoreo y el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a los interesados e
instancias pertinentes, con las facultades que establece la Ley.
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