GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 095- 2026 - DIR - RSG - DIRESA/APU
Chuquibambilla, 20 de abril de 2026.

VISTO:

El Expediente con Registro N° 3358, que contiene el Informe N° 251-2026-J.RR.HH-RSG—DIRESAIAPU, de fecha
20 de abril de 2026, con el proveido del Administrador de la Red de Salud Grau de fecha 20 de abril para proyectar
la Resolucion Directoral de Licencia por Paternidad del servidor Marcial Roman Sanchez, de la Red de Salud de
Grau, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, con numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por patemidad
a los trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por el articulo dnico de la Ley N° 30807, sefiala que
|a licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad ptblica y privada es otorgada por el empleador al padre
por diez (10), dias calendario consecutivos en los casos de parto natural 0 cesarea;

Que, el numeral 2.3 del articulo 2 de la referida Ley, precisa que la Licencia por paternidad se computa, @
partir de la fecha que el trabajador indique: @) desde la fecha de nacimiento del hijo 0 hija, b) desde la fecha en que
la madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro medico respectivo, ¢) a partir del tercer dia anterior a la
fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por profesionales
debidamente colegiados;

Que, el segundo pérrafo del articulo 5° del Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N°
20409, establece que en caso qué la oportunidad de inicio del goce coincida con dias no laborables, segln lajornada
aplicable al trabajador, el inicio del periodo de licencia se produce ¢l dia habil inmediato siguiente;

Que, asimismo el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que s derecho de los servidores plblicos, hacer
uso de permiso o licencia por causas justificadas por motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, mediante informe de visto, la jefe de Recursos Humanos, opina de manera favorable respecto al
requerimiento del servidor MARCIAL ROMAN SANCHEZ, personal CAS quien en condicion de servidor Técnico en
Enfermeria en el Centro de Salud Progreso, de la Micro Red de Vilcabamba de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Grau, Solicita Licencia por Paternidad por el periodo 05 de abril de 2026 al 14 de abril de 2026, segun informe
escalafonario de fecha 20 de abri de 2026, asi mismo es preciso dejar claro que dicho servidor cumple las
condiciones para acceder a la licencia por paternidad debido al entroncamiento familiar (padre-hijo), que segun el
Certificado de nacido vivo los datos de la madre Campana Aguilar Juna Faridy; alumbré a su hijo el 04 de abril de
2026, por lo que se otorga |a licencia con efecto retroactivo a partir del 05 al 14 de abril de 2026 con término
al 14 de abril de 2026. El mismo que cuenta con los derechos economicos y laborales protegidos legalmente.
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Que, habiendo cumplido el interesado con presentar los documentos que acreditan su peticion: es necesario
concederle Licencia con goce de remuneraciones por paternidad por el perodo del 05 al 14 de abril de 2026, la
misma que se formaliza mediante la expedicion del presente Acto Administrativo;

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Administracion, Unidad de Planificacion y
Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

En uso de las facultades, atribuciones y funciones delegadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Red de Salud Grau, por Resolucién Ejecutiva Regional N°1009-2012-GR.APUR/MAC/PR, sobre creacion de
la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, y por Resolucion Directoral N° 116-2025-DG-DIRESA-AP de Designacién
de la Directora de la Red de Salud Grau;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Patemidad con goce de remuneraciones con efecto
retroactivo a partir del 05 de abril de 2026 con término al 14 de abril de 2026 (10) dias, al servidor MARCIAL ROMAN
SANCHEZ, con DNI N° 40464146, servidor CAS, Técnico en Enfermeria en el Centro de Salud Progreso, de la Micro
Red de Vilcabamba de esta Unidad Ejecutora N° 406 Red de Salud Grau bajo la modalidad del Decreto Legislativo
1057 (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al Servidor MARCIAL ROMAN
SANCHEZ, y a los 6rganos administrativos correspondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la publicacién de la presente Resolucion en el portal web de la
institucion de la Red de Salud Grau.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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