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" GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

G
& {! DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC o
RED DE SALUD DE GRAU Gobierno Regional

“Afio de la Esperanza y el TFortalecimiento de la Democracia” NRERRES
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 097-2026-DIR-RSG-DIRESA/APU.
Chuquibambilla, 22 de abril del 2026.

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 3376, que contiene el Informe N°® 253-2026-J.RR.HH-RSG-DIRESA/APU,
de fecha 21 de abril del 2026, emitido por el Jefe de Recursos Humanos, adjunto el Informe N° 035-2026-LPH-R-
‘ RSG, de fecha 10 de abril del 2026, de la Responsable de Remuneraciones, Y el visto bueno del Administrador de

%‘fgr la Red de Salud fecha 21 de abril 2026, para la proyeccion de la Resolucion Directoral de compensacion de tiempo
L :‘“7 de servicios (CTS) de la servidora Paulina Flores Serrano,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
T Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el Estado alcance mayores niveles
NN oq 8. ’q;\ de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a
| sg través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueve ¢l desarrollo del personal
de la salud al servicio del Estado;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la salud al servicio del Estado, que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del

Estado;

] Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado, define la Compensacion por Tiempo de Servicio
como: “El calculo de la Compensacion por Tiempo de servicio (CTS) del personal de la salud, equivale al 100%
del promedio mensual del monto resultante de la valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes
durante los Gltimos 36 meses de servicios efectivamente prestados. En caso que la antigliedad del servicio
efectivamente prestado sea menor a 36 meses, sé hace el calculo de manera proporcional’;

/\c;?{:??; _ Que, al respecto, el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
VAR OE &4, % de Remuneraciones del Sector Pablico (en adelante Decreto Legislativo N° 276), establece cuéles son las causales
T ”é; del término de la carrera administrativa, siendo las siguientes: a) fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y,
Ak i) d) destitucion; por su parte, el articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276 ha previsto como causal justificadas para
el cese definitivo de un servidor las siguientes: a) Limite de setenta afios de edad, b) Pérdida de la nacionalidad,
¢) las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas, d) ineficiencia e ineptitud comprobada para el
desemperio del cargo, €) la supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion institucional aplicado
/%é?‘:@\ en los gobiernos regionales y gobiernos focales, con arreglo alalegislacion de la materia; f) la negativa injustificada
\. del servidor o funcionario piiblico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia;

Que, en virtud al marco normativo vigente, se advierte que el limite de setenta afios de edad constituye una
de las causales de la extincion del vinculo laboral de un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, sobre esta causal, SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse en el informe Técnico N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC,;

Que, de acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud servicio del estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, y la centésima trigésima disposicion complementaria final de la Ley N° 30879,
el calculo de la CTS del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
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del monto resultante de la valorizacion principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos freinta y
seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso
que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menos a treinta y seis (36) meses, se hace el célculo
de manera proporcional;

Que, a través del Informe N° 254-2026-J.RR.HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 21 de abril de la Jefa de
Recursos Humanos de la Red de Salud Grau, emite informe, en base al informe N° 0036-LPH-R-RSG-2026, a
través del cual la responsable de remuneraciones remite el calculo de compensaciones de servicios de la Ex
Servidora Lila Marina Pizarro Sanchez, a quien seglin Resolucion Directoral N° 284-2025-DIR-RSG-DIRESA/APU,
de fecha 17 de diciembre de 2025 se le dio término a la carrera administrativa por causal de cese definitivo por
limite de edad, el mismo que fue efectivo al 31 de diciembre de 2025; se tiene el informe escalafonario de fecha 8
de abril 2026, donde se evidencia el tiempo de servicios de 38 afios. 01 meses y 08 dias cumplidos al 31 de

'-—3_3. diciembre de 2025;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Planificacion y la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

En uso de las facultades, atribuciones y funciones delegadas en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Red de Salud Grau, por Resolucion Ejecutiva Regional Ne1009-2012-GR.APURIMAC/PR, sobre
creacion de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, y la Resolucion Directoral Ne 116-2025-DG-DIRESA-AP, de
designacion de la Directora de la Red de Salud de Grau;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), a
favor de la ex servidora Técnico en Enfermeria Il PAULINA FLORES SERRANO identificada con DNI N°
31551626, equivalente al tiempo de servicios acreditado de 38 afios, 00 meses y 16 dias de servicios prestados
al Estado, corresponde el monto de S/. (34, 575.31) treinta y cuatro mil quinientos setenta y cinco con 31/100
soles, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion directoral de la Red de Salud Grau.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a las areas y Oficinas competentes, dar estricto cumplimiento,
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y areas competentes para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DISTRIBUCUIN:
D.RSG.
UADM.

U.OPP.
COORD. U.SEGUROS
ARCHIVO,
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