GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD GRAU

“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

#

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 145- 2026-DIR - RSG - DIRE PU

Chugquibambilla, 17 de Julio 2026.

VISTO:

El expediente con registro de mesa de partes N° 6148, que contiene el Informe N° 322-2026-J.RR-HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha
17 de julio del 2026, emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 102-2026-C.P.E-RR.HH-RSG-
DIRESA/APU, de la Responsable de Control de Personal y Escalafén de fecha 16 de julio 2026, y el proveido del Administrador de
la Red de Salud Grau, de fecha 17 de julio de 2026 donde solicita la aprobacion con acto resolutivo el pago de Guardias Hospitalarias
de la Red de Salud Grau, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion
de la salud es de interés puiblico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado, tiene por finalidad alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, respecto
al servicio de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, por su parte, el articulo 12 del Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N° 1153,
prescribe: “Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio
a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del Decreto Legislativo, debiendo estar debidamente
justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad u obligatoriedad. El
~ numero de guardias esta determinado en la normativa vigente que regula el servicio de guardias en las entidades comprendidas

dentro del Decreto Legislativo. Los criterios de aplicacion e implementacion del Servicio de Guardia son los siguientes: 12.1.
Periodicidad.- Es el espacio de tiempo que debe existir entre un tumo programado de servicio de guardia y el siguiente turno,
respetandose el descanso post guardia. 12.2. Duracion.- Es el tiempo que comprende desde el inicio al término del servicio de
guardia y cuya programacion es de doce (12) horas continuas de trabajo efectivo. 12.3. Modalidad.- Estas se clasifican en: 12.3.1.
Servicio de Guardia Hospitalaria.- Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jomada
de trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. Solo se realizan
en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirirgico de emergencia, centro obstétrico,
banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. Esta puede ser diurna, nocturna y retén. En este Ultimo caso es efectuado
por profesionales de la salud cuya especialidad no esta comprendida en el equipo de guardia con presencia fisica permanente,
quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio lo requiera. 12.3.2. Servicio de Guardia Comunitaria.- Es
la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva en el establecimiento de Salud con o sin internamiento, del primer
nivel de atencién, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la
entidad debidamente justificado. En esta se desarrollan actividades intramurales y exiramurales en el marco del modelo de atencion
integral de salud. En el caso de realizar actividades extramurales debe obligatoriamente presentar el reporte correspondiente. Estas
pueden ser diurnas o nocturnas, las guardias nocturnas solo pueden realizarse en establecimientos de salud con atencion de 24
horas. Las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, que no articulan en las
modalidades mencionadas precedentes, deben adecuar el servicio de guardia de acuerdo al horario (guardia diurna / guardia
nocturna)”;
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Que, igualmente, el articulo 10 del dispositivo legal antes citado prescribe: “Se considera Servicio de Guardia la actividad que el
personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e implementacién de
estos criterios seran desarrolladas en el reglamento del presente Decreto Legislativo. El monto de la entrega econdmica por la
realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de |a salud, sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este ltimo. Esta entrega econémica no tiene carécter
pensionable, no esta sujeta a cargas sociales, ni forma parte de la base de calculo para la determinacion de la compensacion por
tiempo de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a la Renta.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la Salud al servicio del Estado;

Que, con Informe N° 322-2026-J.RR .HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 17 de julio del 20286, la Jefa de Recursos Humanos, eleva
el informe de guardias para la emision del acto resolutive, del pago de guardias por el monto ascendente a la Suma de S/. ochenta
y Cinco Mil Novecientos Sesenta y ocho con 76/100 (S/. 85, 968.76) Soles, correspondiente del 16 de junio del 2026 al 15 de
julio del 2026;

Que, se advierte del informe 102-2026-C.P.E.RR.HH-RSG-DIRESA/APU, de fecha 16 de julio del 2026, emitido por la responsable
de Control de Personal y Escalafén de la Red de Salud Grau, mediante el cual remite el calculo de guardias correspondiente del 16
de junio del 2026 al 15 de julio del 2026, del personal nombrado y reemplazo 276 de la Red de Salud Grau, conforme a los informes
adjuntos Informe N° 049-2026-JRR.HH-MRCH-RSG-APU de la Micro Red Chuquibambilla, e Informe N° 041-MRV-RSG-APU-2026
de la Micro Red de Vilcabamba;

Que, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado y Decreto
Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N° 1153, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

| En uso de las facultades y atribuciones delegadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Grau, por
Resolucion Ejecutiva Regional N°1009-2012-GR. APUR/MACIPR, sobre creacion de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, y por
Resolucion Directoral Regional N°459-2025-DG-DIRESA-APURIMAC, de Designacion de la Directora de la Red de Salud Grau, y;

Con el Visto Bueno, de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Legal, Unidad de Planificacion y Presupuesto y Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Grau;

SE RESUELVE:

os E:/' ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el clculo de pago de GUARDIAS, correspondiente del 16 de junio del 2026 al 15 de julio del
T~ ] e </ 2026, a favor del personal asistencial de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Grau, en la suma de S/. ochenta y Cinco Mil
( Novecientos Sesenta y ocho con 76/100 (S/. 85, 968.76), conforme el siguiente listado nominal que forma parte integrantes de la

presente resolucion:

TP | GD- gp | SN | SUB

N APELLIDOS y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO 0 | 'Gc | ONO | py | Fy| TOTA [MonTO
1__| AGUILAR HUAMANI FRIDA TEC. FARMACIA C.5. SAN CAMILODELELLS [1-4] 7 | o 1 o] s 316.14
2 | AGUILAR SERRANO WILBER TEC. ENFERMERIA C.5. SAN CAMILODELELLIS [1-4] 2 | o 2 [of 4 192.24
3 | ALMESTAR CHAVEZ INGRID BELEN | ENFERMERO 10 C.5.TOTORAOROPESA | 1-3| 5 | 0 3 |o] 8 §76.52
4 | ALVAREZ QUISPE ROCIO ENFERMERO 12 C.S. VILCABAMBA 46 | o 2 [of s 861.36
5 | ANAMPA JIMENEZ ADA GABRIELA OBSTETRAl P.S. CURASCO 2{ 3 [ o 2 {of s 57036
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6 | APAZA ENCALADA VICTORIO HERSELIO | CHOFER C.S.TOTORAOROPESA | 1-3| 2 | o | 2 |o| 4 185.12

/o3 017, | ARIAS HUAMAN KEYS| AMELIDA NUTRICION C.5.SAN CAMILODELELLS |1-4| 5 | o | 3 [o| &8 92539
@ 1% Parceea varaas RO TEC.ENFERMERIA _ [C.S.SANCAMILODELELLIS [1-4]| 4 | 0 | o |o | 4 146,68
2 5 Eiverve sanciez Lo TEC. ENFERMERIA | P.S. HUAYO 1] s | o | o Jof s 183.35
No4:S7110 | BACA BAUTISTA JHON FERNANDO | TEC. ENFERMERIA | P.5, SONCCOCCOCHA ;1] 5] o | o Jof s 183.35
" BACA FLORES MARLITT ENFERMERA 10 P.S. PIYAY 12| 5] 0 | 0o Jol s 438.25
BARRIENTOS CERDA EDITH TEC. ENFERMERIA [ P. . KULLKO 1l 2] 0 | 3 Jof s 251.69

‘| BARRIENTOS DELGADO JAIME TEC.ENFERMERIA | C.S. VILCABAMBA 4] 2| 5 | 1 Jof 8 37059

BARRIOS CABRERA GILDA TEC.ENFERMERIA | C.5. VILCABAMBA 4] 5| o | 3 o 8 361.70

BARRIOS CONTRERAS GLORIA TEC.ENFERMERIA | C.5. VILCABAMBA 4] 6| 0o | 2 |of 8 338.92

BARRIOS MARTINEZ ROSITA TEC. ENFERMERIA | P.S. MAMARA 1.1{ 5] 0o ] o Jo] s 183.35

BAUTISTA LOAYZA JHONY BRANDON | ENFERMERO 10 P. 5. KULLKO -1{ 4] 0o | 1 Jo] s 496,69

BENITES HUIHUA JAKELYN ENFERMERO 10 P.S. HUAYLLATI 2] 3l o | 2 fof s 555.13

7| BERMUDEZ MOREANO VILMA TEC.ENFERMERIA | P.S. COTAHUARCAY 12| 5] o | o Jof s 183.35

fl’ams SALGADO HERCULANO CONDUCTOR C.S. VILCABAMBA 4] 8| 0 | o |of 8 27768

| BUSTINZA PINO FRIDA CONCEPCION _ | ENFERMERO 12 P.S. CCONCCACCA 1] 2 ] 0 | 3 |of 5 646.01

CABALLERO CHANI LISBETH ENFERMERA 12 C.S. PROGRESO ;3] 7] o | 1 Jo] 8 799.84

|2 | caceres peseros veLauiza OBSTETRA| C.S. VILCABAMBA 4|5 ] 0o | 3 |of 8 876.52
PAS : %gHUANA GOMEZ PAULINA ENFERMERO 11 P.S. CCONCHACCOTA il 1] o0 | 2 [o] 3 390.24
g% ‘ Iéﬁimxm PAIVA VIOLETA OBSTETRAI C.5. PROGRESO 3|7 ] 0o | 1 Jo]| 8 799.84
v : QJ&?L!ZAYA ANCCO OLGA OBSTETRA I C.S.SANCAMILODELELLS | 14| 4 | 0 | 0o fof 4 36024
| cARBAIAL CRUZ LEANDRO TEC.ENFERVERIA | C.5. VILCABAMBA 4] 1] 4 | 3 Jof 8 405.26

28 _| CARBAJAL RAYME DORA TEC.ENFERMERIA [ C.S.SANCAMILODELELLIS [1-4] 6 | 0 | 2 o] 8 33892

< hae | CARBAAL TRUJILLO PLACIDO TEC.ENFERMERIA | P.S. TAMBORACCAY 1] s5] o | o Jof s 183.35
,;f‘&“f’;'fﬁ O DuATALAN CONDORI FRANKLIN CECILID | TEC, ENFERMERIA | 0.5, PROGRESO ;3]s | 0o | 3 |of 8 361.70
(5 y 4 %t;ﬁ, YLLAHUA SALAZAR AYDE TEC.ENFERMERIA | C.S. VILCABAMBA 14l 6 | 0o | 2 |of s 33892
\ 5, Ol 32 TR BACA BETSY TEC.ENFERMERIA | C.S.SANCAMILODELELLIS |1-4 | 4 | 0 | o o] 4 146,68
38| cAYTURO HuAMANILUIS BELTRAN | TEC. FARMACIA C.S.TOTORAOROPESA _ [1-3] 5 | o | 3 |o| 8 361.70
|31 | carmumoapiawine TEC. ENFERMERIA | P.S. HUICHIHUA 2| 5] o | o o s 183.35

35 | CCORIHUAMAN UMILDE ROSALIA TEC.ENFERMERIA _ [C.S.SANCAMILODELELUS |1-4| 7 | o | 1 [0 ]| 8 316.14

3 | CERAZO LUNA DEAN FIDEL ODONTOLOGO i C.5.SANCAMILODELELLIS [ 14| 5 | o | 3 [o]| 8 92539

37 | CERECEDA ESPINOZA ROXANA TEC.ENFERMERIA | C.S. PROGRESO 3] 3] o | 1 Jof 4 169.46

38 | CHACON CCOLLQQUE VANESA PSICOLOGA V C.5 SANCAMILODELELLIS | 1-4f 6 | o | 2 Jo]| 8 863.70

39 | CHALCO VALENZUELA JOSE ANGEL | TEC.ENFERMERIA | C.S. VILCABAMBA -4l 6] 0 | 2 Jo 8 33892

40 _| CHAPARRO HUANACO OSCAR TEC.ENFERMERIA | P.S CURASCO 2] s ] o ] o Jof s 183.35

41 | CHAVEZ COLANABERNAMARTINA | OBSTETRAIl C.5 SANCAMILODELELLIS | 1-4f 2 | o | 2 o] 4 480.30
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42 | CHIPA QUISPE REYNALDO OBSTETRAI C.S. TOTORA-OROPESA |-3] 5 0 3 0 8 876.52

43 | CHIRINOS ANAMACO FLORENCIA TEC. SANITARIO C.S. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4| 7 0 1 0 8 316.14

44 | CHOQUE HUILLCA MARCO TEC. ENFERMERIA P.S. HUICHIHUA -2 5 0 0 0 5 183.35

CHUMBE HUACHACA LEONIDAS C. TEC. ENFERMERIA C.S5. TOTORA-OROPESA -3 5 0 3 0 8 361,70

\:\{IHUQUISPUMA PALOMINO FREDY IVAN | ENFERMEROQ 11 C.S. SAN CAMILODELELLIS | I-4 | 4 3 1 0 8 870.51

L_leOMENTERO MOSQUEIRA YASMINA TEC. ENFERMERIA P.S TAMBO 1-1] 4 0 1 0 5 206.13

CONCHA SOTO CARLOS ENRIQUE ENFERMERO 11 P.S. MARCCECCA I-1]1 5 0 0 0 5 450.30

CONDORI HERHUAY ALIDA LUZ ENFERMERO 10 C.S. SAN CAMILODE LELLIS | I-4] 3 0 1 0 4 409.04

CONTRERAS CCONISLLA WENCESLAQ | TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA -4 3 5 0 0 8 347.81

= LCONTRERAS HUAMANI CUSTODIO TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-4] 3 4 1 0 8 359.70

fO!ONTRERAS RODAS EDGAR ODONTOLOGO Il C.S. VILCABAMBA 1-41 7 0 1 0 8 802.01

/CORDOVA URRUTIA ISAIAS ENFERMERO 11 P.S. RATCAY 1-1] 3 0 0 0 3 270.18

COSTILLA HUAMANI HECTOR VICENTE | TEC. ENFERMERIA P.S. CCONCCACCA 1-1] 2 0 3 0 5 251.69

CRUZ SOTO ISABEL MARIA TEC. ENFERMERIA | P.S. MARCCECCA I-1[ 5 0 0 0 5 183.35

‘CRUZ VALENZUELA YOSSI GULIANA ENFERMERO 12 C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4] 7 0 1 0 8 799.84

_57% LE}‘QRUZ VILLAFUERTE VIOLETA OBSTETRA | P.S. CCONCCACCA -1 [ 2 0 3 0 5 613.57

isg ‘i(-’,[UELLAR CCASA EUSEBIO TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS | I-4 | 4 2 2 0 8 360.70

ESQ/’ICUELLAR MIRANDA MAXIMILIANO TEC. ENFERMERIA P.S. PATAYPAMPA -2 5 0 0 0 5 183.35

60 | DE LA VEGA CATALAN ERIKA ENFERMERO 12 C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 ] 7 0 1 0 8 799.84

) 61 | ELGUERA CASTILLO ALEX TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS [ 1-4 | 4 2 2 0 8 360.70

g@\ESQUEN CHACON RENATO MEDICO | C.S. VILCABAMBA I-3[ 6 0 2 0 8 821.14

; -.E,,EESi"‘;’m %‘ARFAN ZURITA JHON ALEJANDRO MEDICO | C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 7 0 1 0 8 762.49

: &1’%@" J:%.ELIX PALMA RUTHZANA TEC. SANITARIO C.S.SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 7 0 1 0 8 316.14

R T;‘,Jafﬁﬁ/ /FERREL CONTRERAS EFRAIN TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-41 3 0 5 0 8 407.26

66 | FERREL HURTADO ALEJANDRO TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4 | 6 0 2 0 8 338.92

GARRAFA SANCHEZ ROLANDQ FRITS | TEC. ENFERMERIA P.S. VIRUNDO 1-2]1 5 0 0 0 5 183.35

) GOMEZ GOMEZ VICTORIANO TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA -3 5 0 3 0 8 361.70

;';GOMEZ HUILLCA HERMELINDA AUXILIAR A, C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] 2 0 2 0 4 185.12

GOMEZ SURQUISLLA DAVID TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] & 0 3 0 8 361.70

GONZALES BARRIOS SAMUEL TEC. ENFERMERIA P.S. SONCCOCCOCHA -1] 3 0 2 0 5 228.91

72 | GONZALES GARCIA ALEXEI TEC. ENFERMERIA P.S. TURPAY 1-1] 3 0 0 0 3 110.01

73 | GONZALES GARCIA MANUEL TEC. ENFERMERIA P.S. YUMIRE 1-1] 2 0 0 0 2 73.34

74 | GORDILLO PALOMINO MIRTHA DANITZA | ENFERMERO 11 C.S. VILCABAMBA -4 ] 4 0 4 0 8 960.60

75 | GUTIERREZ MONTERREY FELIPE TEC. ENFERMERIA P.S. HUAYLLATI 1-2] 3 0 2 0 5 228.91

76 | GUTIERREZ ZAPATA MANFREED MEDICO | C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 4 0 0 0 4 351.92
HERRERA RODRIGUEZ ANGELA

77 | IRINOSKA ODONTOLOGO I C.S. VILCABAMBA 1-4] 3 0 5 0 8 1048.77
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78 | HUAMAN HUILLCAS VERONICA ENFERMERO 11 C.S. SAN CAMILODE LELLIS | I-4 | 3 3 1 1 960.54
HUAMANI BARRIOS ROBERTO TEC. ENFERMERIA P.S. CCONCCACCA 1-1] 2 0 3 0 251.69
HUAMANI GONZALES NORA TEC. ENFERMERIA P.S. CURPAHUASI -2 5 0 0 0 183.35

! HUAMANI GONZALES SOLEDAD TEC. ENFERMERIA P.S. CURASCO 1-2] 3 0 2 0 22891
HUAMANI HUARANCCA GABRIEL CONDUCTOR P.S. MAMARA 1-2] 5 0 0 0 173.55
HUAMANI HUARANCCA JUANADORIS | TEC. ENFERMERIA P.S. MAMARA 1-21 3 0 0 0 110.01
HUAMANI ROMAN CESAR TEC. ENFERMERIA P.S. KILCATA I-1] 5 0 0 0 183.35
HUAMANI VARGAS CARLOS PILOTO P.S. CURASCO -2 3 0 2 0 228.91

,g > HUANEC LEON MERY ELVA PSICOLOGA V C.5. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4] & 0 0 863.70
F HUARANCCA SIME WILBER TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA -4 3 0 5 0 407.26
?iIUARHUA FLORES JEFTE ENFERMERO 12 C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] 5 0 3 0 922.88
HUILLCA QUISPE NERY TEC. ENFERMERIA P.S. PIYAY -2 3 0 0 0 110.01
HUILLCA VELASQUEZ JACKELINE ENFERMERO 10 C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] 5 0 3 0 876.52

, HURTADO ECHEVARRIA MILNER TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA -4 | 2 4 2 0 382.48
{%URTADO ESPINOZA EDILBERTOQ TEC. ENFERMERIA P.S. YUMIRE -1 & 0 0 0 183.35
gl:(’JRTADO PANIAGUA FRANCISCO TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-41 & 2 1 0 337.92

s '{IURTADO PANIAGUA JOAQUIN TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA -4 4 2 2 0 360.70
INCA RAMIREZ MIRIAM MARGOTH ENFERMERO 11 C.S. VILCABAMBA -4 7 0 1 0 780.51

96 | IRURIROBLES VERONICA ENFERMERA 11 C.S. VILCABAMBA 1-4 1 6 0 2 0 840.54
JUAREZ HUAMANI REYNA TEC. ENFERMERIA P.S PATAPATA I-1] 5 0 0 0 183.35

: | JUYO LEO EDHUAR CHCFER P.S. CURPAHUASI 1-2] 5 0 0 173.55
GﬂEAN ROMERQ FRANCIS JAER OBSTETRAII C.S. VILCABAMBA -4 4 0 4 0 960.60
qi’{AYME HERRERA WINDER PILOTO P.S. PATAYPAMPA 1-21 5 0 0 0 183.35

LIMA BENDEZU JAVIER MIGUEL ENFERMERO 10 C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] & 0 0 876.52

LIMA HUILLCA LUCILA ENFERMERO 10 P.S PICOSAYHUAS 1-1] 3 0 2 0 555.13

: .LIMENO BARRIOS EDGAR CONDUCTOR C.S. TOTORA-OROPESA -3 5 0 3 0 347.10

| y -1 LLALLEORCCO VALENZUELA TITO TEC. ENFERMERIA P.S. CCONCHACCOTA -1 1 7 0 1 0 316.14
h‘!“ ~:‘ic‘,\‘=[‘35;.—‘..r\x’1]_OAYZA CASTANEDA ROCIO ENFERMERO 11 C.S. SAN CAMILODELELLIS | -4 | 7 0 1 0 780.51
fw . LOAYZA MATENCIO JAVIER TEC. ENFERMERIA P.S. HUAYLLATI -2 2 0 3 0 251.69

107 | LOPEZ HUARANCCA WALTER TEC. ENFERMERIA C.5.SAN CAMILODELELLIS | 1-4] 5 0 3 0 361.70

108 ) LOPEZ PACHACAMA SONIA OBSTETRAII C.S. TOTORA-OROPESA 1-3]1 0 0 0 0 0.00

109 | LUNA ROMERO OLGA TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA -4 3 0 1 0 169.46

110 | MACCAPA CHANCA JHON OBSTETRA | C.S. TOTORA-OROPESA 1-3] 5 0 3 0 876.52

111 | MAMANI YAUYO LENY OBSTETRAI C.S. VILCABAMBA -4 5 0 3 0 922.88

112 | MEDINA SALGADO MARITZA TEC. ENFERMERIA C.S. PROGRESO -3 7 0 1 0 316.14

ENFERMERO 10 P.S. CURASCO 1-2] 3 0 2 0 555.13

113

MENDOZA PILLCO IVAN
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114 | MENDOZA VALDIVIA WILBER EDISON | CHOFER C.S. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4| 7 0 300.82
MENEJES MIRANDA LEON TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS | 1-4 | 2 3 394.37
MENEJES MONTES EVARISTAELENA | TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS [ 1-4] 0 0 0.00

PMOLINA CHIRINOS ANDRES TEC. LABORATORIO C.S. VILCABAMBA -4 6 0 279.47
CER)OUNA CHIRINOS GENARO TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-4] 4 0 384.48
OLINA CHIRINOS ROSA TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 4 4 336.92
MONTESINOS HUARCAYA JAIME TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA -3| 5 0 361.70
L _| NAVEDA CAHUANA ENMA ENFERMERO 11 C.S.SAN CAMILODELELLIS [ 1-4 | 3 4 930.51
e \AHUINLLA CONDORI GIROMA ENFERMERO 10 C.8. PROGRESO 1-3] 5 0 876.52
?&}scco MALLQUI YOSELIN ENFERMEROQ 10 P.S. MAMARA 1-3| 5 0 438.25
s PABLO CHALCO IVAN EDWIN TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 1-4] 5 0 361.70
PALACIOS PAITAN JHANNET

FRANCISCA OBSTETRA I C.S. VILCABAMBA -4 ] 6 0 840.54
__| PALOMINO GONZALES YHON TEC. ENFERMERIA C.S. PROGRESO -3 7 0 316.14
7 ;‘ PANIAGUA DELGADO ISABEL TEC. ENFERMERIA P.S. CURPAHUASI 1-2] 5 0 183.35
~ E‘&';NIAGUA TUERO GREGORIA TEC. ENFERMERQ C.5. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 4 2 360.70
EXREJA CHIPA HENRY TEC. ENFERMERIA P.S. RATCAY I-1] 5 0 183.35
PERIA LOAYZA ANTONIO TEC. ENFERMERIA C.S. PROGRESO -3] 5 0 361.70
PENA SARAVIA SOLANGE MEDICO Il C.5. SAN CAMILODE LELLIS [ 1-4 | 4 0 368.84
PEREZ SANCHEZ LUIS CONDUCTOR C.S. VILCABAMBA -4 ] 1 0 208.26
|PORTILLA ORTIZ GIOVANI TEC. ENFERMERIA P.S. SONCCOCCOCHA 1-2] 5 0 183.35

| PREGUNTEGUI GARRAFA JOSE
ANTONIO MEDICO Il C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 4 0 983.56
5 ;F;UMACAYO CALLA TANIA ROCIO TEC. ENFERMERIA P.S. CHAPIMARCA 1] 5 0 183.35
QUINTANILLA TAYPE ELIANA OBSTETRA C.S. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4 | 8 0 701.20
QUINTE CANALES LIZBETH ENFERMERO 11 C.S. VILCABAMBA -4 | 6 0 840.54
> | QUISPE ARCE GIL ANTONIO TEC. ENFERMERIA C.5. PROGRESO -3 5 0 361.70
39._ | QUISPE AVILES DIANA NUTRICIONISTA C.S. VILCABAMBA -4 5 0 925.39
. | QUISPE BUENDIA ALDO TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS | I-4 | 5 0 361.70
| _ﬁUISPE CCOAQUIRA LENIN DAVID TEC. LABORATORIO C.S. SAN CAMILODE LELLIS [ 1-4 | 6 0 338.92
QUISPE CHIPANA WILDO ENFERMERO 12 C.S.SAN CAMILODE LELLIS | 1-4 | 2 0 492.20

143 | QUISPE FLORES MODESTO CHOFER C.S. SAN CAMILODE LELLIS [ 1-4 | 6 0 323.96

144 | QUISPE NAVARRO JUSTAVICTORIA | TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 6 0 338.92

145 | QUISPE SALAS NELIDA ENFERMERO 10 C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 3 3 934.95

146 | QUISPE TOMAYLLA VICTOR ENFERMERO 12 C.S. PROGRESO 1-3] 5 0 922.88

147 | RAFAELE MUENA NERY TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS [ 1-4 | 6 0 338.92

148 | RAFAELE PERALTA GUZMAN TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODELELLIS | 1-4 | 3 4 359.70
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RAMIREZ QUINTANA MERCEDES OBSTETRA | C.S. VILCABAMBA - 818.08
RAMIREZ JIMENES YASMINY JACOBET | TEC. ENFERMERIA P.S. CHISE 183.35
RAYAN PANCHE ELIZABETH OBSTETRAII C.S. PROGRESO 780.51
52 \REIME SANCHEZ TESSY ENFERMERO 10 C.S. PROGRESO 876.52
?@CCA CALLER GABINO CONDUCTOR P.S. HUAYLLATI 219.83
MURHJDRIGUEZ MURNOZ JUVENAL TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 169.46
165 .c"ﬁOJAS AROTOMA RUBEN TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 361.70
ROMAN FERRO RENE TEC. FARMACIA C.S. PROGRESO 361.70
ROMAN HUAMAN LUZ NELLY TEC. ENFERMERIA P.S. SAN ANTONIO 183.35
A 'ROMAN RIVEROS DORA AUXILIAR . A C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 347.10
Sh OMAN SANCHEZ FELICIANO AUXILIAR A, C.S. VILCABAMBA 347.10
EancHEZ ARONE ADELMA TEC. ENFERMERIA P.S. SANTA ROSA 155.57
SANCHEZ MOYA HECTOR PERSON. SERVICIO C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 277.68
SANCHEZ TOMAYLLA CORAZON
AMPARO ENFERMERO 10 P.S. CCONCCACCA 613.57
SANCHEZ VILLENA SAYDA ENFERMERO 11 P.S. CHAPIMARCA 450.30
\ SERRANO LEON DALMIRO ENFERMERO 11 P.S. CURPAHUASI 450.30
SERRANO SARMIENTO PAULINO TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 361.70
SUBELETE GONZALES ADRIEL RIOMAR | TEC. LABORATORIO C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 316.14
SUBELETE YAGUNO JORDAN TEC. ENFERMERIA C.S. PROGRESO 338.92
SUBELETE YAGUNO VABILONIA TEC. ENFERMERIA | P.S CCASANCCA 183.35
UCAPUCA QUINTO ZENON ENFERMEROQ 12 C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 1015.11
EL MALPARTIDA LIDIA TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 293.36
1 %’z\lpE DAVALOS NERY ODONTOLOGO il C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 863.70
1 1apia ORMACHEA JULIA BERTHA INSP. SANITARIO C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 316.14
TORRES ARTEAGA DANILO RODOLFQ | OBSTETRAII C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 960.60
© $7h _| TORRES CARBAJAL AGRIPINA TEC. FARMACIA C.S. VILCABAMBA 316.14
£ "TORRES CARBAJAL BENEDICTA TEC. ENFERMERIA C.S. TOTORA-OROPESA 361.70
SEYTORRES CARBAJAL ORACIO PILAR TEC. ENFERMERIA C.S. VILCABAMBA 316.14
' TUIRQ SOTO SAYURI OBSTETRA | C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 993.40
TUME SERRANO CARLOS EMILIO MEDICO | C.S. TOTORA-OROPESA 821.14
UGARTE PANIAGUA KRUPSCAYA ENFERMERO 11 C.S. SAN CAMILO DE LELLIS 900.51
UGARTE WARTHON ANTONY ODONTOLOGO | P.S. CURASCO 586.08
UMPIRE PUMACAYO FILIBERTO
181 | FROILAN ENFERMERO 10 P.S. CCONCCACCA 613.57
182 | URQUIZO ROCA JENNY OBSTETRA | P.S. VIRUNDO 262.95
183 | VALENZUELA CARBAJAL DILENIA ODONTOLOGA P.S. PATAYPAMPA 0.00
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184 | VARGAS ALVAREZ VILMA ENFERMERA 11 P.S CCASANCCA I-1] & 0 0 0 5 450.30
185 | VARGAS LEQ FREDY TEC. ENFERMERIA P.S. VIRUNDO 1-2] & 0 0 0 5 183.35
183 | VARGAS QUISPE DIONALY MEDICO | C.S. VILCABAMBA -4 6 0 2 0 8 821.14
184 | VARGAS ZEA GENARA TEC. ENFERMERIA P.S. AYRIHUANCA 1-2]1 5 0 0 0 5 183.35
185 | VELASQUEZ ASTOCAHUANA DIANA TEC. ENFERMERIA P.S. TURPAY I-1] 6 0 0 0 5 183.35
186 | VELASQUEZ ASTOCAHUANA JAIME TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS | I-4 ] 7 0 1 0 8 316.14
VELASQUEZ CARRASCO JASMINA

187 | JANETH TEC. ENFERMERIA P.S CCASANCCA 1-1]1 5 0 0 0 5 183.35
188 | VERA LOAYZA CARMEN TEC. ENFERMERIA C.S. SAN CAMILODE LELLIS | I-4 | 6 0 2 0 8 338.92
189 | VILCA MARCA MARIA YSABEL OBSTETRA Il C.S. SAN CAMILODELELLIS [ -4 | 4 0 4 0 8 960.60
190 | YAGUNO MARROQUIN FELIMON TEC. ENFERMERIA C.S. PROGRESO I-3] 6 0 2 0 8 338.92
/\7:6_"49‘1 YUCRA PALOMINO JUAN TEC. ENFERMERIA P.S. COTAHUARCAY -2 5 0 0 0 5 183.35
TOTAL | 85968.76

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Jefe del Area de Personal de la Unidad Ejecutora Red de Salud Grau, la
supervision, monitoreo, difusion y evaluacién del cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a los interesados e instancias pertinentes
de la institucion, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Distribucién.
D. RSG.

U. Adm.
U.RR.HH.
ARCHIVO.
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